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  ملخص

یعتبر التأمین التكافلي كبدیل عن التأمین التجاري حیث یقوم على مبدأ التبرع والتعاون على تفتیت     
مالیة تقوم  لتجسید فكرة التكافل وهي مؤسساتالأخطار في حالة حدوثها فتأسست شركات التأمین التكافلي 

 ، الوكالةبإدارة العملیات التأمینیة وفق أحكام الشریعة الإسلامیة ووفق صیغ استثماریة أهمها: المضاربة
الإجارة والوقف، كما توفر شركات التأمین منتجات تأمینیة متنوعة لدعم مختلف الأنشطة الاقتصادیة ومن ثم 

 من التداخل بین نظم ثلاث: البیئيإلى الحد الأمثل تشیر دعم التنمیة المستدامة التي تعرف على أنها " 
"، وعیه فإن نظام التأمین التكافلي یساهم  یف دینامیكیة للبدائلادي والاجتماعي من خلال عملیة تكثالاقتص

من الأخطار  في تحقیق التنمیة المستدامة من خلال توفیره للتغطیة التأمینیة لمختلف الأفراد والمشروعات
المحتملة، وتعتبر دولة السودان من بین أهم التجارب الدولیة في مجال التأمین التكافلي بحیث تعتبر أول 

إلا أن هذه الصناعة لم تحظى في هذه الدولة بالنجاح الذي حققته الدول  دولة تبنت صناعة التأمین التكافلي
لاستثماریة لقطاع التأمین إضافة إلى عدم الاستقرار وذلك راجع لعدة أسباب أهمها: ضعف السیاسة ا الأخرى

 .السیاسي الذي عاشته الدولة في السنوات الماضیة، إلا أنه یبقى أمامها امكانیة تحقیق الأفضل في المستقبل
  

 .، التنمیة المستدامة، السودان، مؤسسات التأمین التكافلينظام التأمین التكافلي: الكلمات المفتاحیة
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Résumé :  
    L’assurance takaful est considérée comme une alternative à L’assurance 
commerciale, car elle repose sur le principe du don et de la coopération pour 
fragmenter les risques lors de leur survenance. Les compagnies d’assurance 
takaful ont été vies pour incarner l’idée de solidarité Les compagnies 
d’assurance proposent divers produits d’assurance pour soutenir diverses 
activités économiques et ensuite soutenir le développement durable, qui sont 
définis comme indiquant le niveau optimal de chevauchement entre trois 
système : inter économique et social, j travers un processus d’intensification 
dynamique des alternatives. Ainsi le système d’assurance solidarité contribue au 
développement. L’état du soudan est considère comme l’une des expériences 
internationales les plus importantes dans le domaine de L’assurance takaful, car 
il est considère comme le premier pays à adopter le secteur de L’assurance 
takaful, mais cette industrie n’a pas os tenu dans ce pays le succès que d’autres 
Pays ont obtenu, en raison de plusieurs les raisons les plus importantes sont : la 
faiblesse delà politique investissement du secteur de L’assurance en plus de 
l’instabilité politique que l’état a connu ces dernières années pour la encore la 

possibilité de faire mieux à l’avenir.                                                          
  

, takaful lnstitutives d’assurance, takaful système d’assurance : clés-Mots
développement durable, soudan.                                                                
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 مقدمة 
تعتبر صناعة التأمين ضرورة حتمية ضمن هيكل النظام الاقتصادي الحديث والتي تأثر بصفة رئيسية      

في حماية الصناعات المالية الأخرى والاقتصاد العالمي ككل وبظهور المؤسسات المصرفية والاستثمارية 
ات المالية والتجارية التي تمارسها فظهرت الإسلامية فقد احتاجت إلى شركات تحميها من مخاطر العملي

 صناعة التأمين التكافلي لتساهم في دعم منظومة الاقتصاد الإسلامي.
نجحت صناعة التأمين التكافلي في اقتحام ميدان المنافسة نسبيا والدليل على ذلك هو قيام العديد من     

عة الإسلامية في العديد من الدول، فهذا الاهتمام شركات التأمين التقليدي بالتحول إلى الالتزام بأحكام الشري
نحو شركات التأمين التكافلي كإحدى مقومات النظام الاقتصادي والاجتماعي، خاصة بعد عجز النظم 
التأمينية المعاصرة في تحقيق هذا التكافل نظرا لاتجاهها إلى تحقيق مصالحها وتعظيم أرباحها واعتبارها 

للتعاون والتكافل، فالتأمين التكافلي يهدف إلى تقديم الخدمة التي يقدمها التأمين  وسيلة للتجارة والربح ليس
التجاري للمستأمن ولكن بطريقة تعاونية مشروعية خالية من الغرر المفسد للعقد والربا وسائر المحظورات 

منها التعويضات عند وذلك بتقديم المستأمن اشتراكات متبرعا بها كليا أو جزئيا لتكوين محفظة تأمينية تدفع 
وقوع الضرر للمؤمن، وما يتحقق من فائض بعد التعويضات والمصارف واقتطاع الاحتياطات يوزع على 

 حملة الوثائق.
وبما أن العملية التنموية تحتل صدارة الأولويات والاهتمامات البحثية في الدول النامية بصفة عامة      

لعملية التنموية لا يتم بمعزل عن القيم الاجتماعية الخاصة بكل والإسلامية بصفة خاصة، ثم إن النهوض با
 مجتمع وبالنظر إلى الدول الإسلامية فإن قيم الإسلام لا محالة ستلعب دورا حاسما في العملية التنموية.

لكن في ظل الأوضاع الراهنة والأزمات المتعاقبة أجبرت الدول المتقدمة على النظر إلى مفهومها       
ية والدعوة إلى التقليل من استنزاف الموارد وتبديد الطاقات وتلويث البيئة للحفاظ على هذا الأخير فظهر للتنم

 وجود مصطلح جديدة ألا وهو التنمية المستدامة.
تعتبر التنمية المستدامة أو ما يطلق عليها أحيانا بالتنمية المستمرة أو التنمية المتواصلة كأحد أنماط     

يثة نسبيا والذي يتصف بمجموعة من الخصائص منها الانسان فيها هو هدفها وغايتها ووسيلتها التنمية الحد
مع تأكيدها على التوازن بين البيئة بأبعادها المختلفة والمتنوعة، وحرصها على تحقيق كل من تنمية الموارد 

محددة ومخططة بشكل جماعي الطبيعية والبشرية دون أي اسراف أو تبذير ووفق استراتيجية حالية ومستقبلية 
وتعاوني علمي سليم وذلك لتلبية احتياجات الحاضر والمستقبل وعلى أساس المشاركة المجتمعية مع الابقاء 

 على الخصوصية الثقافية والحضارية لكل مجتمع.
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ذلك من والجذير أن مؤسسات التأمين التكافلي في مجمل نشاطها تحقق ما يسمى بالتنمية المستدامة       
خلال تجسيد أبعادها فالجانب الاجتماعي مجسد من خلال توفير الأمن للأفراد والمؤسسات، أما الاقتصادي 
فمن خلال استثمار الأموال وتوفير رؤوس الأموال، بالنسبة للبيئي من خلال التأمين على المساحات 

 الخضراء والاستثمار في مشاريع صديقة للبيئة. 
بإنشاء بنك فيص  1979أول دولة قامت بتطبيق التأمين التكافلي وكان ذلك سنة  تعتبر السودان       

السوداني ثم بدأت خدماته في التطور والازدهار حيث تعددت اليوم شركات التأمين الإسلامي بالسودان 
 وأصبحت من أهم التجارب الناجحة في هذا المجال.

 أولا: الإشكالية 
طبقت نظام التأمين التكافلي ومؤسسات هذا النظام تسعى إلى تحقيق بما أن السودان هي أول دولة    

 التنمية المستدامة وعليه يمكن طرح الاشكالية التالية
    ما مدى مساهمة مؤسسات التأمين التكافلي في تحقيق التنمية المستدامة في السودان ؟

 وتتفرع عن هذه الإشكالية الأسئلة الفرعية التالية:
 مؤسسات التأمين التكافلي؟. ما هي آلية عمل -1
 ما هي أبعاد التنمية المستدامة؟.  -2
 هل لمؤسسات التأمين التكافلي أثر في تحقيق التأمين التكافلي في دولة السودان؟. -3

 ثانيا: فرضيات الدراسة
 وللإجابة على الأسئلة الفرعية السابقة نضع الفرضيات التالية:   
دارتها لمختلف العمليات التأمينية وفق ضوابط تقوم مؤسسات التأمين التكافلي أثناء م -1 مارسة نشاطها وا 

 تختلف عن تلك المتبعة في شركات التأمين التجاري.
 تتجسد أبعاد التنمية المستدامة في البعد البيئي، الاجتماعي والاقتصادي. -2
تكافلي في تحقيق أثبتت التجارب الخاصة بالـتأمين التكافلي في السودان الدور الفعال لمؤسسات التأمين ال -3

 التنمية المستدامة.
 ثالثا: أهمية البحث

تتجلى أهمية دراسة موضوع التأمين التكافلي في كون الصناعة التكافلية صناعة حديثة تحتاج للدعم     
العلمي والعملي ومن جهة أخرى تزايد حجم الأخطار والكوارث وتزايد الطلب على الحلول التأمينية المتوافقة 

 الشريعة الإسلامية مما يستدعي البحث في الصناعة التكافلية إضافة إلى الدور مع أحكام 
الأساسي والفعال للتأمين التكافلي في بناء اقتصاد الإسلامي بصفة عامة والوطني بصفة خاصة وخلق جو 

 من الأمان مما يحفظ الثروة ويخلق كفاءة انتاجية عالية. 
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 رابعا: أهداف الدراسة
 لال هذا البحث إلى تحقيق الأهداف التالية:نسعى من خ    
براز أهم الفروق بينه وبين التأمين التجاري. -1  توضيح ماهية التأمين التكافلي وا 
 تبين المجالات التي تنشط فيها مؤسسات التأمين التكافلي والدور التنموي الذي تلعبه. -2
 دامة.إبراز أثر نشاط مؤسسات التأمين التكافلي في تحقيق التنمية المست -3
 إبراز أهم تحديات التي تواجه الصناعة التأمينية التكافلية وتحديد سبل تطوير مؤسسات التأمين التكافلي. -4
 عرض النجاح الذي حققته السودان في صناعة التأمين التكافلي واستخدامه في تحقيق التنمية المستدامة. -5
 مراجع.إثراء المكتبة بقيمة علمية بالنظر إلى حداثة الموضوع وقلة ال -6

 خامسا: منهج الدراسة
نظرا لطبيعة البحث وموضوعه فإن المنهج المتبع يتمثل في المنهج الوصفي وذلك من خلال جمع      

المعلومات الخاصة بالتأمين التكافلي والتنمية المستدامة كما سيتم استخدام المنهج الوصفي التحليلي في 
ق التنمية المستدامة وكذلك استخدام المنهج التاريخي في سرد تحليل دور المؤسسات التأمين التكافلي في تحقي

تطور التأمين وكذا مراحل تطور التنمية المستدامة بالإضافة إلى المنهج الاستقرائي التحليلي في إطار 
 الدراسة المتعلقة بالجانب التطبيقي بالنسبة للتأمين في دولة السودان والتنمية المستدامة في هذه الدولة.

 ا: الدراسات السابقةسادس
لقد تم التعرض في كثير من الدراسات إلى التأمين التكافلي انطلاقا من الدور الذي يلعبه في تأمين     

الأفراد من المخاطر بطريقة مشروعة وفي ما يلي يتم عرض أهم هذه الدراسات التي لها علاقة بموضوع 
 الدراسة وهي كما يلي:

ام التأمين التكافلي رسالة دكتوراه في العلوم الاقتصادية، جامعة حسيبة : متطلبات تنمية نظفلاق صليحة -1
وقد تعرضت هذه الدراسة إلى إشكالية ماهي سبل صناعة  2015-2014بن بو علي، الشلف، الجزائر، 

التأمين التكافلي، وما هو واقع تطويرها في الدول العربية حيث هدفت إلى التعرف على حقيقة نظام 
افلي باعتباره بديلا شرعيا لنظام التأمين التجاري وذلك من خلال عرض النجاح الذي حققته التأمين التك

 صناعة التأمين التكافلي في بعض الدول العربية.
الخلاصة التي خرجت بها هذه الدراسة بأن التأمين الإسلامي يتفق في بعض الخصائص   وتتمثل     

قاط الاختلاف بينهما ورغم تنوع شركات التكافل إلى أن ما مع التأمين التجاري، كما يوجد العديد من ن
يجمعها أنها جمعيات تعاونية تقوم على مبدأ الفصل بين حقوق المساهمين وحقوق حملة الوثائق، كما قام 
بتقديم صيغ إدارة خالية من الربا كالمضاربة، الوكالة، الإجارة والوقف ومن مبادئه أيضا أنه يقوم على 

 لفوائض التأمينية لهيئة المشتركين لا للشركة المديرة لأعمال التأمين.أساس توزيع ا
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دور مؤسسات التأمين التكافلي في تحقيق التنمية المستدامة، مذكرة ماجستير في علوم عطا الله: -2
، حيث تناولت هذه  2014-2013، 1التسيير، تخصص إدارة أعمال، جامعة فرحات عباس، سطيف

ي للصناعة التكافلية وابراز أثر نشاط مؤسسات التأمين التكافلي في تحقيق التنمية الدراسة الإطار النظر 
المستدامة وتناولت في الجانب التطبيقي واقع التأمين التكافلي في السودان وأثره في تحقيق التنمية 

 المستدامة، وقد توصلت هذه الدراسة إلى العديد من النتائج أهمها:
 تقدم عقود تكافلية مشروعة خالية من الغرر والربا.مؤسسات التأمين التكافلي  -
 تتجسد أبعاد التنمية المستدامة في الأدوار المختلفة كمؤسسات التأمين التكافلي. -
أثبتت التجارب الخاصة بالتأمين التكافلي في كل من دولة ماليزيا، السودان والإمارات العربية المتحدة  -

 ي المحقق للتنمية المستدامة.الدور الفعال لمؤسسات التأمين التكافل
وقد أفادتنا هذه الدراسة في معرفة واقع التأمين التكافلي في دولة السودان وأثر مؤسساته في تحقيق  -

 التنمية المستدامة
وتشترك هذه الدراسة مع دراستنا في الجانب النظري من حيث التطرق لمفهوم التأمين التكافلي     

 دامة وأثر التأمين التكافلي في تحقيقها.والإطار النظري للتنمية المست
إلا أن وجه الاختلاف بين هذه الدراسة ودراستنا هو أن هذه الدراسة في الجانب التطبيقي لم تتناول     

واقع التأمين التكافلي والتنمية المستدامة بالتفصيل في دولة السودان بل اكتفت بإجراء مقارنة بين دولة 
 رات العربية المتحدة.السودان وماليزيا والإما

تطوير مؤسسات التأمين التكافلي كآلية لدعم الصناعة المالية الإسلامية دراسة  :نوال بيراز-3
حالة سلامة للتأمينات الجزائر، جامعة الأمير عبد القادر للعلوم الإسلامية قسنطينة 

سلامية ، حيث تناولت هذه الدراسة مفهوم نظام التأمين ومواقف الشريعة الإ2019-2020
منه إضافة إلى ماهية التأمين التكافلي بالتفصيل والتكييف الفقهي لعقد التأمين التكافلي، كما 
تناولت أيضا مفاهيم عامة حول المؤسسات ودورها في تحقيق التنمية أما في الفصل الثالث 
 فتطرقت الدراسة للصناعة المالية الإسلامية في مؤسسات التأمين التكافلي لتنتهي بفصل
تطبيقي عن تطوير شركة سلامة للتأمينات في ظل توطين الصناعة المالية الإسلامية في 
الجزائر، وقد توصلت هذه الدراسات إلى نتائج عديدة نذكر منها، أن حاجة المؤسسات 
المالية الإسلامية إلى مؤسسات التأمين التكافلي تكمن في حاجتها للتأمين على ممتلكاتها 

لتحديات التي تواجه تطوير مؤسسات التأمين التكافلي هي التحديات وعملها، وأن أبرز ا
 الشرعية والقانونية أما فيما يخص نتيجة الفصل التطبيقي، فقد توصلت الدراسة إلى أن

سلامة للتأمينات الجزائر حققت نجاحا وتطورا  التأمين التكافلي على مستوى شركةتطبيقات 
 تعمل على دعم المؤسسات المالية الإسلامية الجزائرية.نتيجة زيادة أقساطها التأمينية وهي 
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 سابعا: صعوبات الدراسة
من بين الصعوبات التي واجهتنا في دراستنا لهذا الموضوع نقص المراجع المتخصصة في مجال التأمين     

 التكافلي بصفة عامة ودوره في التنمية المستدامة بصفة خاصة.
 حول التأمين التكافلي في الدولة محل الدراسة. إضافة إلى قلة الإحصائيات المتاحة

الوضع الصحي المتأزم في العالم بصفة عامة وفي الجزائر بصفة خاصة بسبب انتشار وباء فيروس كورونا 
المستجد والإجراءات المتخذة من طرف الدولة كآلية للحد من انتشار هذا الوباء كغلق المدارس والجامعات 

لنقل مما شكل عائقا صعب علينا البحث أكثر حول الموضوع من جهة والتواصل والمكتبات وتوقيف حركة ا
 مع الأستاذ المشرف من جهة أخرى.

 ثامنا: محتويات الدراسة
 من أجل لإجابة على الأسئلة المطروحة سلفا قسم البحث على النحو التالي:     

 الفصل الأول: الإطار العام لنظام التأمين التكافلي
ذا الفصل ثلاث مباحث، في المبحث الأول عموميات حول التأمين التكافلي تناول بدوره ثلاثة يتناول ه    

مطالب في المطلب الأول تم التطرق لنشأة التأمين التكافلي وتطوره، ثم طرح مفهوم نظام التأمين التكافلي من 
دئ وشروط التأمين التكافلي خلال تعريفه وخصائصه وأبرز أهدافه وأخيرا تم التطرق في هذا المبحث إلى مبا

أنواعه وصوره، ثم تناول هذا الفصل في المبحث الثاني إلى أهم الفروق الجوهرية بين التأمين التكافلي 
والتأمين التجاري ومعوقات التأمين التكافلي، وأخيرا تم التطرق إلى أفاق التأمين التكافلي وفي المبحث الثالث 

إلى ماهية مؤسسات التأمين التكافلي من خلال وضع مفهوم لهذه والأخير من هذا الفصل تم التطرق 
 المؤسسات وتحديد أنواع مؤسسات التأمين التكافلي وصيغ الإدارة فيها.

  الفصل الثاني: الإطار النظري للتنمية المستدامة
مة، تناول يتناول الفصل الثاني الجانب النظري للمتغير الثابت للدراسة المتمثل في التنمية المستدا    

المبحث الأول من الفصل أساسيات التنمية المستدامة فتطرق لجذور التنمية المستدامة ومفهومها وأهم 
خصائصها وأخيرا أهم المبادئ وأهداف التنمية المستدامة المتمثلة في البعد البيئي، الاقتصادي والاجتماعي 

ق في الأخير إلى تحديات التنمية المستدامة  إضافة إلى إبراز كيفية تفاعل هذه الأبعاد مع بعضها والتطر 
وفي المبحث الثالث تم الربط فيه بين التأمين التكافلي والتنمية المستدامة، فتناول المبحث توجه مؤسسات 
التأمين التكافلي نحو تحقيق التنمية المستدامة فتطرق إلى مفهوم الاستثمار في مؤسسات التأمين التكافلي من 

طرق لضوابط وأسس هذا الاستثمار إضافة إلى الطرق الاستثمار في مؤسسات التأمين جهة أخرى ثم الت
 التكافلي وأخيرا تناول الفصل التوجه الاقتصادي والاجتماعي لمؤسسات التأمين التكافلي.
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 الفصل الثالث: دور مؤسسات التأمين التكافلي في تحقيق التنمية المستدامة في السودان
فصل الجزء التطبيقي للتأمين التكافلي والتنمية المستدامة في السودان فتناول المبحث الأول تناول هذا ال    

عموميات حول صناعة التأمين التكافلي في السودان، حيث تم التطرق لظهور صناعة التأمين التكافلي في 
ير وتنمية الصناعات  السودان من جهة وتطورها من جهة أخرى، ثم تناولنا الدور الذي تلعبه الدولة في تطو 

التكافلية من خلال التعرف على الهيئات المنظمة لصناعة التأمين التكافلي والإجراءات القانونية المتبعة 
وأخيرا عوامل نجاح الصناعة التكافلية في دولة السودان، كما تناول المبحث الثاني الجانب التطبيقي للتنمية 

د الاقتصادي والاجتماعي والبيئي، أما في المبحث الأخير فتم المستدامة في السودان مبرزا كل من البع
التطرق إلى دور المؤسسات التأمين التكافلي في تحقيق التنمية المستدامة في دولة السودان فتناول بعض 

 المداخل لتحقيق التنمية المستدامة والعوائق التي تواجه التأمين التكافلي في دولة السودان.

 
 
 
 
 
 



 
 ل الأولــــــــالفص

 
الإطار العام لنظام التأمين 

 التكافمي
 

 : عموميات حول التأمين التكافمي.المبحث الأول
 

 : الأنواع، الفروقات الجهوية بين التأمين التكافمي والتأمين التجاري.المبحث الثاني
 

 : مفاهيم عامة حول مؤسسات التأمين التكافمي. المبحث الثالث
 
 

 

ل الأولـــــالفص  
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  مقدمة الفصل الأول

بالإضافة إلى الحمایة الاقتصادیة التي في دعم التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة،  امهم االتأمین دور یلعب    
اللازمة لتمویل خطة التنمیة أو ع المدخرات التأمین لكثیر من المشروعات فهو یساهم في تجمی یوفرها

مع توسع أعماله والتعامل مع شركاته، حیث أصبح  ة اقتصادیة، وقد ازدادت أهمیتهالاستثمار في أوعی
 للنظام المصرفي، ونظرا لأهمیة التأمین فقد أخضعه العلماء للبحث والتدقیق الفقهي مكملا اجزءالتأمین 

الفقهیة  تشوبه شائبة الربا أو الغرر، وقد أثمرت هذه الجهود مثلى لعقد تأمین لابغرض التوصل إلى صورة 
مات النظام مقو الذي یعتبر كبدیل شرعي لنظام التأمین التجاري، باعتباره أحد ظهور نظام التأمین التكافلي 

تجاهها إلى لا الاجتماعي والاقتصادي، خاصة بعد عجز النظم التأمینیة التجاریة في تحقیق مبدأ التكافل نظرا
  للتجارة والربح.أرباحها، واعتبار نشاطها وسیلة تحقیق مصالحها وتعظیم 

إلى تقدیم الخدمة التي یقدمها  هدفی إن نظام التأمین التكافلي على اختلاف الأسس التي یقوم علیها    
والربا وسائر ولكن بطریقة تعاونیة مشروعة خالیة من الغرر المفسد للعقد  التأمین التجاري للمؤمن لهم

 أو جزئیا لتكوین محفظة تأمینیة تدفع وذلك بتقدیم المؤمن  أو لهم اشتراكات متبرعا بها كلیا المحظورات،
بعد دفع التعویضات والمصاریف واقتطاع  منها التعویضات عند وقوع الضرر، وما یتحقق من فائض

  التكافل والتعاون.یجسد لنا معنى الاحتیاطات یوزع على المؤمن لهم، الأمر الذي 
ومن خلال هذا الفصل سنحاول وبشكل أكثر تفصیلا التعرف على نظام التأمین التكافلي من خلال     

  ث التالیة:المباحث الثلا
  : عمومیات حول التأمین التكافلي.المبحث الأول
  الجهویة بین التأمین التكافلي والتأمین التجاري. : الأنواع، الفروقاتالمبحث الثاني
  . مفاهیم عامة حول مؤسسات التأمین التكافلي: المبحث الثالث
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  المبحث الأول: عمومیات حول التأمین التكافلي

سلامي ألقابا تطلق على نظام التأمین التعاوني أو الإالتكافلي أو لقد أصبحت مصطلحات التأمین      
  المتوافق مع أحكام الشریعة الإسلامیة.

وله  أصالة في صناعة التأمین التقلیدي( التأمین التكافلي ) هو مصطلح مستخدم  وننبه هنا إلى مصطلح   
 ه من أبرز أنواع التأمین التقلیديدلالاته وألیاته التقلیدیة، فهو تأمین ذو أهداف تعاونیة ویعد في الوقت ذات

الشریعة الإسلامیة، كما تتعدد صوره )، له خصائص تمیزه عن التأمین التجاري ویلتزم بضوابط الوضعي(
  وأشكاله. وهذا ما سنحاول التطرق إلیه من خلال هذا المبحث الذي یتناول ما یلي:

  : نشأة نظام التأمین التعاوني وتطوره.المطلب الأول
  ). ، أهدافعریف، خصائص، أهمیة: مفهوم نظام التأمین التكافلي ( تالمطلب الثاني
  .وأنواعه التأمین التكافلي شروطمبادئ و : المطلب الثالث

  المطلب الأول: نشأة التأمین التكافلي وتطوره
نظام التأمین التكافلي انتشارا واسعا وترسیخ مفهومه في الدائرة الاقتصادیة التأمینیة، الأمر الذي شهد     

ضیح ماهیة نظام التأمین ة التأمین التكافلي ولتو فكر جدارة  الاسلامي وإثبات ساهم في دعم منظومة الاقتصاد
  التكافلي.

  رع الأول: نشأة التأمین التكافليالف
إلى أن بدایة ظهوره  فقد ذهب البعض اختلف المهتمون بالتأمین حول تحدید بدایة ظهور التأمین التكافلي   

في بلاد العرب وظهر فریق آخر للقول بأن بدایة ظهوره كانت في أوروبا، وذهب فریق للقول بأن قدماء 
وسنتطرق في ما یلي إلى الآراء  1المصریین في العصور القدیمة هم أول من عرف نظام التأمین التكافلي 

  الثلاثة:
فة عامة تعاونیا تكافلیا كانت بدایة ظهور نظام التأمین بص :أولا: ظهور التأمین التكافلي في بلاد العرب

بالتجارة ومن أشهر الرحلات التي كانوا  حیث ظهر عند العرب قبل الإسلام فمن المعروف أن العرب اشتهروا
یقومون بها للتجارة رحلة في فصل الشتاء إلى الیمن ورحلة في فصل الصیف إلى الشام، وكان القائمون على 
تنظیم هذه الرحلات هم رؤساء ومشایخ القبائل یجمعون من كل تاجر یشترك في هذه الرحلات مبلغا من 

به في التجارة على أن یعوض من هذا المبلغ الذي تم جمعه كل تاجر  المال بنسبة رأس المال الذي یشترك
   .2یصاب بالخسارة أو تبور تجارته

 
  

                                                           
 .222:م، ص2005نعمات محمد مختار، التأمین الإسلامي بین النظریة والتطبیق، مكتبة الجامعة الحدیثة، مصر،  1
   قتصادیة فلاق صلیحة، متطلبات التأمین التكافلي " تجارب عربیة "، أطروحة مقدمة لنیل شهادة الدكتوراه في العلوم الاقتصادیة، كلیة العلوم الا 2

 . 54:، ص2014/2015التسییر، جامعة حسیبة بن بوعلي، الشلف، والتجاریة وعلوم    
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قل في دفع الدیة على الجاني في ومن صور التأمین التي تعارف علیها العرب أیضا العاقلة، فقد كانت العوا

الجنابة الخطأ، وقد أقر الإسلام هذا النظام وأبقى علیه حتى أن صحیفة المدینة هي أول دستور إسلامي 
  .1العمل بها، وهي صورة واضحة من صور التأمین التكافلينص على نظام العواقل وحث على 

الله علیه وسلم على عدة صور من صور كما نصت صحیفة المدینة التي نص علیها الرسول صلى ا    
 به أسراهمرون ما یقدالتأمین منها النص على فداء أسر المسلمین عن طریق تعاون المسلمین على دفع 

في دفع الدین عن  كذلك نصت الصحیفة على بند یتضمن وفاء الغارمین وذلك عن طریق المسلمین وإشراكهم
لنظام عرف قبل فرض الزكاة، ونظام الوفاء بدین الغارمین كثیر من یعجز المسلمین عن الوفاء بدینه، وهذا ا

 .2الشبه بنظام تأمین الدین الذي عرف مؤخرا
في أوروبا وفي  بدأ تكافليیرى أنصار هذا الرأي أن التأمین ال :ثانیا: ظهور التأمین التكافلي في أوروبا

ألمانیا على وجه التحدید، حیث ظهر فیها في القرن الخامس عشر أو السادس عشر میلادي كان یغطي 
أو المرض،  ثم اتسعت مظلته لیشمل التأمین في حالتي الوفاةونفوق المواشي وأخطار الحریق، أخطار أوبئة 

في مختلف  وبعد ذلك ظهرت بعض الهیئات الصغیرة 1726وقامت أول جمعیة تأمین تعاونیة في ألمانیا 
  .3التأمین الذاتي وصنادیق التأمین الخاصة جمعیاتالدول ك

التكافلي كان  ویرى أنصار هذا الرأي أول ظهور للتأمین ثالثا: ظهور التأمین التكافلي في العصور القدیمة:
العصور القدیمة، حیث عرفه قدماء المصریین وطبقوه في جمعیات دفن الموتى حیث كان المشتركین في في 

  لمواجهة ارتفاع تكالیف التحنیط والدفن.الجمعیة یقومون بدفع اشتراكات 
وبالتالي یتضح أن التأمین التكافلي من ضروریات الإنسان منذ القدم وتطور حتى أخد أشكالا عدیدة حتى     

وصل إلى إطار جدید قائم على المشاركة والتعاون بین كافة الأطراف المشاركة في هذا النظام تحت مسمى 
 .4شركات التأمین التكافلي

  التكافلي الفرع الثاني: تطور التأمین
م تأسست عدة شركات للتأمین 1979 انطلاقا من تأسیس أول شركة تأمین إسلامیة بالسودان سنة   

، والجدول التالي یوضح تطور التكافلي على مستوى العالم ككل والعالم الإسلامي على وجه الخصوص
 :شركات التأمین التكافلي في العالم الإسلامي

 

                                                           
 .37م، ص:2009، 1أحمد أبو السعود، عقد التأمین بین النظریة والتطبیق، دراسة تحلیلیة شاملة، دار الفكر الجامعي، مصر، ط 1
 .223نعمات محمد مختار، مرجع سابق، ص: 2
  على تنافسیة شركات التأمین التكافلي، مذكرة مقدمة لنیل شهادة الماجستیر في العلوم الاقتصادیة   عامر أسامة، أثر آلیات توزیع الفائض التأمیني 3

   . 5، ص:2013/2014كلیة العلوم الاقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر، جامعة سطیف،    
  افلي، دراسة مقارنة بین تجربة مجلس التعاون الخلیجي والتجربة  یاسمینة إبراهیم سالم، دور الكفاءة التشغیلیة في تعزیز تنافسیة شركات التأمین التك 4
    1طیفالمالیزیة، أطروحة مقدمة لاستكمال متطلبات شهادة الدكتوراه، كلیة العلوم الاقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر، جامعة فرحات عباس، س  
 .3، ص:2015/2016   
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  .الإسلامي معالالتكافلي في ال: تطور شركات التأمین )01(الجدول رقم

  في العالم الإسلاميتطور شركات التأمین التكافلي   السنة
1964  
  

تفق نوقش فیه موضوع التأمین حیث اعقد في دمشق اجتماع للمجمع الفقهي الإسلامي 
   معظم الفقهاء على حرمة التأمین التجاري وأقروا التأمین التكافلي بدیلا عنه.

1979  
  
  

 سم شركةتحت ابنك فیصل الإسلامي في السودان بتأسیس أول شركة تأمین تكافلي  قام
التأمین الإسلامیة السودانیة وفي نهایة نفس السنة قام بنك دبي الإسلامي في الإمارات 

  العربیة بتأسیس شركة إسلامیة في إمارة دبي.
  غ.ر لإسلامیة في لكسمبو ركة التكافل اأسست شركة التكافل الإسلامیة في البحرین، وش  1983
  وتأسست شركة التكافل المالیزیة. دخل قانون التأمین التكافلي حیز التنفیذ في مالیزیا  1984
ظهرت في المملكة العربیة السعودیة أول شركة تأمین إسلامیة مملوكة بالكامل للحكومة   1985

  السعودیة تحت اسم الشركة الوطنیة للتأمین التعاوني.
  شركة التكافل الإسلامیة.تأسست   1994
  أسست في مالیزیا أول شركة الإخلاص للتكافل.  2003
  تأسست الشركة الأولى للتأمین المساهمة العامة المحدودة في الأردن.  2007
  شركة. 173بلغ عدد شركات التأمین التكافلي   2009
  شركة. 200بلغ عدد شركات التأمین التكافلي   2012
  شركة. 206شركات التأمین التكافلي إلى  ارتفع عدد  2013
  شركة. 215ارتفع عدد شركات التأمین التكافلي إلى   2014
  شركة. 308ارتفع عدد شركات التأمین التكافلي إلى   2016
  بالاعتماد على المراجع التالیة: لبتیناط: من إعداد الالمصدر
محمد، خبیزة أنفال حدة، تطور صناعة التأمین التكافلي وآفاقه المستقبلیة، بحث مقدم إلى  شنشونة - 

جامعة ، تجارب دولیة - لمي وآفاق التطویرالواقع الع الملتقى  الدولي السابع حول: الصناعة التأمینیة
 .4م، ص:4/12/2012-3حسیبة بن بوعلي، الشلف، 

التقلیدي في الجزائر  التجاريكافلي الإسلامي كبدیل للتأمین فیصل بهلولي، خویلد عفاف، التأمین الت - 
وأفاق التطویر: فاق، بحث مقدم للملتقى الدولي السابع، الصناعة التأمینیة الواقع العلمي الواقع والأ

 .5-4، ص:4/12/2012- 3تجارب دولیة، جامعة حسیبة بن بوعلي، الشلف، 
بالتأمین التجاري في سوریة، بحث علمي مقدم لنیل درجة وائل صالح عامر، التأمین التكافلي مقارنة  - 

 .42، ص:2015-2014قتصاد، جامعة دمشق، الماجستیر في الأسواق المالیة، كلیة الا
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  مفهوم نظام التأمین التكافليالمطلب الثاني: 

الخسائر التي قد المجتمع من أجل تغطیة تقوم فكرة التأمین التكافلي على التعاون والتكافل بین أفراد      
من الخصائص وأهمیة بالغة تمیزه عن غیره من أنظمة  تصیب بعض الأفراد، ویعتبر هذا النظام شامل ولدیه

التأمین الأخرى، لأن مصدره الكتاب والسنة وسنتطرق في هذا المطلب إلى تعریف نظام التأمین التكافلي 
  وأهم خصائصه وأهمیته.

  التكافلي الفرع الأول: تعریف نظام التأمین
  التكافلي نذكر منها: لقد تعددت تعاریف نظام التأمین    

هو نظام تكافلي لا یقوم على مبدأ الربح كأساس، بل یهدف إلى تفتیت " التأمین التكافلي  :الأول التعریف
ركین ( المؤمن لهم ) عن طریق التعویض الذي یدفع المشترك تالمش أجزاء المخاطر وتوزیعها على مجموعة

وذلك طبقا  بمفرده من مجموعة حصیلة اشتراكهم، بدلا من أن یبقى الضرر على عاتق المتضرر المتضرر
  .1لنظام الشركة والشروط التي تتضمنها وثائق التأمین وبما لا یتعارض مع أحكام الشریعة "

" هو تأمین یهدف إلى تخفیف الخسارة ودرؤها من خلال قیام المستأمنون بتغطیة تكلفة  :الثانيالتعریف 
  .2" الحادث سائر أعضاء الجماعة الذین واجهواالمعینة تقوم بادخار ما یكفي لتعویض خ التأمین، فالجماعة

لبعضهم البعض بمبلغ  ) ركینتیتبرع بموجبه مجموعة من الأشخاص ( هیئة المش : " عقدالثالثالتعریف 
بنیة في العقد والاشتراك في ( قسط التأمین ) في سبیل التعاون لجبر الأضرار وتفتیت الأخطار الم مالي

عن وقوع الخطر المؤمن منه وتتولى شركات تعویض الأضرار الفعلیة التي تصیب أحد المشتركین والناجمة 
نیابة عنهم مقابل حصة  كوكیل بأجر معلوم أو استثمار أموال هیئة المشركین التأمین  التأمین إدارة عملیات

   .3معلومة من عائد استثمار هذه الأموال "
  ومن خلال التعاریف السابقة نستنتج أن التأمین التكافلي:

عند تحقق  معرضین لنفس الخطر على الاشتراك في تحمل المسؤولیةتفاق مجموعة من الأشخاص " هو ا   
الخطر من خلال التبرع بأقساط واشتراكات، وتخصص هذه الأخیرة لأداء التعویض المستحق لمن یصیبه 

   ، حیث یحقق للأعضاء استرداد المبلغ المتبقي من الاشتراكات بعد صرف التعویض ".الضرر
 
 
 
   

                                                           
 .40، ص:2011، 1أسامة للنشر والتوزیع، عمان، ط دارعز الدین فلاح، التأمین،  1
 .72، ص:1990، 1محمد نجاة االله صدیقي، التأمین في الاقتصاد الإسلامي، مركز النشر العلمي، المملكة العربیة السعودیة، ط 2
  سات التأمین التكافلي بین الأسس موسى مصطفى القضاة، حقیقة التأمین التكافلي، بحث مقدم في ندوة دولیة: شركات التأمین التقلیدي ومؤس 3
 .2م، ص:26/04/2011-25النظریة والتجربة التطبیقیة، جامعة فرحات عباس، سطیف،   
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  التأمین التكافلي الفرع الثاني: خصائص

  1یتمیز التأمین التكافلي بمجموعة من الخصائص تتجلى فیما یلي:    
الأمر الذي یجعل الاستغلال منتفیا لأن الأموال  المؤمن والمؤمن له لكل عضو،اجتماع صفة  - 1

 مآلها لدافعیها. الموضوعة كأقساط
 تمییز بین فرد وآخر. مام دونفي الانض الاشتراك في نظام التأمین التكافلي یكون مفتوحا لكل راغب - 2
حیث  لاشتراك هي علاقة التزام بالتبرععقد ا العلاقة بین حملة الوثائق ( المشتركین ) وبین الصندوق - 3

 أن المشترك یتبرع بالاشتراك وعوائده لحساب التأمین لدفع التعویضات.
یهدف نظام التأمین التكافلي إلى توفیر الخدمات التأمینیة للأعضاء على أفضل صورة وبأقل تكلفة  - 4

في أكثر من مجال، كتوفیر الحمایة ممكنة، كما یسعى إلى خدمة البیئة والمجتمع، ویتضح ذلك 
 منح الدراسیةالتأمینیة لمن هم في أمس الحاجة إلیها، إضافة إلى أن مشروعات التأمین التكافلي تقدم ال

 للعاملین بها الأمر الذي یساهم في تنمیة مهاراتهم وقدراتهم.
ط الشریعة الإسلامیة یطلق وفق ضواب " هیئة المشتركین " تتولى شركة متخصصة إدارة موجودات - 5

یوزع على أعضاء  العام التأمینيواستثماراتها خلال  وما یتبقى من التبرعات علیها " هیئة المساهمین "
  ویسمى الفائض التأمیني. " هیئة المشتركین "

  الفرع الثالث: أهمیة نظام التأمین التكافلي وأهدافه
ى تحقیق مجموعة من الأهداف تمیزه عن ، كما یرمي إلتتجلى أهمیة التأمین التكافلي في أوجه عدة    

  .فلي وأهم الأهداف التي یسعى إلى تحقیقهاالتأمین التجاري وفیما یلي سنتطرق إلى أهمیة التأمین التكا
  أولا: أهمیة التأمین التكافلي

   2:تتجلى أهمیة التأمین التكافلي فیما یلي      
إن تعاون جمیع المشتركین یساعد على تخفیف المخاطر أو الأضرار  تحقیق الأمن والأمان للمشتركین  - 1

 التي تنزل أو تصیب أحد أعضاء التأمین التكافلي وتوزیعها على المستأمنین.
 تكوین رؤوس الأموال للمؤمن لهم وتعد أهم وظیفة یؤدیها نظام التأمین التكافلي فهو البدیل عن التأمین - 2

 على الحیاة.
 التكافلي مظهرا من مظاهر صلاحیة الشریعة الإسلامیة. تعتبر شركة التأمین - 3
المساهمة في بناء الاقتصاد وذلك عن طریق المساهمة في بناء اقتصاد قوي ومزدهر وذلك من خلال  - 4

 استمرار المشروعات الاقتصادیة والتنمویة المختلفة.
 

                                                           
  ف تواتي فاطمة، آلیات توزیع استثمار أموال الفائض التأمیني في شركات التأمین التكافلي الإسلامي، مجلة الاقتصاد والمالیة، جامعة الشل 1
 .227، ص:2018، 02، العدد04المجلد  
 .69، ص:2015، 1فاطمة الزهراء رقایقیة، قضایا اقتصادیة معاصرة، دار زهران للنشر والتوزیع، الأردن، ط 2
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التجاریة، فیمكن للشخص أن یؤمن مان في المعاملات سیلة من وسائل الائتتعد وثائق التأمین التكافلي و  - 5

 لصالح الدائن فتقوم شركة التأمین بسداد مبلغ الدین في حالة اعسار المدین. على دینه
تحقیق كسب الحلال إن فكرة إنشاء شركة التأمین التكافلي تعد طریقا إلى كسب الحلال للمشتركین  - 6

  شریعة الإسلامیة.والشركة معا وذلك من خلال الاستثمارات المختلفة والموافقة لل
  ثانیا: أهداف التأمین التكافلي

  1یسعى نظام التأمین التكافلي لتحقیق جملة من الأهداف أهمها:     
 إیجاد البدیل الإسلامي للتأمین التجاري الذي یوافق الشریعة ومبادئها. - 1
 تحقیق التكافل بین جمیع المستأمنین. - 2
 تخفیض قسط التأمین إلى أقل قدر ممكن. - 3
 الأمن والطمأنینة لأفراد المجتمع. توفیر - 4
 حمایة الملكیة ومنع التدهور الاقتصادي والمساهمة في تحقیق الرفاه المعیشي. - 5
 المساهمة في استكمال دائرة العمل الاقتصادي الإسلامي. - 6
تعاون المؤمنین على توزیع الأخطار التي قد یتعرض لها المستأمنون عن طریق مساهمة كل واحد منهم  - 7

 تغطیة آثار هذه الأخطار، فیوزع عبؤها علیهم جمیعا.بقسط في 
  وأنوعه المطلب الثالث: مبادئ وشروط التأمین التكافلي

نظرا للأهمیة التي یلعبها التأمین التكافلي، اتفق علماء الشریعة على جملة من المبادئ والشروط التي     
لتجاري وسنتطرق في بینه وبین نظام التأمین اأن تتوفر في نظام التأمین التكافلي حتى یتسنى التمییز لابد 

  .التأمین التكافلي وشروطه ى مبادئهذا المطلب إل
  الفرع الأول: مبادئ التأمین التكافلي

  2یقوم نظام التأمین التكافلي على المبادئ التالیة:    
 وجل مبدأ التعاون والتكافل وهو مبدأ شرعي أصیل قامت علیه عشرات الأدلة من كتاب االله عز - 1

 وسنة رسول االله صلى االله علیه وسلم.
 عقد من عقود التبرع الذي یقصد بها التعاون على توزیع المخاطر. - 2
 یخلو من الربا بنوعیه ربا الفضل وربا النسیئة. - 3

 
 

                                                           
ة علي الشاذلي، التأمین التعاوني الإسلامي حقیقته، أنواعه، مشروعیته، بحث مقدم لمؤتمر التأمین التعاوني: أبعاده وأفاقه وموقف الشریع حسن 1

 . 5- 4م، ص، ص:13/4/2010-11الإسلامیة منه، الجامعة الأردنیة، 
ؤتمر الدولي الثاني حول: دور التمویل الإسلامي غیر الربحي ( الزكاة  صفیة أحمد أبو بكر، التأمین التكافلي رؤیة مستقبلیة، بحث مقدم إلى الم 2

 .10- 9، ص ص:21/05/2013-20والوقف ) في تحقیق التنمیة المستدامة، جامعة سعد دحلب بالبلیدة، 
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في أمور مشروعة تخلو من الربا أو المعاملات  یعتمد أقساط التأمین المحصلة وعلى استثمارها - 4

لا تمتلك أقساط التأمین وإنما تكون ملكا لحساب التأمین وهو حق المحرمة، كما أن شركة التأمین 
 المشتركین، وتقوم شركة التأمین بإدارة الحساب نیابة عنهم.

الفائض على مجموع المؤمن لهم ولا یعود إلى شركة التأمین ولكن تأخذ الشركة حصة من  یعود - 5
 الفائض إما باعتبارها وكیلة بأجر أو باعتبارها مضاربا.

رأس المال مؤسسي الشركة تحتفظ الشركة بحسابین منفصلین، أحدهما حساب خاص باستثمار  - 6
مشتركین یتم فصل الحساب الخاص بالعملیة والآخر حساب أموال المشتركین، وبالنسبة لحساب ال

 عن حساب الاستثمار. التأمینیة
شركات التأمین التكافلي شركات خدمیة تدیر عملیات التأمین وتستثمر أمواله نیابة عن هیئة  - 7

 أو نسبة من الأقساط التي تجمعها عبارة عن مبلغ مقطوع،المشتركین والعوض الذي تأخذه الشركة 
ضات التي تدفعها باعتبارها وكیلا، أو نسبة معلومة من عائد الاستثمار باعتبارها أو نسبة من التعوی

 مضاربا، أو كلاهما معا.
تخضع جمیع أعمال شركة التأمین التكافلي للتدقیق من هیئة رقابة شرعیة للنظر في مدى توافقها مع  - 8

  الأحكام الشرعیة.
  الفرع الثاني: شروط نظام التأمین التكافلي

  تتمثل شروط التأمین التكافلي فیما یلي:    
من الصندوق المشترك الذي كان قد تم  ): ویقصد به دفع قیمة الخسارةالضمان المشترك ( التبادل  - 1

تبرعات حملة وثائق التكافل بحیث تتوزع المسؤولیة على حملة وثائق التكافل  تأسیسه من اشتراكات أو
ویكون  لضامنون المؤمن لهم في نفس الوقتحملة الوثائق هم ا ویشترك الجمیع في دفع الخسائر وهكذا

 .1المؤمن ( شركة التأمین ) مسؤولا عن إدارة عملیات التأمین لمصلحة كافة المشاركین
أن یحرص على وجود هیئة رقابة  –شركة التأمین التكافلي  –یجب على كل مؤمن  الرقابة الشرعیة: - 2

 .2شرعیة
: المؤمن ( شركة التأمین التكافلي ) هو المسؤول عن إدارة أموال الصندوق بموجب إدارة صندوق التكافل - 3

 .3المضاربة الشرعیة أو النظام المختلط كالة بأجر معلوم أوكان نظام الو النظام الذي تم اختیاره سواء 
 
 

                                                           
  .286:، ص2007محمود محمود السجاعي، المحاسبة في شركات التأمین والبنوك التجاریة، العصریة للنشر والتوزیع، مصر،  1
  ، المركز  مولاي خلیل، التأمین التكافلي الإسلامي، الواقع والأفاق، بحث مقدم للملتقى الدولي الأول الاقتصاد الإسلامي: واقع ورهانات المستقبل 2
  .6م، ص:24/2/2011-23الجامعي غلیزان،   
 .6مولاي خلیل، مرجع سابق، ص: 3
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وثائق التكافل أنفسهم وهم بهذه الصفة : تعود ملكیة صندوق التكافل إلى حملة ملكیة صندوق التكافل - 4

یستحقون عوائده دون غیرهم وكذلك فإن الأموال المتبقیة في هذا الصندوق في نهایة المدة ( الفائض 
 .1التأمیني ) تعود لهم وتوزع علیهم

: مصدر الأموال الموجودة في صندوق التكافل هو تبرعات ( اشتراكات ) قام إزالة الجهالة أو الغرر - 5
حملة وثائق التكافل عن طیب خاطر بغرض مساعدة بعضهم، الذین قد یتعرضون لخسارة مالیة  ابدفعه

 .2نتیجة ممارسة أعمالهم المتنوعة
  الفرع الثالث: أنواع وصور التأمین التكافلي

  أولا: أنواع التأمین التكافلي
  من بین أهم الأنواع التي یتمیز بها التأمین التكافلي ما یلي:   

  3: وینقسم إلى نوعین:التأمین من الأضرار  - 1
ü ویراد منه التأمین من الأخطار التي قد تلحق الأضرار بالأشیاء المملوكة للأفراد تأمین الممتلكات :

 أو المؤسسات كالتأمین من أخطار الحریق والسرقة والتأمین المنزلي الشامل وغیرها.
ü تحقق مسؤولیته قبل المتضرر ورجوع الضرر  : ویراد منه تأمین الشخص في حالةتأمین المسؤولیة

  علیه، فتقوم شركة التأمین بدفع التعویض للمستأمن أو المتضرر مباشرة.
أثار التأمین على الحیاة نقاشا كبیرا بین العلماء والفقهاء التأمین البدیل عن التأمین على الحیاة:  - 2

حیث أن هناك من الفقهاء من أجاز بعض أنواع التأمین التجاري في حین حرم التأمین على الحیاة 
بجمیع صوره كالشیخ أحمد فرج السنهوري والدكتور عبد العزیز الحیاط، أما الدكتور علي محي الدین 

أمین على الحیاة لا یختلف في جوهره وحقیقته عن التأمین من الأضرار، أو القرة داغي فیرى أن الت
ضد الإصابات أو التأمین الصحي، ولكن ربما أثر في اسمه الذي یفهم منه التأمین ضد الأقدار أو 
عدم التوكل على االله عز وجل حیث اقترح تغییر مسمى التأمین على الحیاة إلى التكافر الإسلامي 

  5، ولحالات الضعف وینقسم إلى قسمین:4ة لحمایة الورث
v :یتبرع المؤمن له في هذه الحالة بالأقساط لصالح  التأمین في حالة الوفاة لحمایة الورثة أو غیرهم

الورثة وبالتالي فلا یعتبر وصیة إنما نطبق علیه أحكام الهبة والتبرع، لذلك یجب أن یكون تأمینه 
 یس لصالح واحد منهم إلا إذا كان هذا الواحد له من الظروف لصالح الورثة جمیعا بعدل ومساواة، ول

 
                                                           

  22-20ناصر عبد الحمید، تقییم تطبیقات وتجارب التأمین التعاوني، بحث مقدم لملتقى التأمین التعاوني، رابطة العالم الإسلامي، الریاض،  1
 .23م، ص:1/2009/
 .6مولاي خلیل، مرجع سابق، ص: 2
 .41ص:مرجع سابق، ، نوال بیراز 3
 .60صلیحة فلاق، مرجع سابق، ص: 4
 .41سابق، ص:نوال بیراز، مرجع  5
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v شرعا  البدنیة ( ككونه ذا عاهة ) حیث أجاز جمهور الفقهاء هذه الرعایة الخاصة، كما لا یمنع

ر غیر وارث من باب التبرع، حیث یجوز التبرع للغیر بل قد یدخل في مین لصالح شخص آخالتأ
  باب الصدقات المقبولة. 

v  هو تأمین یقوم به الشخص لصالح نفسه عند مرضه وشیخوخته أو لدفع العوز عند العجزالتأمین :
عند إحالته على المعاش أو عدم قدرته على العمل أو التجارة ونحوهما، وهنا یلتزم مع الشركة بدفع 

هذا  اشتراكات محددة فتقوم الشركة بمقتضاه بدفع مبلغ التأمین إلیه إن كان حیا، وإن مات فحكم ماله
یكون بحسب العقد إما أن یبقى تبرعا لصندوق التكافل بأن یكون فیه شروط بذلك وإما أن یكون إرثا 

  للورثة.
 ثانیا: صور التأمین التكافلي

  یتجلى التأمین التكافلي في صورتین هما:
 التأمین البسیط. •
 التأمین المركب. •

  وهو أن یتفق عدة أشخاص على أن یدفع كل منهم اشتراكا معینا لتعویض الأضرار التأمین البسیط:  - 1
  1التي تصیب أحدهم إذا تحقق خطر معین وتتمثل ممیزات التأمین التكافلي البسیط في:     
v .لا یهدف إلى تحقیق الربح 
v الاتفاق على اقتسام الخسارة المالیة التي تلحق بأي فرد من المجموعة خلال فترة أو حالة محددة. یتم 
v .الاشتراك یبقى على ملكیة المشتركین ولا یخرج من ملكهم إلا بعد وقوع الضرر وتحقق الخسارة 
v .الاشتراك مطلوب دفعه من المشترك لا یتجاوز نصیبه قیمة الضرر الفعلي المتحقق 
v أن یكون المشتركون فیه متشابهون من حیث الخطر المعرضین له. لابد 
v  المشترك فیه یجمع بین صفة المؤمن والمؤمن له وبالتالي هم الذین یتولون الإدارة دون مقابل مادي ولا

  یحتاج إلى كوادر فنیة لإدارته.
وهذا النوع یعد الأكثر تنظیما للعملیات وإدارة للتعاقد، واستثمار للأموال وعددا في التأمین المركب:  - 2

  .2المساهمین وتنوعا في شمول الأخطار والكوارث وتحدید الحجم لحجم الضرر ومقدار التعویض
ن وأنسب تعریف لهذا النوع من التأمین أنه تأمین عقد جماعي یلتزم بموجبه كل مشترك فیه بدفع مبلغ معی

من المال على سبیل التبرع لتعویض المتضررین منهم على أساس التكافل والتضامن عند تحقق الخطر 
 . 1المؤمن منه تدار فیه العملیات التأمینیة من قبل شركة متخصصة على أساس الوكالة وبأجر معلوم

                                                           
 2014ان، الأردن، الطبعة العربیة ري، الصناعة المصرفیة الإسلامیة، مداخیل وتطبیقات، دار الیازوري العلمیة للنشر والتوزیع، عممصادق راشد الش 1

  .317ص:
  ، التأمین التعاوني، مفهومه تأصیله الشرعي وضوابطه وموقف الشریعة منه، بحث مقدم لمؤتمر التعاوني، الجامعة  قدافي غزات الغنانیم 2
 .8-7، ص ص: 2010الأردنیة  
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وأهم معوقات التأمین  التأمین التكافلي والتجاري المبحث الثاني: الفرق بین

  التكافلي وأفاقه
شهد نشاط التأمین التكافلي انتشارا وتطورا كبیرا، حیث أثبت جدارة الفكر التأمیني التكافلي في قیادة هذه     

تمیزه عن التأمین التجاري، فمن خلال الندوات والمؤتمرات التي الصناعة على أسس وقواعد شرعیة صحیحة 
فتاوى بتحریم التأمین التجاري وأوصوا بالبدیل الشرعي روا د، نجد أن الفقهاء قد أصعقدت خلال فترات طویلة

إلى  كما یجب علینا التطرق تأمین التكافلي والتأمین التجاريإلى الفرق بین البالإضافة وهو التأمین التكافلي، 
  معوقاته وأفاقه وهذا ما سنتناوله في هذا المبحث من خلال المطالب التالیة.

  والتأمین التجاري : الفروق الجوهریة بین التأمین التكافليالأول المطلب
یقوم نظام التأمین التكافلي على مجموعة من الأسس والمبادئ التي تحكم نشاط شركاته، حیث یتفق     

مع نظام التأمین التجاري فیما یتعلق بالأسس الفنیة وكیفیة إدارتها، في حین یختلف عنه في الكثیر من 
  لأمور المتعلقة بالشرع وأحكامه. ا

وهذا الاختلاف یعتبر اختلافا جوهریا حقیقیا یحدد كون شركة التأمین تكافلیة أم تجاریة وتتعدد هذه     
  ویمكن اختصارها في الجدول التالي: الاختلافات

  اري.لتجالتأمین او التأمین التكافلي یوضح أهم الفروق بین : )02(الجدول رقم 
  نظام التأمین التجاري  نظام التأمین التكافلي  الموضوع
تحقیق التعاون بین أعضائها المؤمن   الهدف

لهم وتغطیة التعویضات 
  .والمصروفات الإداریة

الحصول على الأرباح من خلال 
  التجارة بالتأمین.

  
  الشكل

المؤمنون هم المستأمنون وتستغل 
المدفوعة فیما یعود بالنفع الأقساط 

  علیهم جمیعا.

المؤمن هو عنصر خارجي بالنسبة 
للشركة وتستغل الأقساط المدفوعة فیما 

  یعود بالنفع على الشركة.
  

  طبیعة العقد
العقد بین المشتركین هو عقد تبرع 
وتكافل وغالبا ما یكون عقد مركب 

  ینطوي على أكثر من عملیة قانونیة. 

العقد بین المشترك والشركة هو عقد 
  معاوضة.

على عملیة قانونیة عقد بسیط یشمل 
  واحدة.

الشریعة الإسلامیة هي المرجعیة   المرجعیة النهائیة
  النهائیة لجمیع الأنشطة والعملیات.

القوانین والتشریعات الخاصة بالتأمین 
في كل دولة، وعدم تدخل الدین في 

                                                                                                                                                                                           
  لاقتصاد نوال بیراز، تطویر مؤسسات التأمین التكافلي كآلیة لدعم الصناعة المالیة الإسلامیة، أطروحة مقدمة لنیل شهادة الدكتوراه، علوم في ا 1
  .39، ص2019/2020والإدارة، تخصص اقتصاد إسلامي، جامعة الأمیر عبد القادر، قسنطینة،   
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  معاملاتها.
الاحتكار یكون غیر محقق لشركات   الاحتكار

  التأمین التكافلي.
الاحتكار یكون محقق لشركات التأمین 

  التجاري.
  

  الفائض التأمیني
توزیع الفائض التأمیني على 

 المشتركین بعد خصم المصروفات
  الإداریة والمخصصات والاحتیاطات.

لا یوجد فائض تأمیني لأن الأقساط 
المدفوعة من طرف المستأمنون تصبح 

  ملك للمؤمن ( شركة التأمین ).
  
  

  التعویض

التعویض في شركة التأمین التكافلي 
یصرف من الأقساط المتاحة وفي 

حال ما إذا كانت الأقساط غیر كافیة 
زیادة أقساطهم یطلب من الأعضاء 
  أو من الاحتیاطات.

یكون التعویض مقابل أقساط التأمین 
ویترتب علیه خسارة أحد الأطراف إما 

  المؤمن أو المستأمن.

  
  

  الذمة المالیة

یكون للشركة ذمة مالیة واحدة تتكون 
من رأس المال المدفوع وعوائد رأس 

  المال وفوائده والأرباح التأمینیة.

یكون له ذمتان هما: ذمة الشركة التي 
تتكون مكوناتها من رأس المال المدفوع 

والمخصصات وعوائده المشروعة 
والاحتیاطات، والثانیة تتكون من 

حها من أقساط التأمین عوائدها وأربا
  الاستثمارات.

  من إعداد الطالبتین بالاعتماد على:المصدر:    
 الیازوري العلمیة للنشر والتوزیعولید اسماعیل السینو، إدارة الخطر والتأمین، دار عید أحمد أبو بكر،  - 1

 .317عمان، الأردن، ص: ،2009بعةط
 اته في المملكة العربیة السعودیةومعوقمحمد بن سعید زراع العمیري الشهري، التأمین التكافلي تطبیقاته  - 2

 .57، ص:2012بحث تكمیلي مقدم لنیل درجة الماجستیر في فقه السنة، مالیزیا، 
 .21، ص: 2012أحمد سالم ملحم، التأمین الإسلامي، دار الثقافة للنشر والتوزیع، عمان، الأردن، ط - 3
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  التأمین التكافليالمطلب الثاني: معوقات 

تطور جتماعي، إلا أن هناك معوقات تحول جالیها الاقتصادي والاالتكافلي أدوار بالغة الأهمیة بم للتأمین
   التأمین التكافلي.ق في هذا المطلب إلى معوقات تها، وسنتطر مجالا

  1یواجه التأمین التكافلي عدة معوقات أهمها ما یلي:   
 المنافسة مع شركات التأمین التجاري. •
 إعادة التأمین التكافلي بشكل كاف.عدم وجود شركات  •
 ضعف البیئة التشریعیة والتنظیمیة. •
 قلة آلیات استثمار أموال التأمین. •
 ضعف ثقافة التكافل لدى المجتمع. •
 مخاطر عدم الالتزام بالشریعة الإسلامیة. •
 قلة الكوادر المؤهلة للعمل في مجال التأمین التكافلي وضعف تأهیلها. •

  التأمین التكافلي: أفاق المطلب الثالث
  2تتمثل أفاق التأمین التكافلي فیما یلي:    
خاصة التي تواجهها یمكن التنبؤ بمستقبل واعد ینتظر صناعة التأمین التكافلي على الرغم من التحدیات      
الأزمة غزو ثقافة التأمین التكافلي للدول العربیة بعد خروج المؤسسات المالیة والمصارف الإسلامیة من مع 

   العالمیة بأقل خسائر.
الرابع   وكشف تقریر أصدرته " أرنست أندیونغ " على هامش فعالیات المؤتمر العالمي للتأمین التكافلي      

بالإمارات، إن سوق التأمین التكافلي مرشحة للنمو بشكل أسرع من التأمین  2009أبریل  14یوم المنعقد 
سنویا خلال الأعوام الثلاثة أو الخمسة المقبلة  %40و 30تتراوح بین على مستوى العالم، بنسبة التقلیدي 

ملیار دولار على مستوى العالم مع تحول  11حجم سوق التأمین التكافلي إلى نحو ومن المتوقع أن یصل 
  الكثیرین من التقلیدي إلى التكافلي.

المترتب أن تكون أعلى نسبة نمو للتأمین التكافلي في دول مجلس التعاون الخلیجي وستكون  ومن    
  السعودیة ومالیزیا هما أكبر دولتین في صناعة التكافلي عالمیا.

       
  

                                                           
  ة بلال شیخي وآخرون، واقع صناعة التأمین التكافلي في الجزائر، بحث مقدم للمؤتمر العلمي الدولي حول: دور المصارف الإسلامیة في التنمی 1
 :صم، 2017نوفمبر،  18-16عمان، الأردن،   
  التقلیدي  بونشادة نوال، العمل المؤسساتي التكافلي بین جهود التأصیل وواقعیة التطبیق، بحث مقدم لندوة حول: مؤسسات التأمین التكافلي والتأمین 2

  -13م، ص، ص:26/4/2011-25بین الأسس النظریة والتجربة التطبیقیة، كلیة العلوم الاقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر، جامعة سطیف،    
   14. 
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واستند الخبراء في توقعاتهم لنمو صناعة التكافل إلى عدة عوامل، أبرزها النمو الاقتصادي الذي        

الكبیر إضافة عدة خصوصا منطقة الخلیج مستفیدة من ارتفاع أسعار النفط والنمو الاقتصادي  حققته دول
ودخولها إلى أسواق  لى النمو الدیموغرافي في أسواق المنطقة، وانتشار الوعي وتزاید أعداد شركات القطاعإ

خصوصا فیما یتعلق  جدیدة، كما أن منتجات التكافل باتت الیوم أكثر طلبا سواء للمسلمین وغیر المسلمین
بمبدأ المشاركة في الأرباح ویمكن أن یلعب التأمین من قبل البنوك دورا كبیرا في انتشار التكافل مع استمرار 

  .في المصارف الإسلامیةالنمو 
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  المبحث الثالث: مفاهیم عامة حول مؤسسات التأمین التكافلي

 حد لمؤسسات التأمین التجاريكان لظهور مؤسسات التأمین التكافلي دور مهم ومنافس في آن وا    
النقاط  ابراز بحثلموسنحاول من خلال هذا ابالإضافة إلى أنها ساهمت في دعم مسیرة الاقتصاد الإسلامي 

التالیة مفهوم مؤسسات التأمین التكافلي وأنواع مؤسسات التأمین التكافلي بالإضافة إلى صیغ الإدارة في هذه 
  المؤسسات.

  المطلب الأول: مفهوم مؤسسات التأمین التكافلي
المكونة لها، وتتوزع أیضا هذه  طرافوتبعا للألقد جاء تعریف مؤسسات التأمین التكافلي وفق عدة صیغ      

  المؤسسات إلى عدة أنواع تبعا لاعتبارات محددة.
: " هي شركة مالیة تقوم بإدارة أموالها وفق أحكام الشریعة الإسلامیة، وتدیر العملیات التأمینیة الأولالتعریف 

  .1بمقتضى عقد التأمین التكافلي "
: " هي مؤسسات مالیة تقوم بإدارة العملیات التأمینیة نیابة عن المشتركین وكذا إدارة استثمار الثانيالتعریف 

  .2الأموال الفائضة إن وجدت وفقا لقواعد الشریعة الإسلامیة "
مالیة تقوم بإدارة العملیات التأمینیة اكتتابا وتنفیذا، فتقوم الشركة بصفتها : " هي مؤسسات الثالثالتعریف 

بالتعاقد مع المستأمنین حیث تستوفي منهم أقساط التأمین وتدفع للمتضررین منهم ما یستحقونه الوكالة مدیرا ب
، إضافة إلى جمیع أعمال التي تتطلبها العملیات التأمینیة من تعویضات وفق معاییر وأسس فنیة خاصة بذلك

ذلك باسم المستأمنین أنفسهم ، فهي تباشر وتلتزم في عقودها بتعویض الأضرار والمخاطر التي تصیبهم
          .3ولحسابهم "

شركة تم تأسیسها بهدف القیام ومما سبق نستنتج تعریف إجرائي لمؤسسات التأمین التكافلي " هي      
تأمین الاستثمار، وفق أحكام الشریعة الإسلامیة، فهي عبارة عن هیئة مسؤولة عن إدارة الأخطار البأعمال 

أو عن  لصالح صندوق المشتركین، تحت إشراف شرعیة إسلامیة وذلك مقابل أجرة معلومةوأعمال الاستثمار 
  طریق المشاركة في الأرباح المحققة.

  
  
  
 

                                                           
  لدولي محمد بن سعدو الجرف، تقویم أنظمة ووثائق التأمین التعاوني في المملكة العربیة السعودیة، بحث مقدم لمؤتمر مجمع الفقه الإسلامي ا 1
 .24م، ص:18/12/2012-13الدورة العشرون، الجزائر،   
 .24م، ص:2017، 1محمد عدنان بن الضیف، العلاقات التكاملیة بین المؤسسات المالیة الإسلامیة وآثارها التنمویة، دار النفائس، الأردن، ط 2
-13لمؤتمر مجمع الفقه الإسلامي الدولي، الدورة العشرون، الجزائر محمد أحمد صباغ، التأمین التعاوني والأحكام والضوابط الشرعیة، بحث مقدم  3

 .3م، ص:18/12/2012
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  المطلب الثاني: أنواع مؤسسات التأمین التكافلي

  1مؤسسات التأمین التكافلي عدة أنواع هي:   
هذه المؤسسات كل أنواع  تغطي :العامة مؤسسات التأمین التكافلي الإسلامي المتخصصة في التأمینات  .أ 

التأمینات العامة ما عدا التأمین على الحیاة، والمتمثلة فیما یلي: تأمین الحریق، تأمین ضد المسؤولیة 
المدنیة، التأمین ضد أخطار النقل البري والجوي، بالإضافة إلى استحداث أنواع جدیدة كتأمین خیانة 

 الأمانة.
هذه المؤسسات تغطي التأمین مؤسسات التأمین التكافلي الإسلامي المتخصصة في التأمین العائلي:   .ب 

العائلي، والذي هو بدیل التأمین على الحیاة والذي منذ ظهوره ظهر جدل كبیر بین القضاة والعلماء حول 
هات التي تحیط به، من حلیته أو تحریمه، إلا أن الرأي الراجح هو من اشتراط تنقیته من الشوائب والشب

 خلال الالتزام بأسس التأمین التكافلي.
تختص هذه المؤسسات مؤسسات التأمین التكافلي المشتركة ( التأمین العام والتأمین العائلي ):   .ج 

ى التأمین العائلي ومن المؤسسات التي تقوم بتسویق مثل هذه أمین التكافلي العام بالإضافة إلبالت
  المنتجات.

تعتبر هذه المؤسسات قلیلة جدا مقارنة بمؤسسات إعادة التأمین التجاري بل إعادة التكافل:  مؤسسات  .د 
 التأمین الوطنیة بالسودان الأبرز في هذا المجال.القول بأنها تكاد تكون منعدمة حیث تعد مؤسسة إعادة 

ي آن واحد، ونجد في تمارس نشاط التأمین وإعادة التأمین فمؤسسات التأمین وإعادة التأمین التكافلي:   .ه 
 هذا المجال الشركة السودانیة للتأمین وإعادة التأمین.

بسبب النجاح الذي شهده قطاع مؤسسات تأمین تكافلي فرع من فروع مؤسسات التأمین التجاري:   .و 
التأمین التكافلي مؤخرا، سارعت بعض الشركات العالمیة بتقدیم عروض التكافل الإسلامي لدى شركاتها 

 وذلك عن طریق فتح فروع.التقلیدیة 
 
 
 
 
 
 
  
 

                                                           
  مي عبد الرحیم عبد الحمید الساعاتي، هل التأمین الإسلامي المركب تأمین تعاوني أو تجاري، مجلة جامعة الملك عبد العزیز: الاقتصاد الإسلا 1

 .132م، ص:2009، 2ع22جدة، م   
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  المطلب الثالث: صیغ إدارة العملیة التأمینیة والاستثماریة في شركات التأمین التكافلي

إن من أهم ما أفرزته تجارب التأمین التكافلي هو الصیغ المطبقة في خدمات التأمین، بما یعود بالنفع      
، وفي هذا المطلب سوف التأمین، وإدارة استثمار الاشتراكاتمن جراء إدارتهم لمخاطر على المساهمین 

 .ى بناء التأمین التكافلي من خلال المضاربة، الوكالة، الاجارة والوقفنتطرق إل
  الفرع الأول: بناء التأمین التكافلي على أساس المضاربة

ى علإن تنمیة موجودات صندوق التأمین التكافلي هو الهدف الأساسي من الاستثمار في التأمین التكافلي     
عقد ویتمثل المشاركون في رب المال وشركة التأمین ( المضارب )، وتلتزم الشركة بموجب أساس المضاربة 

ویتم لشروط عقد التأمین التكافلي، المضاربة باستثمار أموال الصندوق بطریقة متوافقة مع الشریعة ووفقا 
أو على النسبة المتفق علیها مسبقا، وحالة وقوع خسارة یتحملها إما رب المال  اءتقاسم الأرباح إن وجدت بنا

  .1الشركة إذا ثبت إهمالها وتعدیلها
أو ببعضها، والمعلوم أن المؤمن لهم وفقا لأسس التأمین التكافلي یعتبرون متبرعین بكل أقساط اشتراكهم     

إذا أن الجمیع متبرعون لصندوق وبهذا تكون العلاقة بین المؤمن لهم فیما بینهم هي علاقة تبرع متبادل 
یعتبرون المدین لصندوق التأمین التأمین حسب احتیاج الصندوق، أما علاقة المؤمن لهم بالمؤسستین فإنهم 

  ني لها صورتان هما:إدارة المال التأمیبما یحقق المصلحة للمؤمن لهم، حیث أن 
والتعویضات وإعادة التأمین وكل  إدارة أقساط محفظة التأمین ویقصد بها إدارة عملیات الاكتتاب - 

 الأعمال الفنیة والمالیة التي تلتزم عملیة إدارة المحفظة.
 .2إدارة استثمار القدر المتاح من أقساط المحفظة - 

 والشكل التالي یوضح ذلك.
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
  .578، ص: 1435سابك، النظام المالي الإسلامي: المبادئ والممارسات، جامعة الإمام محمد بن مسعود الإسلامیة، الریاض،  كرسي 1
- 20ض السید حامد حسن محمد، صیغ مخاطر واستثمار أقساط التأمین التعاوني: تحلیل وتقییم، بحث مقدم للملتقى التأمین العالم الإسلامي، الریا 2

 .25ص: م، 22/1/2009
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 نموذج صیغة المضاربة :01الشكل رقم 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
  
  
  
  
  
   التأمیني كآلیة لتمویل التنمیة المستدامة، مجلة نحاء للاقتصاد العید قریشي وآخرون، الفائض المصدر:   
  .293، ص: 2018)، 2والتجارة، عدد خاص، المجلد رقم(   

  الفرع الثاني: بناء التأمین التكافلي على أساس الوكالة
الوكالة هي عقد یوكل فیه المشاركون بصفتهم المالكین الفعلیین لصندوق التأمین التكافلي مؤسسة       

...إلخ ) واستثمار ( الوكیل ) في إدارة أنشطة التأمین التكافلي ( التأمین ودفع المطالبات  التأمین التكافلي
تمثل في رسوم وكالة ( أجر الوكیل) أموال الصندوق، ویحق للشركة بصفتها وكیلا أن تحصل على عائد ی

نظیر قیامه بإدارة كل من ورسوم الأداء لعمولة الوكیل، أما رسوم الوكالة فتمثل أتعابا یستحقها مدیر التكافل 
 حسابي الاستثمار الفردي والتكافل وتشمل رسوم الوكالة وفق نظم إدارة التكافل التعاوني لأحد مقدمي 

  
  

 

 شركة التأمین التكافلي

 صندوق المساهمین

 تكالیف الاستثمار

 حملة الوثائق

 الاستثمار صندوق المشتركین

 العائد

 المستفیدین التعویضات

 الفائض
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موعد التكافل التعاوني ومبلغ ثابت في  لى نسبة مئویة من رسم الاشتراك في حسابالتكافلي عخدمة التأمین 

  دفع كل اشتراك ورسم عملیات شهري ورسم إدارة حساب التكافل التعاوني ونسبة مئویة من صافي 
  .1كحافز تشجیعي –إن وجد  –للصندوق ونسبة مئویة من الفائض قیمة الأصول كمصاریف إداریة 

  والشكل التالي یوضح ذلك.
  : نموذج صیغ الوكالة02الشكل رقم 

  
    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
    صالح أحمد بدار، التأمین التكافلي الإسلامي، ورقة مقدمة ضمن مؤتمر المصارف الإسلامیة المصدر:   
  .7، ص: 2010- مارس- 21- 20الیمنیة: الواقع وتحدیات المستقبل، الیمن،    
  

                                                           
 .85كرسي سابك، مرجع سابق، ص:  1

 

 حملة الوثائق شركة التأمین التكافلي

 الاستثمار صندوق المساهمین صندوق المشتركین

 عائد الاستثمار

 التعویضات المستفیدین

  التشغیلیة المصاریف

 الوكالة رسوم

 الفائض
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  الفرع الثالث: بناء التأمین التكافلي على أساس الاجارة

 نن وإدارة إن بناء التأمین التكافلي على أساس الاجارة یتم تطبیقه على عملیة إدارة محفظة أقساط التأمی    
  استثمار أقساط التأمین كما یلي:

 مخاطر : یكون تطبیق صیغة الاجارة في إدارةتطبیق صیغة الاجارة في إدارة أقساط محفظة التأمین )1
محفظة أقساط التأمین عن طریق قیام المؤسسین بإدارة مخاطر المحفظة مقابل أجرة یأخذونها مقابل هذه 

 رة ق قیام المؤسسین بإدا.الأقساط، ویمكن أن تكون هذه الإجارة مبلغا محددا أو جزءا مشاعا من الأقساط
أقساط الـتأمین  الصیغة یتم استثمار: من هذه تطبیق صیغة الاجارة في إدارة استثمار أقساط التأمین )2

الأولى هذه الحالة یمكن أن تضاف للأجرة  ولیس من عائد الاستثمار، وفي مقابل أجرة تأخذ من الأقساط
     .1الخاصة بإدارة مخاطر صندوق التأمین أو أن تؤخذ من متبقى الأقساط التي سیتم استثمارها

 ة في إدارة عملیات التأمین التكافلي یتم من جانبین:مما سبق یتبین لنا بأن تطبیق صیغة الاجار   
  : متعلق بإدارة أقساط محفظة التأمین.الأول

  : متعلق بإدارة استثمار أقساط التأمین.الثاني 
وكلا الجانبین یتوافق مع أحكام الشریعة الإسلامیة باعتبار أن عقد الاجارة هو من عقود المعاوضات     

  .2في الفقه الإسلامي
  الفرع الرابع: بناء التأمین التكافلي من خلال الوقف

: اتفاق أشخاص معرضین لأخطار متشابهة على تلاقي تعریف نظام التأمین التكافلي من خلال الوقف •
اشتراكاتهم أ, التبرع بها في صندوق وقفي للتأمین الأضرار الناشئة عن تلك الأخطار من خلال الوقف 

 .3الصندوق بحس ما یقتضه شرط الواقفویدخلون بذلك في جملة الموقوف علیهم، ویؤمن علیهم 
   4ویرتكز نظام التأمین التكافلي من خلال الوقف على مبادئ أهمها:   

ویملكها یتم انشاء صندوق له شخصیة اعتباریة مستقلة یتمكن بها من أن یمتلك الأموال ویستثمرها  - 1
 حسب اللوائح المنظمة لذلك.

ویكتسب به لا یلزم أن یكون رأس مال الصندوق كبیرا، فیكفي الحد الأدنى الذي یعترف به النظام  - 2
 الشخصیة الاعتباریة.

  

                                                           
 .46السید حامد حسن محمد، مرجع سابق، ص:  1
  كریمة عمران عید، دور التأمین التعاوني في تمویل التنمیة، أطروحة دكتوراه في العلوم الاقتصادیة تخصص نقود وتمویل، كلیة العلوم  2
 .186 م، ص:2012/2013الاقتصادیة، جامعة محمد خیضر، بسكرة،   
   1ط علي بن حمدان بن محمد نور، التأمین التكافلي من خلال الوقف: دراسة فقهیة تطبیقیة معاصرة، دار التدمریة، المملكة العربیة السعودیة، 3

 .128م، ص: 2012
-4الستار أبو غدة، نظام التأمین التكافلي من خلال الوقف، بحث مقدم للندوة العالمیة حول التأمین التكافلي من خلال نظام الوقف،  عبد 4
 .7م، الجامعة الإسلامیة، مالیزیا، ص: 6/3/2008
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والثاني عوائد ارد الأول اشتراكات التأمین التي یدفعها المستأمنون، یكون للصندوق الوقفي نوعان من المو  - 3

 استثمار أموال الصندوق.
یملك الصندوق شخصیة اعتباریة جمیع أمواله سواء تلك التي من الاشتراكات أو من عوائد الاستثمار  - 4

 وهذه الأموال لیست وقفا وإنما ینتفع بها الوقف وتصرف في مصارفه.
شركة الإدارة أو من المؤمن لهم أو منهما معا أو من طرف شرافیة إما من ایكون للصندوق الوقفي هیئة  - 5

 ثالث، وقد تكون شركة الإدارة متولیة للوقف ومضاربة في أمواله في آن واحد.
ما یفیض عن التعویضات من أموال الصندوق تبقى في ملك الصندوق ولا یجوز التصرف فیه إلا وفق  - 6

 تقتضیه المصلحة واللوائح المنظمة لعمل الصندوق.ما 
في حالة تصفیة الصندوق تسدد الالتزامات التي علیه وما یبقى في ذلك فإنه یصرف إلى جهة مماثلة  - 7

 البر ویصلح أن ینص على تملك الشركة له عند التصفیة.غیر منقطعة من أوجه 
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  الأول الفصل خلاصة  
  

أهمیته، وأهم الخصاص التي یتمتع بها و أهم نظام التأمین التكافلي وتطوره و ضنا لمن خلال استعرا    
أهم الفروق الجوهریة بین التأمین ناولنا أنواع التأمین التكافلي و الأهداف التي یسعى إلى تحقیقها، كما ت

لتكافلي، وأخیرا تناولنا مفاهیم عامة حول أفاق التأمین اإلى معوقات و التأمین التجاري، كما تطرقنا و  التكافلي
الاستثماریة في شركات التأمین ا صیغ إدارة العملیة التأمینیة و أنواعها، كما تناولنسسات التأمین التكافلي و مؤ 

  كر منها:نذالتكافلي حیث توصلنا من خلال هذا الفصل إلى نتائج كثیرة 
افلي باعتبارها ممثلة لهیئة المشتركین و بین الراغبین في التأمین التكافلي هو اتفاق بین شركة التامین التك •

التأمین ( شخص طبیعي أو قانوني ) على قبوله عضوا في هیئة المشتركین و التزامه بدفع مبلغ معلوم 
 .(القسط) على سبیل التبرع به وبفوائده لصالح حساب التأمین على أن یدفع عند وقوع الخطر

 .قیق التكفل بین مجموع المستأمنینالتامین التكافلي هو تحالهدف الأساسي لنظام   •
  ذلك من خلال عدة ختلافات بین التأمین التكافلي والتأمین التجاري و توجد العدید من الا  •

ر، الفائض : من ناحیة الهدف، الشكل، طبیعة العقد، المرجعیة النهائیة، الاحتكاتتمثل فينواحي  
  .لیةالتأمیني، التعویض، الذمة الما

مبادئ الشریعة إن مؤسسة التأمین التكافلي هي شركة مالیة تقوم بإدارة أموالها واستثمارها وفق  •
 سلامیة، وتدیر العملیات التأمینیة بمقتضى عقد التأمین التكافلي.الإ

تعتمد مؤسسات التأمین التكافلي في استثمار ادارة الأقساط التأمینیة على صیغ مستمدة من عقود   •
جارة، الإ سلامي والتي تتمثل في: صیغة المضاربة، صیغة الوكالة، صیغةمن قواعد الفقه الإ مستنبطة

          .صیغة الوقفو 
 

  
  
  
  
  
  



 

 

الإطار النظري للتنمیة 
    المستدامة

 أساسیات التنمیة المستدامة. المبحث الأول:
  

 قاتها.أبعاد التنمیة المستدامة وأهم معو  المبحث الثاني:
  

  توجه مؤسسات التأمین التكافلي نحو تحقیق التنمیة المستدامة. المبحث الثالث:
  

الثاني الفصــــل  
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  مقدمة الفصل الثاني

قد جاء مفهوم التنمیة المستدامة كبدیل موسع وشامل للمفاهیم السابقة للتنمیة فهذا النمط الجدید من     
في الحقل الاقتصادي والسیاسي وفي أوساط المنظمات الدولیة التنمیة حظي باهتمام كبیر من الباحثین 

ومنظمات المجتمع المدني، كونه یسعى إلى تحقیق التوازن بین كل من النمو الاقتصادي والرفاهیة 
الاجتماعیة من جهة، والاستغلال الأمثل والعقلاني للموارد الطبیعیة من جهة أخرى، بالإضافة إلى تدعیم 

والمشاركة السیاسیة فهذا من أجل ضمان مصالح ومتطلبات الأجیال الحالیة دون المراهنة أسس الحكم الراشد 
  للخطر.أو تعریض مصالح الأجیال القادمة 

  انطلاقا مما سبق سنحاول في هذا الفصل التطرق إلى النقاط التالیة:    
  أساسیات التنمیة المستدامة.المبحث الأول:  

  .قاتهاأهم معو المستدامة و أبعاد التنمیة المبحث الثاني: 
  .توجه مؤسسات التأمین التكافلي نحو تحقیق التنمیة المستدامة المبحث الثالث:
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  المبحث الأول: أساسیات التنمیة المستدامة

إن ظهور مفهوم التنمیة المستدامة في أواخر السبعینات من القرن الماضي كنتیجة حتمیة للمشاكل البیئیة    
حیاة الكائنات الحیة والأرض عموما صاحبه أیضا اختلاف آراء العلماء في تحدید مفهوم الخطیرة التي مست 

حتى تكتمل الدراسة النظریة للتنمیة دقیق وموحد للتنمیة المستدامة وذلك راجع لاختلاف توجهات أصحابها. و 
التطرق إلى السیاق التاریخي لظهورها وأهم مبادئها وأهدافها وكذلك لابد من المستدامة فإنه من الضروري 

  التطرق إلى أبعاد التنمیة المستدامة وهذا ما سنحاول التطرق إلیه من خلال ما یلي:
  ور التنمیة المستدامة.: جذالمطلب الأول

  : ماهیة التنمیة المستدامة.الثانيالمطلب 
  : مبادئ التنمیة المستدامة وأهدافها.المطلب الثالث 

  ور التنمیة المستدامةالمطلب الأول: جذ
تعود فكرة التنمیة المستدامة إلى السبعینات من القرن الماضي، حیث قدم التقریر الأول المنبثق عن نادي    

، أي فرضیة الحدود البیئیة للنمو الاقتصادي محدثا بذلك نقاشات 1970في سنة روما بعنوان " حدود النمو " 
حادة بین النشطاء البیئیین وأنصار النمو مهما كان الثمن، وبعد ذلك أصدر الاتحاد الدولي لحمایة الطبیعة 

ضة بین البیئة أزیل إثره المناقتقریرا بعنوان " الاستراتیجیة العالمیة للمحافظة على الطبیعة "  1970سنة 
 لاقة موحدة بین الاقتصاد والبیئةالذي یقر بوجود عوالتنمیة وتأسس فكرة التنمیة المستدامة تحت هذا التحلیل 

. الذي 1972" التنمیة الملائمة للبیئة " التي أصدرت من طرف الأمم المتحدة سنة وعرفت آنذاك بعنوان 
  .1وللحدر البیئي عیة یجعل التنمیة الاقتصادیة ملائمة للعدالة الاجتما

من طرف  1987ثم أعید صیاغته كمفهوم من خلال تقریر " مستقبلنا المشترك " الذي صدر سنة      
في النرویج، حیث أكد التقریر على أن التنمیة یجب أن تلبي الحاجات الملحة الحالیة دون  جروهارلم بروتلاند

 مات وتجدیر مناخ الحریات والحقوقوتحسین الخدالتفریط في الحاجات المستقبلیة والتوزیع العادل للثروات 
  .2 دون إضرار بالطبیعة والبیئة

تحت عنوان " المؤتمر العالمي للتنمیة و  1992ل سنة وبعد ذلك عقد مؤتمر الأرض الأول في البرازی     
، قدم خلاله الإطار التنموي الأكثر قدرة على تحقیق التنمیة البیئة " وكان ادخال كلمة بیئة تحدیا حقیقیا

  العادلة في العالم ومقاومة هجمة العولمة وتقدیم بدائل عادلة وعملیة لها.
  
 
 

                                                           
 .20م، ص: 2016، 1، التنمیة المستدامة ومجالاتها، دار أمجد للنشر والتوزیع، الأردن، طصائب الطویل  1
 2017 1مصر، طلعربیة للتدریب والنشر، ، المجموعة امؤشراتها –أبعادها  -مدحت أبو النصر، یاسمین مدحت محمد، التنمیة المستدامة: مفهومها 2

 .17ص:
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" القمة العالمیة للتنمیة  تحت شعار 2002ثم جاء بعدها قمة الأرض الثانیة في جوهانسبورغ سنة      

المستدامة " الذي أتاح الفرصة لإعادة رصد ما قدمته الدول من تقدم نحو التنمیة المستدامة لكن للأسف لم 
تصاد اللیبرالي، وفي العالم العربي بسبب ضعف الالتزام السیاسي وهیمنة الاقتنفذ إلا القلیل من التعهدات 

التنمیة المستدامة لم تتقدم كثیرا نظرا لشح الموارد الطبیعیة وغیاب الدیموقراطیة، وخضوع اقتصاد الدول 
وبعد قمة  لرأسمالي الاستهلاكي من جهة أخرىالعربیة لوصفات صندوق النقد الدولي من جهة وسیطرة ا

لیة مرتبطة عضویا بقضایا التنمیة المستدامة منها، حقوق الإنسان عام الأرض الثانیة أقیمت عدة مؤتمرات دو 
في إحداث تغیر وغیرها من المؤتمرات التي تصب كلها  1995، التنمیة الاجتماعیة 1994، السكان 1993

  .1هیكلي في التنمیة في العالم لتصبح أكثر استدامة 
والتخطیط العرب  العربیة الاتجاه التنموي الجدید المتعلق  أقر وزراء الشؤون الاجتماعیة  2005ي عام وف    

الخاص بالأهداف التنمویة للألفیة بغرض تمكین الفئات التي ینبغي أن تكون أكثر مشاركة  المستدامة بالتنمیة
كالمرأة والشباب ومشاركة منظمات المجتمع المدني، وأكد ذلك المؤتمر الثالث لمنظمة في تحقیق التنمیة 

  .2" المرأة شریك أساسي في عملیة التنمیة المستدامة "  م تحت شعار2010في تونس عام  ة العربیةالمرأ
  المطلب الثاني: ماهیة التنمیة المستدامة

لقد جاء مفهوم التنمیة المستدامة كبدیل موسع وشامل للمفاهیم السابقة للتنمیة فهذا النمط الجدید من     
في الحقل الاقتصادي والسیاسي، وفي أواسط المنظمات الدولیة هتمام كبیر من الباحثین حظي باالتنمیة 

ومنظمات المجتمع المدني، كونه یسعى إلى تحقیق التوازن بین كل من النمو الاقتصادي والرفاهیة 
  من جهة، والاستغلال الأمثل والعقلاني للموارد الطبیعیة من جهة أخرى.الاجتماعیة 

فة إلى تدعیم أسس الحكم الراشد والمشاركة السیاسیة، وهذا من أجل ضمان مصالح ومتطلبات بالإضا      
الحالیة دون المراهنة أو تعویض مصالح الأجیال القادمة للخطر وسنتطرق إلى تعریف التنمیة الأجیال 

  المستدامة وخصائصها وأهم مبادئها وأهدافها.
  
  
  
  
  
 
 
  

                                                           
 .22صائب الطویل، التنمیة المستدامة ومجالاتها، مرجع سابق، ص:  1
 .87، مرجع سابق، ص: مدحت أبو النصر، یاسمین مدحت محمد، التنمیة المستدامة 2
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  تدامةالفرع الأول: تعریف التنمیة المس

أطلق على التنمیة المستدامة مجموعة من المصطلحات منها التنمیة التضامنیة والتنمیة البشریة والتنمیة     
في والتنمیة الشاملة والتنمیة الایكولوجیة وغیرها، والتقى الجمیع على توحید هذه المصطلحات المتواصلة 

  الفرع إلى تعریف التنمیة المستدامة.مصطلح واحد وهو التنمیة المستدامة، لذلك سنتطرق في هذا 
التي تسعى إلى الاستخدام الأمثل بشكل منصف للموارد الطبیعیة بحیث التنمیة  " : تعرف بأنهاالتعریف الأول

   .1بالأجیال المستقبلیة "تعیش الأجیال الحالیة دون إلحاق الضرر 
التنمیة المستدامة هي التنمیة التي عرفتها الهیئة العالمیة المعنیة بالبیئة والتنمیة بأنها هي "  التعریف الثاني:

  .2تلبي احتیاجات الجیل الحاضر دون الحد من امكانیة تلبیة احتیاجات أجیال المستقبل "
إدارة قاعدة الموارد " التنمیة المستدامة هي  FAO: كما عرفه مجلس منظمة الأغذیة والزراعة التعریف الثالث

والمؤسسیة بطریقة تضمن تلبیة الاحتیاجات البشریة الحالیة  الطبیعیة وصیانتها وتوجیه التغیرات التكنولوجیا
  .3والمقبلة بصورة مستمرة "

  ومن التعاریف السابقة نستنتج أن التنمیة المستدامة هي:    
ن خلالها ترقیة الكفاءة الاستخدامیة لجمیع الموارد " التنمیة المستدامة هي تنمیة مستمرة عبر الزمن، یتم م

أمثل لتحقیق الفعالیة الاقتصادیة في ظل عدالة اجتماعیة مع مراعاة المتطلبات البشریة والطبیعیة بشكل 
والجوانب البیئیة، وكل هذا لا یكون إلا ضمن استدامة سیاسیة وخصوصیة ثقافیة في ظل مبادئ حوكمة 

  یدة وفعالة ".رش

  الفرع الثاني: خصائص التنمیة المستدامة
التي تمیزها عن باقي النماذج التنمویة في الاقتصاد  جملة من الخصائصالمستدامة بتتمیز التنمیة      

  4الوضعي ویمكن إبرازها في ما یلي:
یسمح بإعادة استثمار جزء منه، وهو ما یمكن من : وتتطلب تولید دخل مرتفع الدیمومة والاستمراریة •

إجراء الاحلال، التجدید والصیانة للموارد، فهي تنمیة تهدف إلى تحقیق معدلات دخل مرتفعة من جهة 
 ستدامة.، بما یمكنها من الاستمراریة والاوعدالة في توزیعه من جهة أخرى

  
 
 

                                                           
 .128م، ص: 2007، 1، التنمیة الاقتصادیة، نظریات وسیاسات وموضوعات، دار وائل للنشر، الأردن، طمدحت القریشي 1
 م2010 1للنشر والتوزیع، عمان، ط نسان، دار زهرانوراد زكي یونس الطویل، التنمیة المستدامة والأمن الاقتصادي في ظل الدیموقراطیة وحقوق الإ  2

 .15ص:
 .92ص:م، 2014، 1أحمد جابر بدران، التنمیة الاقتصادیة والتنمیة المستدامة، مركز الدراسات الفقهیة والاقتصادیة، مصر، ط 3
  في تحقیق التنمیة المستدامة، بحث مقدم للملتقى الدولي الخامس أبعاد   حنیش أحمد، د بوضیاف حفیظ، استراتیجیات الطاقات المتجددة ودورها 4 

 .2، ص:24/04/2018-23، 2وآفاق التنمیة المستدامة، كلیة العلوم الاقتصادیة والعلوم التجاریة وعلوم التسییر، جامعة البلیدة   
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یجب أن یخضع استخدام الموارد الطبیعیة  :تحقیق التوازن البیئي بالاعتماد على التسییر الإیكولوجي •

سواء المتجددة والنامیة للتسییر الإیكولوجي المستدام الذي یكرس العدالة في توزیع رأس المال الطبیعي 
بین الأجیال من خلال إدارة الجودة في استخدام عادل، بحیث یحسن البیئة ویحافظ علیها ویخلق 

 الانسجام بین مساعي التنمیة والقیود البیئیة.

تركز التنمیة المستدامة على إرساء مبادئ العدالة بین الأجیال  :التنمیة المستدامة مشروع عالمي •
الحاضرة والمستقبلیة، كما تركز على البعد العالمي لمشكلة التلوث البیئي من خلال الدعوة إلى احترام 

هیكلیة في أنماط الانتاج والاستهلاك، وتحقیق یرات ، وإجراء تغالمواثیق الدولیة المتعلقة بحمایة البیئة
 اف الألفیة والارتقاء لمستوى المعیشة للفئات الأكثر حرمانا.أهد

 .التنمیة المستدامة تعتمد على مداخیل وأسس بیئیة •

 مبادئ التنمیة المستدامة وأهدافها: المطلب الثالث
، كما أن الأطراف الفاعلة نحو تفعیل التنمیة المستدامة هناك العدید من المبادئ التي تقوم على توجیه   

 المتمعن في عملیة التنمیة المستدامة نجدها تنطوي على مجموعة من الأهداف لذلك سنتناول في هذا الفرع
  إلى أهم مبادئ التنمیة المستدامة وأهدافها.

      الفرع الأول: مبادئ التنمیة المستدامة
  1للتنمیة المستدامة مبادئ كثیرة ومتنوعة نذكر أهمها:   
v نمیة المستدامة وهدفها.مبدأ الإنسان هو محور الت 

v أي الاستفادة منها قدر وعدم تبذیرها:  مبدأ الاستغلال الرشید والعقلاني للموارد الأولیة والطاقویة
 الامكان وبشكل لا یضرب بالبیئة المحیطة.

v :أي أن یتحمل صانعو القرار المسؤولیة الكاملة عن مختلف القرارات  مبدأ المسؤولیة والمساءلة
عن  والمصریة التي یقومون بصیاغتها، وأن یضمنوا للأطراف ذات المصلحة حق مساءلتهم الاستراتیجیة

 جمیع الأخطاء التي یرتكبونها سواء كانت سیاسیة، اقتصادیة، اجتماعیة أو بیئیة.

v :ویكون ذلك من خلال التضامن بین الأجیال وبین الفئات الاجتماعیة داخل المجتمع  مبدأ التضامن
الأخرى للتنمیة المستدامة، وذلك من خلال الحفاظ على البیئة والموارد الطبیعیة للأجیال وبین المجتمعات 

 القادمة.

  
 
 

                                                           
   ر، مداخلة ضمن المؤتمر العلمي الدولي: التنمیة صالح صالحي، التنمیة الشاملة المستدامة والكفاءة الاستخدامیة للثروة البترولیة في الجزائ 1
   2008أفریل/07/08وعلوم التسییر، جامعة فرحات عباس، المستدامة والكفاءة الاستخدامیة للموارد المتاحة، المنعقد بكلیة العلوم الاقتصادیة   

  .871ص:    
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v  :المصلحة ( مع الشعوب، والمؤسسات الشراكة بین مختلف الأطراف ذات المبدأ الشراكة والمشاركة 

وبین الدول..... إلخ ) لضمان اشتراكهم في صیاغة مختلف السیاسات التنمویة وعدم تغیب هذه 
 لسبب أو لأخر نظرا لفاعلیتها، وذلك لضمان استدامة التنمیة وتواصلها عبر الزمن. الأطراف

v .مبدأ اغتنام فرص تحقیق الربح للجمیع ولكل الأطراف ذات المصلحة 

  التنمیة المستدامةالفرع الثاني: أهداف 
آلیاتها ومحتواها إلى تحقیق مجموعة من الأهداف التي یمكن سعى التنمیة المستدامة من خلال ت     

  تلخیصها في ما یلي:
تحاول التنمیة المستدامة من خلال عملیات التخطیط وتنفید تحقیق نوعیة حیاة أفضل للسكان:   .أ 

نوعیة حیاة السكان في المجتمع اقتصادیا واجتماعیا ونفسیا وروحیا عن  السیاسات التنمویة لتحسین
 .1طریق التركیز على الجوانب النوعیة للنمو، لیس الكمیة وبشكل عادل ومقبول ودیموقراطي

تتعامل التنمیة المستدامة مع الموارد الطبیعیة بطریقة  تحقیق استغلال واستخدام عقلاني للموارد:  .ب 
یتجاوز هذا الاستخدام للموارد معدلات تجددها في الطبیعة، ولا سیما حالة عقلانیة، بحیث لا 

، أما في حالة الموارد المتجددة فإنه یجب الترشید في استخدامها، إلى جانب الموارد المتجددة 
استخدام رد یفا لها بهدف الابقاء علیها أطول مدة زمنیة  محاولة البحث عن بدائل لهذه الموارد

 .2الموارد الطبیعیة لیست فقط من حق الأجیال الحاضرة، بل من حق الأجیال القادمةلأن ممكنة، 

 علاقة بین نشاطات السكان والبیئةوذلك من خلال التركیز على ال احترام البیئة الطبیعیة:   .ج 
هي  وتتعامل مع النظم الطبیعیة ومحتواها على أساس حیاة الإنسان وبالتالي فالتنمیة المستدامة

تستوعب العلاقة الحساسة بین البیئة الطبیعیة والبیئة المبنیة وتعمل على تطویر هذه العلاقة التي 
 .3 لتصبح علاقة تكامل وانسجام

  
  
  
 
 

                                                           
  
   ، دار صفاء للنشر والتوزیع، عمان، فلسفتها وأسالیب تخطیطها وأدوات قیاسهاعثمان محمد عنیم، د ماجدة أحمد أبوزنط، التنمیة المستدامة 1

 .29م، ص:2007، 1ط   
العدد  25والقانونیة، المجلد  مخول، د عدنان غانم، نظم الإدارة البیئیة ودورها في التنمیة المستدامة، مجلة جامعة دمشق للعلوم الاقتصادیة مطانیوس 2

 .8م، ص:2009الثاني، 
 13لتمنراست، الجزائر، العدد امعيعیسى قبقوب، أكاكي محمد، السیاسة البیئیة والتنمیة المستدامة في الجزائر، مجلة آفاق علمیة، المركز الج 3

 .12م، ص:1017
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: تحاول التنمیة المستدامة توظیف التكنولوجیا الحدیثة بما التكنولوجیا الحدیثة بأهداف المجتمع  .د 
أهداف المجتمع، من خلال توعیة السكان بأهمیة التقنیات المختلفة في المجال التنموي  یخدم

وتحقیق أهدافه المنشودة،  وكیفیة استخدام المتاح والجدید منها في تحسین نوعیة حیاة المجتمع
دون أن ینجم عن ذلك مخاطر وآثار بیئیة سالبة، أو على الأقل أن تكون هذه المخاطر والأثار 

 .1لیها بمعنى وجود حلول مناسبة لهارا عمسیط

تلائم امكانیاته وتسمح وذلك بإتباع طریقة  :إحداث تغییر مستمر في حاجات وأولویات المجتمع  .ه 
بتحقیق التوازن الذي بواسطته یمكن تفعیل التنمیة الاقتصادیة، والسیطرة على جمیع المشكلات 

 .2البیئیة 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                           
 . 29، مرجع سابق، ص:عثمان محمد عنیم  1
 .12، مرجع سابق، ص:قبقوب، أكاكي محمدعیسى  2
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  قاتهاو أبعاد التنمیة المستدامة ومعالمبحث الثاني: 
إن معظم الدراسات والأبحاث أكدت على أن التنمیة المستدامة هي تنمیة بثلاثة أبعاد مترابطة ومتكاملة      

یستجیب على نحو متسق وفعال للتحدیات الراهنة في إطار تفاعلي یتسم بالضبط والتنظیم والترشید للموارد 
  ثغرات الحالیة التي تعتري عملیة تحقیق التنمیة المستدامة بطریقة متوازنة.والمستقبلیة ویسد بكفاءة ال

  وهذا ما سنحاول التطرق إلیه من خلال ما یلي:    
  : أبعاد التنمیة المستدامة.المطلب الأول
  : تفاعل أبعاد التنمیة المستدامة.المطلب الثاني
  : معیقات التنمیة المستدامة.المطلب الثالث

  الأول: أبعاد التنمیة المستدامةالمطلب 
لقد شهدت الدول النامیة منذ بدایة ثمانینات القرن الماضي تدهور في مستوى الدخل الحقیقي لأسباب      

الاقتراض الخارجي، وهو ما نتج عنها استنزاف مواردها الطبیعیة للوفاء  إلى بها داخلیة وخارجیة، مما أدى
وقد  أبعاد متعددة ومرتبطة فیما بینها، ولذلك فقد ازداد الاهتمام بمفهوم التنمیة الذي یمثل بالتزاماتها الخارجیة

  حدد مؤتمر القمة العالمیة للتنمیة المستدامة في ثلاثة محاور هي كما یلي:
   الفرع الأول: البعد البیئي

والاستخدام الأمثل لها على أساس  یتمثل البعد البیئي للتنمیة المستدامة في الحفاظ على الموارد الطبیعیة    
   .1مستدیم، والتنبؤ لها قد یحدث للنظم الایكولوجیا من جراء التنمیة، وذلك بغرض الاحتیاط والوقایة

فالطبیعة تضع حدودا یجب تحدیدها واحترامها في مجال التصنیع، والهدف من وراء كل ذلك هو التسییر     
. ویتمحور البعد البیئي حول مجموعة من العناصر 2بدلا من تبذیره مال الطبیعيللرأسوالتوظیف الأحسن 

  3تتمثل في:
 .النظم الایكولوجیا -

 الطاقة. -

 التنوع البیولوجي. -

 الانتاجیة البیولوجیا. -

 القدرة على التكیف. -
 
 

                                                           
 للمؤتمر العلمي الدولي الثاني: التنمیة المستدامة ومؤشرات قیاسها، بحث مقدمالمستدامة الشاملة و  حرفوش سهام وآخرون، الاطار النظري للتنمیة 1

  .106، ص: 2008أفریل08- 07الجزائر، ، ، جامعة فرحات عباس، سطیفوالكفاءة الاستخدامیة للموارد المتاحة
 .104، مرجع سابق، ص: أحمد جابر بدران 2
  .40مرجع سابق، ص:  عثمان محمد غنیم، 3
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  الفرع الثاني: البعد الاقتصادي

یعد شرطا ضروریا لتحقیق التنمیة المستدامة، حیث أنه لا یمكن تحقیق الرفاهیة الاجتماعیة، وتلبیة     
الاحتیاجات الأساسیة للبشر بدون اقتصاد قوي یهدف إلى المساواة في توزیع الموارد بهدف التخفیف من 

  .1ةوتحسین مستویات المعیشة، فضلا عن المحافظة على الموارد الطبیعیعبء الفقر 
فالنظام المستدام اقتصادیا هو النظام الذي یتمكن من انتاج السلع والخدمات بشكل مستمر وأن یحافظ      

من التوازن الاقتصادي ما بین الناتج العام والدین العام، وإن یمنع حدوث على مستوى معین قابل للإدارة 
  .2اختلالات اجتماعیة ناتجة عن السیاسات الاقتصادیة

  3والبعد الاقتصادي للتنمیة المستدامة یتمحور حول مجموعة من العناصر تتمثل في ما یلي:    
 النمو الاقتصادي المستدیم. -

 كفاءة رأس المال. -

 إشباع الحاجات الأساسیة. -

 العدالة الاقتصادیة. -

  الفرع الثالث: البعد الاجتماعي
یشكل البعد الإنساني والاجتماعي والثقافي محور اهتمام وانشغال التنمیة المستدامة، وعلى حد تعبیر     

مالك بن نبي " قبل أن تبني اقتصادا علیك أن تبني إنسانا " فمن خلال هذا البعد تكون محاور التنمیة 
ایة الصحیة للأمومة ، والرعالسكن ومكافحة الفقرهي ما تحققه الحكومات من خدمات في میدان 

والطفولة. كما تعتمد التنمیة المستدامة في هذا الجانب على إعطاء كل شخص فرصة المشاركة وإثبات 
من جهة، وتمكین الأجیال سواء الحالیة أو  الذات وتحقیق العدالة والإنصاف بین مختلف فئات المجتمع

المستقبلیة من الفرص المتساویة في مختلف مناحي الحیاة، فالأجیال الراهنة من الواجب علیها أن تأخذ 
  .4في الحسبان اهتمامات ومصیر الأجیال القادمة

  
  
  
  
  

                                                           
 .203م، ص: 2015، 1وفاعلون، دار صفاء للنشر والتوزیع، الأردن، ط فؤاد بن غضبان، التنمیة المحلیة ممارسات  1
  ادة العایب عبد الرحمان، التحكم في الأداء الشامل للمؤسسة الاقتصادیة في الجزائر في ظل تحدیات التنمیة المستدامة، رسالة مقدمة لنیل شه 2

 .25، ص: 2011فرحات عباس، سطیف، سنة ، جامعة، كلیة العلوم الاقتصادیة التجاریة وعلوم تسییردكتوراه   
 .39، مرجع سابق، ص: أبوزنط عثمان محمد غنیم، ماجدة أحمد 3
  ادة بولصباع ریاض، التنمیة البشریة المستدامة واقتصاد المعرفة في الدول العربیة الواقع والتحدیات، مذكرة مقدمة كجزء من متطلبات نیل شه 4
 .13، ص: 2013.2012والعلوم التجاریة وعلوم التسییر، جامعة فرحات عباس، سطیف،  ماجستیر، كلیة العلوم الاقتصادیة  
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  1ل في ما یلي:ویتمحور البعد الاجتماعي للتنمیة المستدامة حول مجموعة من العناصر تتمث 
 المساواة في التوزیع. -

 الحراك الاجتماعي. -

 المشاركة الشعبیة. -

 التنوع الثقافي. -

 استدامة المؤسسات. -

 : أبعاد التنمیة المستدامة)03(الشكل رقم                        
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
 
 
 

  أحلام، دور اقتصادیات الطاقات المتجددة في تحقیق التنمیة الاقتصادیة  زواویةالمصدر:          
  كلیة العلوم الاقتصادیة   ،مذكرة مقدمة لنیل شهادة ماجستیر في العلوم الاقتصادیة المستدامة،         
       .4-3،  ص ص: 2013التجاریة وعلوم التسییر، جامعة فرحات عباس، سطیف،          

  
  
  
  
  
 
 
 

                                                           
 .40عثمان محمد غنیم، ماجدة أحمد أبوزنط، التنمیة المستدیمة، مرجع سابق، ص:  1

 
  معطیات                                 معطیات               

  اجتماعیة                        اقتصادیة                      
 

              
  معطیات    المستدامة                   التنمیة             

  بیئیة                                                     
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  أبعاد التنمیة المستدامة المطلب الثاني: تفاعل

للتنمیة المستدامة أبعاد مختلفة تتداخل في ما بینها، ومن شأن التفاعل في ما بینها أن یحقق تطورا      
  .كبیرا في التنمیة المستهدفة والشكل التالي یوضح كیفیة تفاعل أبعاد التنمیة المستدامة

  
  الأساسیة للتنمیة المستدامة تفاعل العناصر: )04(الشكل رقم 

  ( البیئیة، الاجتماعیة والاقتصادیة )               
  

  
  

  البعد 
  الاجتماعي

  
  )6(  )3(  

  )5(  )4(  
  

  )2(  
  

)1(  
  
  

  لنیل كرة في تحقیق التنمیة المستدامة، مذ : عفیف عبد الحمید، فعالیة السیاسة الضریبیةالمصدر
  .57، ص: 2014ة فرحات عباس، سطیف، شهادة ماجستیر في علوم التسییر، جامع                   

  1وتكمن أهم التفاعلات بین أبعاد التنمیة المستدامة الواردة في الشكل في ما یلي:
یة للبیئة ( الموارد الطبیعیة )، التكلفة الاقتصادیة الدالة الانتاج: من البعد البیئي إلى البعد الاقتصادي -1

 لحمایة البیئة.

غوط ممارسة من طرف الأنشطة الانتاجیة على الموارد ض :من البعد الاقتصادي إلى البعد البیئي -2
 البیئیة، الاستثمار في مجال حمایة البیئة.

 
 

                                                           
 .58عفیف عبد الحمید، مرجع سابق، ص:  1

البعد 
 الاجتماعي

البعد 
  البعد الاقتصادي

 البیئي
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لتعزیز رفاهیة الأفراد، الحد من الأخطار : أهمیة صیانة البیئة من البعد البیئي إلى البعد الاجتماعي -3

 المترتبة على الصحة بفعل الإضرار بالبیئة.

الضغوط التي تمارسها الأنماط الانتاجیة والاستهلاكیة على  :من البعد الاجتماعي إلى البعد البیئي -4
 الموارد الطبیعیة والبیئیة وأخد المواطنین للمشاكل البیئیة بعین الاعتبار.

حجم ونوعیة الید العاملة وأهمیة القوانین الاجتماعیة لتأدیة  :البعد الاجتماعي إلى البعد الاقتصادي من -5
 الأسواق للدورة.

تمویل  ل ومستویات المعیشة، توزیع الدخلاحتمالات التشغی :من البعد الاقتصادي إلى البعد الاجتماعي -6
  الضمان الاجتماعي.

  ستدامةالمطلب الثالث: معیقات التنمیة الم
رغم الجهود العالمیة والمحاولات الجادة  لتحقیق مطلب التنمیة المستدامة في جمیع الدول ومجتمعات      

لاتزال تلك المحاولات قاصرة إلى حد كبیر وذلك لعدد من الأسباب التي لعل من بین أهمها العالم، إلا أنه 
   1وأبرزها:

إلى ما یزید على ستة ملیارات شخص یسكنون الزیادة المطردة في عدد سكان العالم، إذ تشیر إحصائیات  -1
عاما الماضیة، كما یتوقع أن یبلغ عدد سكان العالم  50خلال  ئةافي الم 14هذه الأرض، أو ما یمثل 

 تسعة ملیارات نسمة، مما سیضاعف من تعقیدات التنمیة المستدامة. 2050بحلول 

 د الاستقرار في كثیر من مناطق العالم والناتج من غیاب السلامة والأمن.عد -2

طالة وتراكم الدیون مشكلة الفقر في بعض دول العالم والتي تزداد حدة مع الأمیة وارتفاع عدد السكان والب -3
 ستغلال غیر الرشید للموارد الطبیعیة.وفوائدها والا

استمرار الهجرة من الأریاف إلى المناطق الحضریة وانتشار ظاهرة المناطق العشوائیة وتفاقم الضغوط  -4
الحضریة وكذا تلوث المیاه وتراكم النفایات وأثرها على على الأنظمة الایكولوجیة وعلى المرافق والخدمات 

 الصحة العامة للمنطقة.

قیاسیة وخاصة انخفاض معدلات الأمطار من فة عامة لظروف مناخیة تعرض مناطق من العالم بص -5
النجر والنتح مما أدى تكرار المعدل العام السنوي وارتفاع درجات الحرارة في فصل الصیف ومعدلات 

 ظاهرة الجفاف وزیادة التصحر.

محدودیة الموارد الطبیعیة وسوء استغلالها بما فیها النقص الحاد في الموارد المائیة وتلوثها وندرة  -6
ي الصالحة للاستغلال في النشاطات الزراعیة المختلفة، وتدهور نوعیتها ونقص الطاقة غیر الأراض

 المتجددة في بعض أقطار العالم.

عدم موائمة بعض التقنیات والتجارب المستوردة من الدول المتقدمة مع الظروف الاقتصادیة والاجتماعیة  -7
  لوطنیة القادرة على التعامل معها.والبیئیة في بعض دول العالم النامي، ونقص الكفاءات ا

                                                           
 .40، ص: مرجع سابقالعایب عبد الرحمان،  1
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  المبحث الثالث: توجه مؤسسات التأمین التكافلي نحو تحقیق التنمیة المستدامة

في إطار سعي مؤسسات التأمین التكافلي على الوفاء بالتزاماتها تعمل على استثمار أموال المشتركین     
الاستدامة البیئیة، لتحقیق میزة تنافسیة تضمن لها في ظل ضوابط وفق أحكام وضوابط الشریعة الإسلامیة 

  بقاءها واستمرارها في السوق من خلال تحقیق أكبر عائد في أقل درجة مخاطرة.
فعلى شركات التأمین توظیف الأموال المجمعة لدیها في نختلف أوجه الاستثمار بطریقة عقلانیة تسمح     

اتجاههم من جهة، وتحقیق عائد مقبول على هذه التوظیفات التزاماتها  لها بضمان مصالح المؤمن لهم حسن
  .من جهة أخرى، حیث تقوم مؤسسات التكافل بإدارة صندوق التكافل بناء على طلب المشاركین

وتسعى من خلال إدارتها للصندوق إلى تسهیل الأنشطة التكافلیة والمبادرات الاستثماریة والدور المهم      
ة التكافل من الأنشطة الاستثماریة التي تتطلب مهارات معینة لإدارة أموال الذي یمكن أن تمارسه شرك

  صندوق المشاركین.
  وسنحاول من خلال هذا المبحث معالجة النقاط التالیة:   

  : الاستثمار في مؤسسات التأمین التكافلي.المطلب الأول
       : التوجه الاقتصادي والاجتماعي. المطلب الثاني

    المطلب الأول: الاستثمار في مؤسسات التأمین التكافلي
یعتبر الاستثمار من أهم الأنشطة الاقتصادیة التي تقوم بها مؤسسات التأمین التكافلي وسنوضح ذلك      

  من خلال هذا المطلب.
  الفرع الأول: مفهوم الاستثمار في مؤسسات التأمین التكافلي

یعرف الاستثمار من جهة نظر المالیین بأنه " وسائل التزام بأموال لغرض تحقیق عوائد مالیة أو     
  .1لاستخدامها لمنافع أو عوائد "

بناءا على ما سبق فإن الاستثمار في الإسلام قائم فكرة الخطر والعائد، وقد حرصت الشریعة الإسلامیة     
ام بمختلف الأنشطة الاستثماریة، ومن هنا یمكن ذكر نوعین رئیسیین على توفیر التكیف الفقهي اللازم للقی

والثاني بالعقود القائمة  رف بالعقود القائمة على المشاركةمن أنواع عقود الاستثماریة، النوع الأول منهما ویع
   .2على مبدأ التبادل

  
  
 

                                                           
  كلیة العلوم والاستثماري في البنوك الإسلامیة، مذكرة مقدمة لنیل شهادة الماجستیر في العلوم الاقتصادیة،  ابراهیم الغالي، أبعاد القرار التمویلي  1

 .92، ص: 2005/2006الاقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر، جامعة فرحات عباس، سطیف،    
  التكافلي في تحقیق التنمیة المستدامة، مذكرة مقدمة لنیل شهادة الماجستیر، كلیة العلوم الاقتصادیة والتجاریة عطا االله حدة، دور مؤسسات التأمین  2

  .113 ص:، 2013/2014وعلوم التسییر، جامعة فرحات عباس، سطیف،    
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  الفرع الثاني: ضوابط وأسس الاستثمار في مؤسسات التأمین التكافلي
  تلتزم استثمارات مؤسسات التأمین التكافلي بمجموعة من الضوابط وأسس تتمثل في ما یلي:   

  أولا: ضوابط الاستثمار في مؤسسات التأمین التكافلي
  1تلتزم استثمارات مؤسسات التأمین التكافلي بما یلي:    
الفواحش ولا في أن یكون الاستثمار في وجوه مشروعة، فلا تستثمر في المحرمات كالخمور أو  •

 المضاربات غیر المشروعة أو المساهمات في الشركات غیر المشروعة كالبنوك الربویة.

 الالتزام في الاستثمارات بالأحكام الشرعیة. •

 ضرورة وجود هیئة رقابة شرعیة تدقق في أعمال هذه المؤسسات. •

 إلى تحقیق الربحیة.ن تهدف الحرص على الجانب الأصلي في عملها وهو الجانب التكافلي التعاوني لا أ •

انتقاء الموظفین المؤمنین بهذه الأخلاقیات والملتزمین بمبادئها والقیام بتدریبهم على أسالیب العمل  •
 الحدیثة.

  ثانیا: أسس الاستثمار في مؤسسات التأمین التكافلي
تقوم مؤسسات التأمین التكافلي كغیرها من مؤسسات التأمین بتصمیم هیكلها المالي وفق مجموعة      

فنیة واقتصادیة ترشد هیكلتها المالیة، حیث یتم بموجب العملیات الریاضیة والجداول الإحصائیة معطیات 
اتجة عن منتجات والنتقدیر احتیاجات سوق التأمین من السیولة لمواجهة مختلف التعویضات المحتملة 

  .2التأمین، وما زاد عن ذلك یتم استثماره بهدف تعظیم إرادات وتعزیز مركزها المالي
فتنویع  ووفق آجال طویلة ومتوسطة وقصیرة عادة ما یتم تنویع الاستثمارات في صیغ ومجالات مختلفة    

ریع یحصل توزیع لرأس المال في الاستثمارات فكرة مطلوبة لأنها تسهم في ضمان الاستثمار، إذ بتنویع المشا
أن أوجه استثمارات الأموال التأمینیة في المؤسسات التكافلیة یشترط فیها أن تكون غیر مشاریع أكثر والأهم 

 ریة والادخاریة الربویة بأنواعهامخالفة للشریعة الإسلامیة، فلا یحل لها أن تستثمر مثلا في الودائع الاستثما
ربویة محرمة شرعا، ولا تمول عجزها المالي بواسطة الاقتراض الربوي من البنوك  تها قروض بفوائدلأن حقیق

التجاریة بل یشترط علیها أیضا أن یكون استثمارها المالي المباشر في شركات مالیة متوافقة مع أحكام 
   .3الشریعة الإسلامیة

       
  
 

                                                           
   یة للعولمة والسیاسات الاقتصادیةمجلة الجزائر أوكیل نسیمة، درار عیاش، التأمین التعاوني الإسلامي كبدیل عن التأمین التجاري التقلیدي، ال 1
 .128، ص: 2012، 3العدد    
 .115عطا االله حدة، مرجع سابق، ص:  2
   قتصاد ریاض منصور الخلیفي، تقییم تطبیقات وتجارب التأمین التكافلي، بحدث مقدم ضمن ملتقى التأمین التعاوني، الهیئة الإسلامیة العالمیة للا 3
 ، ص: .2009 فیفري 22-20الكویت، والتمویل،   
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   الفرع الثالث: طرق الاستثمار في مؤسسات التأمین التكافلي

 یجب على شركات التأمین التكافلي أن یكون استثمارها متوافق مع أحكام الشریعة الإسلامیة، فیمكنها    
  1استخدام طرق الاستثمار التالیة:

 الاستثمار المباشر في الأسواق المالیة من خلال شراء الأسهم وفق توجیهات هیئات الرقابة الشرعیة. •

العملات، حیث یتم تحدید نسبة الأموال المخصصة للاستثمار الاستثمار المباشر من خلال المتاجرة ب •
 بالعملات الصعبة مثل الدولار وفق أحكام عقد الصرف.

غیر مباشر من خلال البنوك الإسلامیة وفق أحكام عقد المضاربة، بحیث تكون الشركة  الاستثمار •
  الطرف صاحب المال ویكون البنك الإسلامي الطرف المضارب، ویكون الربح بینهما حسب الاتفاق.

  المطلب الثاني: التوجه الاقتصادي والاجتماعي
والمتمثل  تلعب شركات التأمین التكافلي دورا تنمویا بالغ الأهمیة على الصعید الاقتصادي والاجتماعي     

أساسا في العدید من التغطیات التي تعمل على تشجیع وتجدید الاستثمار وزیادة الدخل، سنتطرق في هذا 
  المطلب إلى التوجه الاقتصادي والتوجه الاجتماعي.

  جه الاقتصاديالفرع الأول: التو 
  2یتجسد الدور الاقتصادي لشركات التأمین التكافلي في ما یلي:    

إعادة توظیف أو استثمار فوائض المالیة في أوعیة استثماریة تتوافق تعمل شركات التأمین التكافلي على  •
مع مبادئ الشریعة الإسلامیة، الأمر الذي یساهم في دعم التنمیة الاقتصادیة وامتصاص جزء من 

 البطالة.

في حالة العجز المالي لشركات التأمین التكافلي فإنه طرقا للركیزة الاستراتیجیة لعمل هذه الشركات وهي  •
ضرورة الالتزام الشرعي لكافة أعمالها التأمینیة منها والاستثماریة، فإنه ینبغي علیها أن تلجأ إلى مصادر 

داء الكلي للمصارف أنه أن یعزز من الأتمویل لا تخالف أحكام الشریعة الإسلامیة، والذي من ش
 ومؤسسات التأمین الإسلامي على حساب تخفیض الطلب على إجمالي التمویل والائتمان التقلیدي.

إن نمو وتوسع شركات التأمین التكافلي هو نتیجة لكفاءة إدارتها الاستراتیجیة في توظیف أموالها أو  •
یعة الإسلامیة الأمر الذي ینتج عنه حتما تحویل هذه في أوعیة غیر مخالفة للأحكام الشر  اشتراكتها

المدخرات المالیة من القطاع التجاري الربوي بمختلف مؤسساته الاستثماریة، شركات تأمین تجاري كانت 
أو مصاریف أو صنادیق استثماریة ربویة، مما یعني بضرورة توجیهها نحو شركات التأمین التكافلي 

 بشكل خاص.
 

                                                           
  .66یاسمینة ابراهیم سالم، مرجع سابق، ص:  1
   لعلومهدى بن محمد، تحلیل ملاءة ومردودیة شركات التأمین، دراسة حالة الشركة الجزائریة للتأمینات، مذكرة مقدمة لنیل شهادة الماجستیر في ا 2
 .14ص: ، 2005-2004قسنطینة، الاقتصادیة، جامعة منتوري،   
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  التوجه الاجتماعيالفرع الثاني: 

  1یتجسد الدور الاجتماعي لشركات التأمین التكافلي في ما یلي:    
تحقیق الأمان للفرد عن طریق تغطیات التكافل الطبي أو تحمل نفقات العلاج وخاصة في حالات  •

المرض المزمن، بالإضافة إلى تغطیة البطالة وحمایة الدخل والعجز البدني وتغطیات الوفاة ونظام 
 المعاشات والتقاعد.

، حیث أن التأمین للتأمین التكافلي دور كبیر في تحقیق ثلاث مصالح: مصلحة النفس والنسل والمال •
الصحي وتأمین المعاشي التأمین الذي یؤدیه تحقیق مصلحة النفس والنسل من الدور التكافلي من شأنه 

 حفظوالعجز والوفاة وبعض الأنواع الأخرى للتأمین كتأمین مصاریف التعلیم ونحوها، أما عن مصلحة 
المال فهناك أنواع كثیرة من شأنها الحفاظ علیه وتنمیته كالتأمین على الحیاة وتأمین السرقة والحریق 

 والتأمین البحري وتأمین السیارات والممتلكات.

ومقاصد الأخوة والتعاون بین أفراد المجتمع ووفق مبادئ نظام التأمین التكافلي في توطید أواصر یساهم  •
   الشریعة الإسلامیة.

  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                                                           
    للمؤتمر الدولي حول التأمین عوقات والمشاكل، بحث مقدم التنموي لشركات التأمین التعاوني الإسلامي الأفاق والم السید حامد حسن محمد، الدور 1

 .41م، ص: 2010أفریل  12و11الإسلامیة منه، الجامعة الأردنیة، التعاون أبعاده وأفاقه  وموقف الشریعة    



  الإطار النظري للتنمیة المستدامة                       يالثان لــالفص

 
41 

  
  خلاصة الفصل الثاني

  
ثم انتقلنا هذا الفصل تناولنا جدور التنمیة المستدامة ومفهومها من حیث التعریف وخصائص، من خلال     

إلى مبادئ التنمیة المستدامة وأهدافها، ثم أبرزنا أبعاد التنمیة المستدامة وأهم معیقاتها ثم تطرقنا إلى 
في مؤسسات التأمین التكافلي وفي الأخیر تناولنا التوجه الاقتصادي والاجتماعي لمؤسسات الاستثمار 

  التأمین التكافلي.
  ومن خلال هذا الفصل توصلنا إلى نتائج أهمها ما یلي:    

بحیث إن التنمیة المستدامة هي تلك التي تسعى إلى الاستخدام الأمثل بشكل منصف للموارد الطبیعیة  •
 تعیش الأجیال الحالیة دون إلحاق الضرر بالأجیال المستقبلیة.

 ي الدیمومة والاستمراریة.من بین أهم الخصائص التي تتمتع بها التنمیة المستدامة ه •

 لتنمیة المستدامة ثلاث أبعاد أساسیة تتمثل في: البعد الاقتصادي والبعد الاجتماعي والبعد البیئي. •

من بین أهم ضوابط الاستثمار في مؤسسات التأمین التكافلي: هو أن یكون الاستثمار في وجوه  •
في المضاربات غیر المشروعة أو مشروعة، فلا تستثمر في المحرمات كالخمور أو الفواحش ولا 

 المساهمة في الشركات غیر المشروعة كالبنوك الربویة.

  المباشر والاستثمار غیر المباشر.تتمثل طرق الاستثمار في مؤسسات التأمین التكافلي في الاستثمار   •
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  الثالثل ــــــــالفص

  
في  دور التأمین التكافلي

التنمیة المستدامة في تحقیق 
  السودان

  التأمین التكافلي في السودان. المبحث الأول:
 

  التنمیة المستدامة في السودان. المبحث الثاني:
 

  المستدامة.أثر مؤسسات التأمین التكافلي في تحقیق التنمیة  المبحث الثالث:

  

ثـــلال الثـــالفص  
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  مقدمة الفصل الثالث

شهدت صناعة التأمین التكافلي انجازات متمیزة، حیث نشأت العدید من شركات التأمین التكافلي عبر    
بما فیهم الفقهاء والعاملین في العدید من الأطراف ا ویرجع ذلك إلى الجهود التي بدله مختلف أنحاء العالم،

، حیث كان أول ظهور القطاع والجهات التنظیمیة من أجل تنمیة نشاطه باعتباره بدیلا لنظام التأمین التجاري
  من قبل بنك فیصل الإسلامي. 1979للتأمین التكافلي في السودان سنة 

لشاملة المستدامة، حیث تعمل هذه كما أن لمؤسسات التأمین التكافلي أثر بلیغا في قطاعات التنمیة ا   
المؤسسات على القیام بتغطیات تأمینیة لمختلف مجالات التنمیة المستدامة، كذلك من خلال الاستثمارات 

  التي تقوم بها.
  :نقاط التالیةالتطرق لانطلاقا مما سبق سنحاول في هذا الفصل     

  التأمین التكافلي في السودان. عمومیاتالمبحث الأول: 
  : التنمیة المستدامة في السودان.المبحث الثاني
  : أثر مؤسسات التأمین التكافلي في تحقیق التنمیة المستدامة.المبحث الثالث
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  التأمین التكافلي في السودانعمومیات ول: المبحث الأ 

التحول في  ، حیث حققت تجربةظهر أول تطبیق فعلي لصناعة التأمین التكافلي في دولة السودان    
السودان من نظام التأمین التجاري إلى نظام التأمین التكافلي نجاحا كبیرا، الأمر الذي جعل صناعة التأمین 

  التكافلي تعرف نموا وانتشار عبر دول العالم وسنتناول في هذا المبحث ما یلي:
  التأمین التكافلي في السودان. :المطلب الأول
  تطویر وتنمیة صناعة التأمین التكافلي.: دور الدولة في المطلب الثاني
  : عوامل نجاح التأمین التكافلي في السودان.المطلب الثالث

  المطلب الأول: التأمین التكافلي في السودان
مركز انطلاق صناعة التأمین التكافلي في العالم، حیث حققت تجربة التحول من تعتبر دولة السودان      

نظام التأمین التكافلي في السودان نجاحا ونموا كبیرا، جعل صناعة التأمین نظام التأمین التجاري إلى 
  التكافلي تنتشر عبر مختلف دول العالم وسنتناول في هذا المطلب ظهور صناعة التأمین التكافلي وتطوره.

  الفرع الأول: ظهور صناعة التأمین التكافلي في السودان
  :ثلاثة مراحل وهيمر ظهور صناعة التأمین التكافلي بلقد    

  ظهور صناعة التأمین في السودانأولا: 
التاسع عشر، وقد عرف التأمین في السودان من خلال سیطرة الاستعمار البریطاني منذ نهایة القرن      

في شكل تغطیات تبرم خارج السودان، ثم تطور باشر المجتمع السوداني في فترة الاستعمار خدمات التأمین 
معظمها بریطاني، ثم تطور الأمر إلى فتح فروع  تأسیس توكیلات محلیة لشركات تأمین عالمیةالأمر إلى 

الشركة السودانیة  م وكان اسمها1952أول شركة تأمین سودانیة سنة  ، وقد تم تأسیسلشركات تأمین عالمیة
تمارس كافة أنواع المحدودة لتأمین السیارات وقد تم تغییر اسمها لاحقا لتصبح شركة الخرطوم للتأمین و 

م ثم الشركة 1965وهي شركة التأمینات العامة سنة التأمین، وفي فترة الستینات ظهرت شركات أخرى 
، غیر أنه حتى بدایة الخمسینات من القرن الماضي 1967السودانیة للتأمین وإعادة التأمین المحدودة سنة 

هرت الشركات السودانیة شیئا فشیئا حتى تأمیم ، ثم ظكانت الخدمات التأمینیة تقدمها شركات تأمین أجنبیة
م ) وقد شهدت هذه الفترة تطورا نوعیا في التأمین إذ تم 1985 - م1969هذا القطاع من خلال الفترة ( 

م، ثم تلتها شركة 1974أول شركة لإعادة التأمین سنة م وتأسیس 1969تأسیس شركة التأمینات المتحدة سنة 
   .1م1984البركة للتأمین سنة 

     
  

                                                           
  ، أماراباك، مجلة الأكادیمیة 2015إلى  2011سامي أحمد میرغني مرسي، دراسة تحلیلیة عن واقع أداء سوق التأمین السوداني للفترة من  1
  .84، ص: 2017)، 26( 8الأمریكیة، العربیة للعلوم والتكنولوجیا،  
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  ثانیا: صناعة التأمین التكافلي في السودان

بهدف تحویله للعمل وفق  م1983شهد القطاع المالي في السودان بصفة عامة تغیرات هامة منذ سنة    
م جاءت القرارات الرسمیة للدولة بتحویل النظام المصرفي لیعمل 1984الأسس الشرعیة، ففي سبتمبر سنة 

المنطلقات الفكریة للبنوك الإسلامیة كما أنشئت الدولة دیوان الزكاة، ولكن هذه الخطوات لم تتقدم بالتوافق مع 
للأمام حیث تأثرت بتقلبات السیاسة العامة للدولة اتجاه القطاع المالي، ولذلك بقیت مظاهر أسلمة القطاع 

  .1التي نشأت أصلا بنوك إسلامیةالمالي منحصرة في البنوك الإسلامیة 
 زت حاجة بنك فیصل لخدمات التأمینم، بر 1975وعندما أنشأ بنك فیصل الإسلامي السوداني سنة     

بطرح الأمر على هیئة الرقابة الشرعیة التي أجازت إنشاء شركة تأمین  وبناء على ذلك قام المسؤولون بالبنك
تجاریة، ونتج عن ذلك قیام بنك فیصل الإسلامي السوداني تكافلي وعدم جواز التعامل مع شركات تأمین 

 فیما یتعلق بتنظیم صناعة التأمینبتأسیس شركة تأمین تكافلي في السودان وفي العالم، كما ساهمت الدولة 
یكون التأمین الذي تمارسه الشركات في السودان كله تأمینا تكافلیا یعمل وفق أحكام الشریعة وقررت بأن 

  .2التأمین في السودان شركات تأمین تكافلي شركاتوبناء على ذلك أصبحت جمیع میة، الإسلا
     : الإجراءات التي اتبعتها السودان للتحول نحو نظام التأمین التكافلي في السودانثالثا
وهذه  بها التحول بقطاع التأمین نحو النظام التأمین التكافلي حددت الدولة السودانیة المجالات التي ستبدأ    

  3المجالات هي:
والمراسیم المخالفة لمبادئ الشریعة مراجعة كافة عقود التأمین المتعامل بها والنظر في كافة القوانین  •

 المرتبطة بهذه العقود.

 إعداد الأسس القانونیة لأسلمة أعمال التأمین. •

بیعة ومغزى ونتائج في عقود التأمین لیتمكن المؤمن له من معرفة طاعتماد اللغة العربیة لغة أصلیة  •
 عقد التأمین.

المقبول في إطار إحداث التغیر الإداري الذي یمكن شركات التأمین من تبني الشكل القانوني المناسب  •
 التأمین التكافلي.

  .العمل على نشر فكرة التأمین التكافلي ونوعیة العاملین بقطاع التأمین بأساسیات التأمین التكافلي •
 والمحاسبیة لتكییف العلاقة بین شركات التأمین ومؤسسیها أصحاب رؤوس الأموالالمعالجة الإداریة  •

  التي تعمل بها هذه الشركات، وذلك وفق مفهوم التأمین التكافلي بدل التأمین التجاري.
 
 

                                                           
 .242صلیحة فلاق، مرجع سابق، ص:  1
  جمیلة، صناعة التأمین التكافلي في دول مختارة بین الواقع، الأفاق والتحدیات، بحث مقدم للملتقى الدولي السابع حول:  حضري دلیلة، بغداوي 2
 ، ص: .2012-سبتمبر-04-03الصناعة التأمینیة، الواقع العلمي وأفاق التطویر تجارب الدول، جامعة حسیبة بن بوعلي، الشلف،   
 .243صلیحة فلاق، مرجع سابق، ص:  3
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  الفرع الثاني: تطور نشاط التأمین التكافلي في السودان

  بیرا وتطورا واسعا وسنوضح ذلك من خلال ما یلي:شهدت صناعة التأمین التكافلي في السودان نجاحا ك 
v وسنوضح ذلك من خلال الجدول التالي:تطور أقساط وتعویضات التأمین : 

 
" التأمین العام والتأمین على ): إجمالي أقساط وتعویضات سوق التأمین السوداني 03الجدول رقم (

  م ).2011-م2007الحیاة " خلال فترة ( 
 السوداني    الوحدة: الجنیه

  
  السنة

  إجمالي التعویضات  إجمالي أقساط التأمین

  التأمین على الحیاة  التأمین العام  التأمین على الحیاة  التأمین العام

2007  488212484  28614573  285970739  5178044  
2008  583927583  27593574  434107800  10356915  
2009  628851349  34836521  380748272  12188593  
2010  734083209  39891081  4434033886  14824207  
2011  8586885382  44751963  516889198  16252691  

  58800450  2061119895  175687712  3286885382  المجموع

  م.2012الاتحاد العالمي للتأمین التكافلي، تقریر سوق التأمین السوداني : المصدر
 

  .للمعطیات السابقة والشكل التالي هو توضیح
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): تطور أقساط التأمین العام والتأمین على الحیاة في سوق التأمین السوداني خلال الفترة 05الشكل رقم (

  م.2011م إلى 2007

                              

    أقساط التأمین على الحیاة   
                                       أقساط التأمین العام   

  

                                                                          90000000  
                                                                     80000000  

                                                                      70000000    
                                                                      60000000     
                                                                          50000000  

                                                                          40000000  
                   30000000     

                   20000000  
     10000000      
    0  

     2007  2008  2009  2010    2011  السنوات
  

 .03رقم إحصائیات الجدول  بالاعتماد على: من إعداد الطالبتین المصدر    

) یتضـح لنـا بـأن اجمـالي أقسـاط التـأمین العـام واجمـالي 05والشكل رقم ( )03( ممن خلال الجدول رق        
م ویفسـر ذلـك بكـون 2011م إلـى غایـة سـنة 2007مـن  تشـهد ارتفاعـا خـلال الفتـرةأقساط التأمین على الحیاة 

شركات التأمین في السوق السوداني ملتزمة بتعویض المؤمن لهم، حیث نلاحظ من خلال احصائیات الجدول 
أن اجمالي تعویضات التأمین والتأمین على الحیـاة حیـث ارتفـع اجمـالي أقسـاط التـأمین العـام خـلال ) 03رقم (
، الأمــر الــذي یعكــس لنــا 2010جنیــه ســوداني مقارنــة بســنة  734853120ره بمبلــغ اجمــالي قــد 2011ســنة 

  كون الاكتتاب في فرع التأمین العام أكبر من الاكتتاب في فرع التأمین 
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الفرد السوداني على التأمین على الحیاة نظرا على الحیاة في سوق التأمین السوداني، ویفسر ذلك بعدم اقبال 

   لعادته ولأسباب دینیة.
  التأمین التكافلي في السودانالمطلب الثاني: دور الدولة في تطویر وتنمیة صناعة 

هیئات تسهر على تنظیم نشاط التأمین التكافلي، واتبعت جملة من قامت الدولة السودانیة بإنشاء    
 الاجراءات القانونیة لتطبیقه ساهمت في تنمیة الصناعة وتحقیق نجاحها وذلك من خلال هیئات منظمة
لصناعة التأمین التكافلي في السودان ومجموعة من الاجراءات القانونیة التي اتبعتها السودان لتطبیق نظام 

  التأمین التكافلي وسنتطرق إلى هذا من خلال ما یلي:
  الفرع الأول: الهیئات المنظمة لصناعة التأمین التكافلي في السودان

  تعتمد دولة السودان في تنمیة وتنظیم نشاط التأمین التكافلي على ثلاث هیئات نوردها في ما یلي:    
م، وأعطیت صلاحیات 1992: تم انشاء هیئة الرقابة على أعمال التأمین سنة هیئة الرقابة على التأمین - 1

 اشراف وزیر المالیةن الهیئة تحت ولها مكاتب فرعیة في ولایات السودان المختلفة، وتكو وسلطات أوسع 
  1وتتمثل مهامها في ما یلي:

أعضاء مجالس الإدارات والمدیر العام ونائبه والإدارة التنفیذیة العلیا لشركات التأمین عفاء وإ  اعتماد •
 التكافلي.

الاعتباریة والطبیعیة  تجدید الترخیص السنوي لكل شركة من شركات التأمین التكافلي، والشخصیات •
 ذات الصلة بأعمال التأمین.

منح الترخیص لشركات التأمین والمؤسسات والهیئات والأشخاص الذین تربط أنشطتهم بأعمال التأمین  •
 كوسطاء التأمین وخبراء المخاطر، ووكلاء التأمین والمنتجین......إلخ

 التكافلي بسوق التأمین التكافلي. اعتماد اتفاقیات إعادة التأمین كل شركة من شركات التأمین •
 اعتماد الحسابات الختامیة قبل عرضها على هیئة المشتركین وعلى الجمعیة العمومیة. •
تحدید الحد الأدنى لرأس مال الذي بموجبه یمكن أن یتم الترخیص لشركة التأمین التكافلي الجدیدة أو  •

 الاستمرار للشركات القائمة.
اء سوق التأمین السوداني سواء بغرض النشر، أو بغرض عرضها على اعداد تقاریر الدوریة عن أد •

 أجهزة الدولة المختصة بأعمال التأمین.
 الاهتمام بنشر ثقافة التأمین وتدریب الكوادر العاملة في حقل التأمین التكافلي. •
 معالجة شكاوى المؤمن لهم ضد شركات التأمین. •
  
  

                                                           
 .248صلیحة فلاق، مرجع سابق، ص:  1
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لسلامة أعمال التأمین على مستوى القومي تم اصدار قرار وزاري ضمانا : الهیئة العلیا للرقابة الشرعیة - 2

بإنشاء الهیئة العلیا للرقابة الشرعیة على أعمال التأمین، حیث تكون الفتوى الصادرة من الهیئة  1قضى
  2الشرعیة ملزمة وتهدف هذه الهیئة إلى:

 ة على التأمین.اصدار فتاوى شرعیة في كل الأمور والموضوعات التي ترفعها هیئة الرقاب •
 تفادي أي شكل من أشكال المعاملات غیر إسلامیة في نظام التأمین. •
فیما یختص بالمعاملات التأمینیة والمالیة توحید الرؤیة الفقهیة لهیئات الرقابة الشرعیة لشركات التأمین  •

 والاقتصادیة.
  وبغرض تحقیق أهداف الهیئة العلیا لرقابة الشرعیة تم منحها السلطات التالیة:    
ü شراف انت خاصة بالهیئة العامة للإالاطلاع على أي مستندات أو وثائق أو سجلات أو عقود سواء ك

 على أعمال التأمین. شراف والرقابةالإوالرقابة على أعمال التأمین، أو خاصة بأي جهة خاضعة لقانون 
ü  القیام بعملیات تفتیشیة ورقابیة لأعمال شركات التأمین والجهات الخاضعة لقانون الرقابة على أعمال

  التأمین، بغرض التأكد من سلامة تطبیق الجوانب الشرعیة في أعمالها.
: إن جمیع الشركات والمؤسسات وبیوت الخبرة مهما كان نشاطها ینبغي علیها الحصول مسجل الشركات - 3

بعد استفتاء كافة الشروط التي یطلبها على شهادة التسجیل في مسجل الشركات الذي یتبع لوزارة العدل 
ط المسجل من الذین یرغبون في الحصول على شهادة التسجیل لاسم الشركة، لیسمح لهم بمزاولة النشا

الذي یرغبون فیه بدون مخالفة لقوانین ولوائح الدولة، حیث تعتبر شهادة التسجیل شرط ضروري لمزاولة 
أي نشاط رسمي بالدولة في ذلك التأمین التكافلي، كما أن شرط لازم لشركات التأمین التكافلي حتى 

 .3تحصل على الترخیص لمزاولة أعمال التأمین من هیئة الرقابة على التأمین
  
  
  
  
  
  
  
 

                                                           
 ، تم اصداره من طرف وزیر المالیة والتخطیط الاقتصادي.1992لسنة  297قرار وزاري رقم  1
   السید حامد حسن محمد، التجربة السودانیة في التأمین الإسلامي، بحث مقدم للمؤتمر الدولي الأول للتأمین الإسلامي حول: شركات التكافل 2

 .6م، ص: 2013أفریل  22-21للتأمین، طلرابلس،    
 .8، مرجع سابق، ص: السید حامد حسن محمد 3
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  الفرع الثاني: الاجراءات القانونیة المتبعة من طرف السودان لتطبیق نظام التأمین التكافلي

  1تتمثل في ما یلي:     
التي كانت تعمل بها شركات التأمین في السودان مستمدة أصلا إن عقود التأمین  مراجعة عقود التأمین: - 1

صعوبة من من العقود والقوانین الإنجلیزیة من حیث الصیاغة ومن حیث اللغة، وقد أدى ذلك إلى وجود 
على التأمین إلى طرف المؤمن لهم في فهم هذه العقود، ولذلك فقد عهدت الهیئة العامة للرقابة والإشراف 

إعادة صیاغة وتعریب كل عقد تأمین الحریق والذي یعنبر  العقود القائمة، كما استطاعت مراجعة وترجمة
 .من أهم عقود التأمین المتعامل بها، وعقد تأمین الرهن العقاري

لاستكمال مراجعة الأسس القانونیة لشركات التأمین، فقد بدلت الهیئة جهودا  مراجعة الأسس القانونیة: - 2
 السلیمة لنشاط التأمین التكافلي وفي هذا الجانب قامت الهیئة بالأعمال التالي: في وضع الأسس القانونیة

م حیث تم اصداره في صیغة جدیدة 1960مراجعة قانون الإشراف والرقابة عن أعمال التأمین لسنة   •
 م كما تم1992متماشیة مع مبادئ التأمین التكافلي، قانون الإشراف والرقابة على أعمال التأمین لسنة 

 اصدار لوائح مكملة له.
قامت الهیئة بمراجعة عقود التأسیس والنظم الأساسیة لشركات التأمین العاملة وأزیلت المخالفات  •

 الشرعیة بها.
الهیئة العامة للرقابة على أعمال التأمین بوضع عقود تأسیس نموذجیة وقد استفادت الهیئة من  قامت •

النظام الأساسي لشركات التأمین بالسودان، واعتمدت الهیئة كذلك على عقد التأسیس الخاص بشركة 
 قطاع.البركة الإسلامیة للتأمین لصیاغة عقد التأسیس النموذجي لشركات التأمین العاملة في ال

نتیجة لتعدیل قانون الذي ینظم أعمال التأمین  :معالجة علاقة أصحاب رأس المال بشركات التأمین - 3
لیتماشى مع الأسس الشرعیة فقد استبدل القانون التجاري بالتأمین التكافلي، ولذلك تغیرت العلاقة المؤمن 

المؤمن لهم في شركات  لهم من مجرد حملة وثائق إلى أصحاب رأس مال الشركة، وكما هو معلوم
التأمین التجاریة لا یملكون حقا في أرباح هذه الشركات، أي في الفائض بعد دفع تعویضات المتضررین 
من حملة الوثائق، ویعود هذا الفائض لأصحاب رأس المال فكان لابد من معالجة محاسبیة لعلاقة 

ت الهیئة شركات ــــالقانون، لذلك ألزم التأمین بالشركات نفسها بعد تعدیل أصحاب رؤوس أموال الشركات
حساب وأن یبدأ 1992 ةــسن ةــــاري بنهایــــن التجــــة على التأمیـــــة القائمـــــین بتصفیة حساباتها القدیمــالتأم

 م.1993 بدایة جانفي لسنة الحقوق والالتزامات بین الشركات وعملائها وفق مبادئ التأمین التكافلي مع 

 

 
                                                           

    الاقتصاد، كلیة الدراسات العلیا سامي ابراهیم باخت یس، فاعلیة خدمات التأمین التكافلي في السودان، بحث مقدم لنیل درجة الماجستیر في 1
 .35، ص: 2014جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا،   
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: من الخطوات العملیة التي تمت بصدد تنمیة نشاط التأمین التكافلي بالسودان القیام برامج التكوین تفعیل - 4
بتكوین وتوعیة العاملین في هذا القطاع وذلك من خلال عقد الندوات والحلقات العلمیة لتزوید المهتمین 

لدولة الخاص بإنشاء أكادیمیة بالمعرفة الكافیة عن التأمین التكافلي، وإنشاء هیئة تتابع تنفیذ قرار ا
  التأمین.

  المطلب الثالث: عوامل نجاح التأمین التكافلي في السودان
  1لقد ساهمت في قیام الصناعة التكافلیة في السودان عوامل عدیدة من بین هذه العوامل نذكر ما یلي:    

علاقات والروابط الاطار نظري مؤسسي: لقد أحدثت السلطات الرسمیة في السودان تغیرا في وجود  - 1
بالقطاعات الأخرى، حیث استبدلت الإدارة الصغیرة الملحقة بوزارة  سیة لقطاع التأمینالإداریة والمؤس

قطاع التأمین بهیئة مستقلة هي الهیئة العامة للإشراف والرقابة على المالیة والتي كانت تشرف على 
وصارت ارة مستقل ومیزانیة مستقلة أعمال التأمین أعطیت صلاحیات وسلطات أوسع ولها مجلس إد

مسؤولة عن المراقبة والإشراف على شركات التأمین العامة بالسودان والمهمة الأساسیة للهیئة تتمثل في 
 تطویر أنشطة التأمین وفق الأسس الشرعیة والتأكد من التزام الشركات العاملة بذلك. 

الجدریة لأجل أن تتحول أعمال التأمین حسب على الرغم من هذه التغیرات الإداریة والمؤسسیة      
التعاوني، إلا أنه لازالت هناك بعض العوامل الإداریة والمؤسسیة ( الفنیة ) التي القواعد الشرعیة للتأمین 

 تتصور أنها تقف دون استكمال وتعمیق مراحل التحول المنشود نحو نظام التأمین التعاوني الإسلامي
   ومن ذلك:

v وسببه تضارب وتداخل الصلاحیات الإداریة بین دوائر الدولة المعنیة بأمر السیاسات : ربط الإجراءات
طاع المالي بما فیه قطاع التأمین، فهذا الأمر یبطئ من تنفیذ التدابیر العاجلة الازمة المالیة وبأمر الق

 للتحول نحو نظام التأمین التعاوني.
v في مجال التأمین بصفة عامة ولكن هناك نقص واضح في الكوادر المؤهلة في مجال  :نقص الكوادر

التأمین التعاوني الإسلامي، إذ لا توجد كوادر فنیة مؤهلة بدرجة كافیة لإدارة أعمال التأمین مثل تقدیر 
 وتقویم الخسائر وتقدیر المخاطر.

v فالأفراد والمؤسسات لا یولون اهتماما بالتأمین على الممتلكات فضلا عن  :قلة المعرفة بجدوى التأمین
التأمین على الحیاة وفق نظام التأمین التكافلي الذي تقدمه الشركات الإسلامیة على أساس الاستثمار 

 والادخار بطریقة المضاربة.
  
 
 

                                                           
 .161عطا االله حدة، مرجع سابق، ص:  1
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یكتفي الأفراد والمؤسسات بالتأمین ویترتب على ذلك إما ألا یتم التأمین على الممتلكات تماما، أو أن    

   وهذا ما سیعیق انتشار التأمین التكافلي. الجزئي
: انفردت السودان عن باقي الدول الإسلامیة بوجود إطار قانوني شامل عمل على وجود إطار قانوني - 2

التأمین تنظیم السوق التأمینیة التكافلیة وعلیه فلا توجد اشكالات قانونیة لاستیعاب وتطبیق أسلوب 
 التكافلي.

إذ أنه قبل اصدار هذا القانون كانت هناك عقبة قانونیة كبیرة تحول دون تطبیق نظام التأمین     
التعاوني الإسلامي فالسودان كان یطبق قانونا منقولا عن القانون الانجلیزي ولا یوجد شكل قانوني یمكن 

همة استثماریة محدودة، وكانت هذه من أهم إلا عن طریق شركة مسا أن یستوعب فكرة التأمین التكافلي
  العقبات التي واجهت الشركة الإسلامیة للتأمین عند قیامها لأول مرة.

: توعیة العاملین في قطاع وتزویدهم بالمعرفة الكافیة عن التأمین التكافلي وذلك من خلال برامج التوعیة - 3
تي تمت بصدد أسلمة قطاع التأمین في عقد الندوات والحلقات العلمیة، فهي من الخطوات العملیة ال

 السودان.
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  المبحث الثاني: التنمیة المستدامة في السودان

السودان كغیرها من الدول التي سارعت إلى تبني نموذج التنمیة المستدامة، بهدف مواكبة التطورات   
والتشریعات التي تساعدها على تحقیق التنمیة الحاصلة على المستوى العالمي، حیث شرعت في سن القوانین 

  المستدامة وهذا ما سنتطرق إلیه من خلال ما یلي:
  الاقتصادي.: البعد المطلب الأول
  : البعد الاجتماعي.المطلب الثاني
  : البعد البیئي.المطلب الثالث

  المطلب الأول: البعد الاقتصادي
 الزراعیة الخصبةیعتبر السودان من الأقطار الشاسعة والغنیة بالموارد الطبیعیة ممثلة في الأراضي      

الثروة الحیوانیة والمعدنیة، الغابات والثروة السمكیة والمیاه الوفیرة ویعتمد السودان اعتمادا رئیسیا على الزراعة 
  لصناعات التي تعتمد على الزراعة.من نشاط السكان إضافة للصناعة خاصة ا  80%حیث تمثل 

 ة في الثمانینات من القرن الماضيل السودان لمدة طویلة ضمن مجموعة الدول الأقل نموا وخاصظ      
م نجحت تلك البرامج في تحریك جمود الاقتصاد 1992وبعد تطبیق سیاسة التحریر الاقتصادي في عام 

من  لة النمو المقدر، فقد تفاوت معدل النمو للفترة الأولىكان علیها في حا السوداني من حالة الركود التي
ثم تراجع لیبلغ  نمو م كأعلى نسبة1996عام  11.6م إلى 1994عام  1.01%من  2000إلى 1990عام 

م لیبلغ 2009م، ویظل یسجل نموا موجبا حتى عام 2001عام  10.8%، لیرتفع إلى م1999عام  %4.2
%6.1 1.  

من الناتج  40 %تعتبر الزراعة في القطاع الرئیسي في الاقتصاد السوداني حیث كانت تساهم بأكثر من     
فتراجعت  یأخذ حیزا في الاقتصاد السوداني بدأ البترول م، ولكن بعد ذلك1999المحلي الاجمالي قبل عام 

 م في الناتج المحلي الاجماليبینما بدأت مساهمة البترول الخا 2009عام  30.4%مساهمة الزراعة اتصل 
ملیار جنیه عام  33.66إلى  1990ملیار جنیه عام  0.11فنجد أن الناتج المحلي الاجمالي قد ارتفع من 

  مرة. 300أي تضاعف أكثر من  2000
كل ذلك أثر في ارتفاع متوسط دخل الفرد في السودان من الناتج المحلي الاجمالي، فقد ارتفع من      
رة عما كان م 227أي أنه قد تضاعف حوالي  2000جنیه عام  1083.1إلى  1990ام جنیه ع 47.7

 جنیه 2421.2، إلى 2001دولار ) عام  492.5جنیه (  1274، ثم أخذ في الارتفاع من 1990علیه عام 
دولار في  5أي حوالي  2009) عام  دولار 1806.7جنیه (  3685.7، إلى 2005دولار ) عام  994( 

من  0.1%)  1990 - 1970للفترة (  الیوم وقد بلغ متوسط معدل النمو السنوي لدخل الفرد في السودان
 الناتج المحلي الاجمالي.

                                                           
                                               .hTTP://ar.wikipedia.Drg/wiki.9:15على الساعة  15/08/2020تاریخ الدخول:  1
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وجودتها، وتعد الموارد الطبیعیة الغنیة ، ووفرة الثروة  باتساع الأراضيعلى الرغم من تمتع السودان     

مازال یجابه العدید من عوامل الضعف أهمها ضعف قدرات المنتجین الحیوانیة ، إلا أن القطاع الزراعي 
وسوء الاستخدام غیر المرشد لموارد الأرض والماء المتمثلة في ( الأمیة والفقر وسوء التغذیة والمرض ) 

، وضعف وتدني الانتاجیة مع غیاب حة تجاه القطاع الزراعي ككل، وتقلیدیة الانتاجوغیاب رؤیة واض
   .1استخدام التقنیة المطورة

موضع الاستثمار أهمیة كبیرة  1956أولت الحكومات المتعاقبة على السودان أن أول حكومة وطنیة في     
في تلك المرحلة أي بعد نیله الاستقلال مباشرة محتاج إلى عملیة تنمیة شاملة  لاسیما وأن موارد السودان

ومن بینها الاستثمارات  كان من بین أهم الوسائل لتحقیق التنمیة المعونات الأجنبیة بكل أشكالها وسریعة لذلك
  حكومات أو أفراد.الأجنبیة سواء استثمارات 

ضاعه الاقتصادیة والسیاسیة والاجتماعیة في السودان وارتفعت كان لظهور النفط أثر كبیر في تغییر أو     
بدء الانتاج والتصدیر م، أي بعد سنة واحدة من 2000اسهاماته في موارد المیزانیة بشكل ملحوظ منذ عام 

- 2000(    في السنواتالاقتصادیة في البلاد  ، وأصبح النفط جزءا أساسیا في برامج التنمیة1999عام 
2010 .(  
 2010من الایرادات العامة لعام  14.5% الداخلیة بلغت نسبة عوائد النفط  فعلى مستوى الموازنة     

من اجمالي حصیلة الصادرات السودانیة، الأمر الذي أدى  59%بما یزید على  وتصاعدت العائدات النفطیة
ل عائدات النفط في دخو  وقد سجل 5.2%إلى ارتفاع مستوى الناتج المحلي الاجمالي بمعدل نمو بلغ 

 3.4الموازنة العامة نهایة العجز في المصروفات الجاریة، بل أنه حول هذا العجز إلى فائض لیصل إلى 
  .2010ملیار جنیه سوداني عام 

إن السودان خلال الأعوام الماضیة ونتیجة للاستقرار حدث فیه نمو اقتصادي كبیر للاستثمارات      
میة الكبرى في قطاع الاتصالات والطرق والطاقة الكهربائیة، إضافة إلى ارتفاع الأجنبیة بالإضافة إلى التن

ووصول   95% أحدث توسع في الانفاق الحكومي مع الاعتماد على البترول بنسبةأسعار البترول وذلك 
لكن تم اهمال القطاع الصناعي والزراعي فحدث تراجع في الانتاج مما أدى  45% الایرادات الحكومیة إلى

  .2إلى اختلال المیزان الاقتصادي
  
 
 
 
  

                                                           
 .33، ص:2012، 02في السودان، مجلة أداء المؤسسات الجزائریة، العدد، مؤشرات التنمیة الاقتصادیة محمد الحسن عبد الرحمان 1
 .163-161: ، صعطا االله حدة، مرجع سابق، ص 2
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  المطلب الثاني: البعد الاجتماعي

أولى السودان التعلیم وتطوره اهتماما بالغا، حیث سعت وزارة التعلیم العام لتحقیق الأهداف والغایات     
ووضعت الكثیر من الخطط والمشاریع على المستویات القصیرة والمتوسطة والبعیدة ، الملقاة على عاتقها

  المدى لأداء المهمة التي كلفت بها.
من أجل تعلیم عالي یقوم على فلسفة وطنیة وارتباط وثیق بالبیئة المحلیة عنایة وتطویرا لمواردها أصدر      

  لیم العالي منها:قرارات ثورة التع 1989دیسمبر  4رئیس الجمهوریة في 
 مضاعفة الاستیعاب في مؤسسات التعلیم العالي من خلال انشاء جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا •

 على أن یكون معهد الكلیات التكنولوجیة القائم نواة لها.
 إلحاق كل المعاهد العلیا والكلیات القائمة بإحدى الجامعات المناسبة  وتعدیل النظم الأكادیمیة لتقوم •

 الجامعات لمنح الدبلوم والشهادات الأخرى بجانب البكالوریس.
یعود تاریخ التعلیم في السودان إلى أحقاب بعیدة وساهمت في انتشاره المدارس القرآنیة إلا أن أول 

، وشهدت التعلیم عدة في الخرطوم على النمط الغربي 1855مدرسة نظامیة تم افتتاحها سنة 
  الاستقلال والتي أفضت إلى سلم تعلیمي یتكون من ثلاث مراحل:اصلاحات في عهود ما بعد 

المرحلة الأولى وتعرف بمرحلة ما قبل المدرسة للأطفال من سن الرابعة وحتى السادسة وتتمثل في 
من سن  تاریاض الأطفال، والمرحلة الثانیة هي مرحلة التعلیم الأساسي وتستقبل التلامیذ والتلمیذ

ثم المرحلة الثالثة وهي مرحلة التعلیم الثانوي المتعدد المجالات ( ثمان سنوات،  السادسة وتمتد حتى إلى
، وفي نهایتها یجلس الطلبة لامتحان للتأهل إلى التعلیم أكادیمي وفني ودیني ) وتمتد إلى ثلاث سنوات

جامعة أبرزها جامعة  19العالي في الجامعات والمعاهد العلیا المتخصصة وتوجد في السودان 
  خرطوم.ال
التي   ظل أداء الاقتصاد السوداني منذ الاستقلال دون التوقعات وخصوصا في ضوء الهبات والخیرات     

تثمارات الضخمة التي تمت في تنمیة وتطویر الموارد تتمتع بها البلاد من موارد طبیعیة بالإضافة إلى الاس
  البشریة والمهارات.

ما عدا فترة قصیرة بعد في لب هذه الظاهرة تكمن الحرب الأهلیة التي ظلت مستعرة منذ الاستقلال      
، العامل الرئیسي الأخر الذي ساهم في ذلك هو ضعف وعدم ملائمة 1972السلام بأدیس بابا عام  تفاقیةا

باب الفقر في السودان السیاسات الاقتصادیة السائدة خلال معظم أجزاء فترة ما بعد الاستقلال إن من أس
  الانحیاز المستمر للحضر في استراتیجیات التنمیة التي تم وضعها منذ الاستقلال.
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، ولو سلمنا بحسب معاییر منظمة الصحة العالمیة فإن السودان من أقل خمس دول اتفاقا على الصحة    

على هذا  وهذا یقل عن المعاییر الدولیة للصرف 8%بصدق تقاریر الحكومة فإنها تخصص لقطاع الصحة
لها من الموازنة العامة، هذه المیزانیة التي یصفها الخبراء بالضعف  35%القطاع والتي حددت نسبة

انعكاسات سالبة على مستوى الخدمات الصحیة إذ یحدر الخبراء الاقتصادیون من تدهور قطاع الصحة لما 
بجانب الكوادر العاملة فیه والفقر في حقیقة الأمر هو دة على المواطن و یترتب علیه من تأثیرات غیر محمو 

  الوجهة الأخرى لصور التمایز الاجتماعیة واللامساواة وانعدام العدالة.
یقف حاجزا دون تأهیل وتدریب الكوادر، وما ترتب على ذلك هو التدهور الذي تشهده إن شح التمویل       

وسط البلاد وأطرافها، التمویل الذي یشكو منها قطاع الصحة دفع في  المؤسسات المعنیة بالصحة
المستشفیات إلى فرض رسوم على المرضى مقابل تلقي الخدمات العلاجیة في محاولة لتغطیة العجز الذي 

دفعت بالأطباء للجوء إلى العمل في عیاداتهم الخاصة أكثر من المستشفیات بحثا عن واقع تواجهه وأیضا 
الأطباء والكوادر الطبیة المساعدة بعد تفشي حالة التردي في افة إلى هجرة الألاف من مادي أفضل إض
  القطاع الصحي.

قائمة الأولویات في الدولة وبحسب المعاییر الدولیة فإن یتدلیان لا یزال قطاع الصحة والتعلیم       
لا تتجاوز میزانیة الصحة  من تقدیم الخدمة في وقتتخصیص ثلث الموازنة للقطاعین یوفر الحد الأدنى 

من جملة الموازنة العامة في أحسن الأحوال، وتشیر تقاریر عالمیة إلى أن السودان یأتي  2%والتعلیم والمیاه
، فالمیزانیة المتخصصة للقطاعین معا وفقا لتقاریر رسمیة لا في قائمة أضعف الدول صرفا على الخدمات

  من جملة الموازنة. 10%تتجاوز ال 
ي الوقت الذي تعلن فیه الدولة توسعها في تقدیم خدمات التعلیم والصحة یشهد المراقب لقطاع ف     

 وعلى العاملین بهده القطاعاتتخطئه العین على مستوى تقدیمها للمواطنین  الخدمات في المرفقین تردیا لا
 ووفقا لخبراء في هذا الشأن فإذا لم یتم تعدیل المیزانیة المخصصة للصحة والتعلیم لا یمكن تجاوز العاهات

القطاعین اللذین تحولا إلى أهم أدوات الجبایة لتغطیة العجز، إن المواطن هو من یدفع فاتورة تي أصابت ال
  .1سیاساتها على استراتیجیات واضحة سیاسات الدولة التي لا تعتمد

  
  
  
  
  
  

                                                           
ص: -م، ص2011لعلمیة، العدد الثاني، عمران عباس یوسف، أثر النمو الاقتصادي في التنمیة البشریة في السودان، مجلة جامعة بخت الرضا ا 1

78 -108. 
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  المطلب الثالث: البعد البیئي

خاصة عقب كارثة الجفاف والتصحر في  1970 أبدى السودان التزاما واضحا نحو حمایة المناخ منذ    
قلیمیة الأمر الذي ساهم شارك السودان في عدد من المؤتمرات الدولیة والا 1973- 1968دول الساحل في 

  نحو حمایة المناخ والصحة الانسانیة.إیجابا في تعزیز الالتزامات الوطنیة 
كما اهتمت ولایة الخرطوم بقضیة تقییم الأثر البیئي لمشاریع التنمیة التي تقام أو تنشأ داخل الولایة وذلك     

إعداد دراسة  زامیة، فقد تم الاشارة إلى ال2010م تعدیل سنة 2008بإصدار قانون حمایة وترقیة البیئة لعام 
  ي.تقییم الأثر البیئ

لكن مازالت السودان لحد الآن تواجه تحدیات بیئیة أهمها التصحر، فهو مشكلة السودان الأولى بالإضافة     
الخاص بالأمن الغذائي، السودان لا تنقصه القوانین وإنما یحتاج  إلى ظاهرة الجفاف التي تطرح التحدي

  لتفعیل وتنفیذ تلك القوانین.
یتصد سریعا للتدهور البیئي العظیم الذي اجتاحه خلال عقود من الحرب ما لم لن یعرف السودان سلاما     

البیئي  ئة ربط بین التدهورالأهلیة، فالتقویم البیئي لما بعد النزاع، الذي أجراه برنامج الأمم المتحدة للبی
  والصراعات التي مزقت البلاد.

بر أكبر حظیرة للحیوانات والطیور في یضم العدید من المحمیات الطبیعیة مثل محمیة الدندر التي تعت    
میل مربع وتوجد بها البحیرات والبرك وملتقیات الأنهار  3500واء وتبلغ مساحتها شمال خط الاستقارة افریقیا 

 وحظیرة سنقیب وهي محمیة بكر ذات مناظر خلابة نوب دارفورفي جالصغیرة والغابات ومنها محمیة الردوم 
البحریة على البحر الأحمر وهي كاملة الاستدارة ویطلقون علیها صفة جنة الغواصین لثراها من الشعب 

  .1المرجانیة والأسماك الملونة
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                           
 .138االله حدة، مرجع سابق، ص:  عطا 1
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المبحث الثالث: أثر مؤسسات التأمین التكافلي في تحقیق التنمیة المستدامة في 

  السودان وأهم العوائق التي تواجهها
تعتبر مؤسسات التأمین التكافلي أحد الوسائل الحدیثة الكبرى المهمة، فلها دور متعاظم في التنمیة         

  ما یلي:الاقتصادیة والتنمیة الاجتماعیة إلى أنها تواجه العدید من العوائق وهذا ما سنتطرق إلیه من خلال 
  لمستدامة.: أثر مؤسسات التأمین التكافلي في تحقیق التنمیة االمطلب الأول
  : بعض المداخل لتحقیق التنمیة المستدامة.المطلب الثاني
  : عوائق التأمین التكافلي في السودان.المطلب الثالث

  في السودان المطلب الأول: أثر مؤسسات التأمین التكافلي في تحقیق التنمیة المستدامة
باختلاف المنتجات التأمینیة لمؤسسات التأمین التكافلي تختلف الجوانب التي یؤثر فیها، فهناك الجانب      

  الاقتصادي والجانب الاجتماعي وهذا ما سنحاول التطرق إلیه من خلال ما یلي: 
  الفرع الأول: الجانب الاقتصادي

  1لمؤسسات التأمین التكافلي أثار اقتصادیة تتمثل في ما یلي:    
 المساهمة في الناتج المحلي )1

من وراء عملیات تمثل المساهمة في الناتج المحلي الاجمالي لأي دولة من أهم العوائد المنتظرة     
في اجمالي الناتج الاستثمار، لكن السودان من الدول التي تكون فیها نسبة مساهمة التأمین التكافلي 

ضئیلة لأن التأمین الذي تعمل به دولة السودان هو التأمین الذي یتوافق مع أحكام الشریعة  المحلي
  الاسلامیة.

 التمویل الازم للمشاریع الاستثماریة )2
تعمل مؤسسات التأمین التكافلي على تقدیم التمویل اللازم للمشاریع الاستثماریة وذلك من خلال     

متوفرة من الأقساط التأمینیة، حیث نجد أن مؤسسات التأمین التكافلي في السودان تساهم بنسبة السیولة ال
  الاستثماریة وذلك بسبب نقص رأسمال شركات التأمین التعاونیة. ضعیفة في تمویل المشاریع

 التأمین على الاستثمارات )3
تعمل مؤسسات التأمین أیضا على التأمین على الاستثمارات في حد ذاتها، فهي بهذا تساهم في    

تتوافق التنمیة الاقتصادیة، ومؤسسات التأمین التكافلي تقوم هي الأخرى بالتأمین على الاستثمارات التي 
یفة جدا تكاد تكون ، فنجد في السودان نسبة التأمین على الاستثمارات ضعمع أحكام الشریعة الإسلامیة

 معدومة.
 

                                                           
  د مجدي مصطفى الزین وآخرون، معوقات مساهمة قطاع التأمین في التنمیة الاقتصادیة في السودان، مجلة العلوم الانسانیة والاقتصادیة، العد 1
 .18، ص:2013الأول،   
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  الفرع الثاني: الجانب الاجتماعي

من أهم الأدوار التي تقوم بها مؤسسات التأمین التكافلي العمل على بث الشعور بالأمن والطمأنینة في     
نفس المؤمن لما توفره من حمایة تأمینیة ضد الأخطار التي یتعرض لها أفراد المجتمع فالتعویض الذي توفره 

  1وتتمثل في ما یلي: یجعل المؤمن له في أمان وأكثر استقرارمؤسسات التأمین التكافلي 
 القضاء على البطالة - 1

تعمل مؤسسات التأمین التكافلي على المساهمة في الحد من البطالة، فهي تقدم فرصا تشغیلیة مهمة     
لعدد كبیر من الموظفین حیث تقوم دولة السودان بتوظیف ما یقارب الألف وخمس مئة وظیفة في مجال 

  بالتخلف والاقتصاد بالضعف. یتسم الوعي التأمینيالتأمین حیث 
 المساهمة في التعلیم - 2

  تقوم مؤسسات التأمین التكافلي في السودان بالتأمین على التعلیم، لكن بنسب ضئیلة جدا.  
 التكافل العائلي - 3

افقة مع أحكام الشریعة الإسلامیة، فهو یشمل أنواع التكافل التي تتعلق یقصد به تأمینات الحیاة المتو     
البشریة والأخطار التي تتعرض لها أو تطرأ علیها كالوفاة والعجز والشیخوخة، ففي السودان نجد بالحیاة 

  فقط من اجمالي التكافل العام. 6% أن التكافل العائلي یمثل ما نسبته
  المطلب الثاني: بعض المداخل لتحقیق التنمیة المستدامة

إن مؤسسات التأمین تقوم بدور حیوي في مختلف مناحي الحیاة ، وذلك من خلال التغطیات التي توفرها     
للمشتركین مع مراعاة التوقف مع أحكام الشریعة الإسلامیة، من هذه التغطیات ما یعمل على المساهمة في 

  الاجتماعیة.تحقیق التنمیة الاقتصادیة ومنها ما یعمل على المساهمة في تحقیق التنمیة 
هي أداة تمویل أساسیة للمشاریع الاستثماریة لما توفره من سیولة، وبالإضافة إلى هذا فهي تعمل على     

، وبالتالي فهي تشجع على القیام بمزید من الاستثمارات مما یساعد في التأمین على المشاریع الاستثماریة
  النهوض بالعملیة التنمویة للدولة.

ما توفره مؤسسات التأمین التكافلي في مجالي التنمیة الاقتصادي والاجتماعي إلا أن هذا لكن وبالرغم م    
الدور لن یكتمل دون ممارسات بیئة سلیمة. ولكي تحقق مؤسسات التأمین التكافلي دورها الفعال في تحقیق 

لبیئیة عند وضع التنمیة المستدامة، وجب على القائمین على هذه المؤسسات الأخذ في الحسبان الجوانب ا
 .لعمل في مجال الاستثمار المستداماستراتیجیاتها وا

من التوجهات التي یمكن لمؤسسات التأمین التكافلي التوجه نحوها والاستثمار فیها نذكر ما یلي: التنوع     
  .2، تقنیة النانوالبیولوجي، الطاقات المتجددة، التنمیة البشریة

                                                           
  .175عطا االله حدة، مرجع سابق، ص:  1
 .155ص: ، 2018، دور جودة التعلیم العالي في تحقیق التنمیة المستدامة، مجلة الاقتصاد والقانون، العدد الأول، بن عربیة مونیة 2
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  الثالث: عوائق صناعة التأمین التكافلي المطلب

رغم التغیرات الإداریة والمؤسسیة الجذریة لغرض تحویل أعمال التأمین حسب القواعد الشرعیة للتأمین    
اعترضت نمو صناعة التأمین التكافلي في السودان باعتبارها صناعة التكافلي، إلا أنه هناك عدة تحدیات 

    1حدیثة وهي:
تضارب وتداخل الصلاحیات الإداریة، نتج عنه بطء في تنفید التدابیر العاجلة اللزمة ء الاجراءات: بط •

 .للتحول نحو نظام التأمین التكافلي
هناك نقص في الكوادر المؤهلة في مجال التأمین نقص الكوادر المتخصصة في مجال التأمین التكافلي:  •

جة كافیة لإدارة أعمال التأمین مثل تقدیر وتقویم الخسائر التكافلي إذ لا توجد كوادر فنیة مؤهلة لدر 
 وتقدیر المخاطر.

یتجلى ضعف الجوانب الفنیة في ضعف الإلمام بالجوانب الفنیة في ممارسة أنشطة التأمین التكافلي:  •
إضافة ممارسة التأمین التكافلي من خلال الخلافات القانونیة التي تنشأ بین المؤمن لهم وشركات التأمین 

 إلى مشاكل تقدیر الخسائر والتعویض عنها.
یرتبط هذا العامل بعادات وتقالید المجتمع السوداني الذي ینبذ التأمین على  انخفاض الوعي التأمیني: •

أساس أنه لا یجوز من الناحیة الشرعیة، حیث أن معظم أفراد المجتمع السوداني یتمسك بهذا الفهم                         
  عن التأمین التكافلي، انطلاقا من كون أعمال التأمین حراما شرعا ولا یجوز التعامل معها. اطئالخ

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
  

                                                           
 .243فلاق صلیحة، مرجع سابق، ص:  1
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  خلاصة الفصل الثالث

  
تناولنا في هذا الفصل دور مؤسسات التأمین التكافلي في تحقیق التنمیة المستدامة في السودان حیث      

وتطور نشاطه ودور الدولة في تطویر وتنمیة صناعة التأمین  تطرقنا إلى ظهور صناعة التأمین التكافلي
التكافلي ثم تناولنا الهیئات المنظمة لصناعة التأمین التكافلي في السودان وعوامل نجاحه ثم تطرقنا إلى 
التنمیة المستدامة في السودان من حیث البعد الاقتصادي والاجتماعي والبیئي وفي الأخیر قمنا بعرض دور 

  التأمین التكافلي في تحقیق التنمیة المستدامة في السودان وابراز أهم العوائق التي تواجهها.مؤسسات 
  وتوصلنا في الأخیر إلى نتائج عدیدة نذكر منها:     

 م، وكانت أول شركة تأمین تكافلیة في العالم.1979تأمین التكافلي في السودان سنة لظهرت أول شركة ل •
الهیئة  ان هي: هیئة الرقابة على التأمینلصناعة التأمین التكافلي في السودتوجد ثلاثة هیئات منظمة  •

 العلیا للرقابة الشرعیة، مسجل الشركات.
عقود تقوم دولة السودان بمجموعة من الاجراءات القانونیة لتطبیق نظام التأمین التكافلي وهي: مراجعة  •

، معالجة علاقة أصحاب رأس المال بشركات ، تفعیل برامج التكوینالأسس القانونیةمراجعة  ،التأمین
 التأمین.

 تنمیة المستدامة في السودان ثلاثة أبعاد تتمثل في: البعد الاقتصادي والبعد الاجتماعي والبعد البیئي.لل •
نقص الكوادر تواجه مؤسسات التأمین التكافلي في السودان العدید من العوائق أهمها: بطء الاجراءات،  •

المتخصصة في مجال التأمین التكافلي، ضعف الإلمام بالجوانب الفنیة في ممارسة أنشطة التأمین 
  التكافلي وانخفاض الوعي التأمیني.



  
 
  ةــــــخاتم
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 خاتمة   
تعتبر صناعة التأمین التكافلي صناعة یتعاون فیها مجموعة من الأشخاص على تفتیت الخطر الذي       

بقواعد العدالة قد یصیب أحدهم عن طریق إنشاء صندوق له ذمة مالیة مستقلة فالتأمین التكافلي یلتزم 
والإنصاف ومبدأ التعاون والتضامن والتكافل، الأمر الذي دفع المسلمین إلى العمل به كبدیل مناسب للتأمین 

  التجاري الذي لا یلتزم بأحكام الشرع القائمة على تحقیق العدالة الاجتماعیة.
فأصبحت صناعة التأمین التكافلي من أهم ركائز اقتصادیات الحدیثة التي تقدم دعما استراتیجیا للكفاءة     

منظومة الاقتصاد الإسلامي، فشركات التأمین التكافلي لها أدوار تنمویة بالغة الأهمیة على الصعید 
  الاجتماعي والصناعي والزراعي.

لى دمج المستندات الاقتصادیة في استراتیجیاتها من أجل مواكبة تعمل مؤسسات التأمین التكافلي ع      
التطورات الحاصلة لضمان تقدمها واستمراریتها، ولعل أهم وأحدث هذه المستجدات ما توصل إلیه الفكر 

حیث تعمل مؤسسات التأمین التكافلي على استثمار الاقتصادي لحد الأن أو ما یعرف " بالتنمیة المستدامة " 
وفق ضوابط التنمیة المستدامة، فتبني مبادئ وأهداف التنمیة المستدامة یقتضي من مؤسسات التأمین  أموالها

  التكافلي مراجعة سیاساتها واستراتیجیاتها بما یتوافق وأهداف التنمیة المستدامة.
قد حظیت ومن الدول التي عممت قانون التأمین التكافلي بدل التأمین التجاري، نجد دولة السودان فل     

، كما أن لمؤسسات بفضل السبق في التأسیس، بحیث تعتبر أول دولة ظهرت فیها صناعة التأمین التكافلي
   .التأمین التكافلي أثرا بالغا في قطاعات التنمیة الشاملة المستدامة في دولة السودان

   أولا: نتائج اختبار الفرضیات
  من خلال الدراسة التي قمنا بها یمكننا اختبار الفرضیات الموضوعة سابقا كما یلي:    

: تمحورت هذه الفرضیة حول قیام شركات التامین التكافلي أثناء ممارستها لنشاطها وإدارتها الفرضیة الأولى
وقد توصلنا من  يلمختلف العملیات التأمینیة وفق ضوابط تختلف عن تلك المتبعة في شركات التأمین التجار 

خلال الدراسة لإثبات هذه الفرضیة حیث وجدنا أن المؤمن هو نفسه المؤمن له في النظام التكافلي بینما لا 
  إضافة إلى الفروق الجوهریة الأخرى التي تطرقنا إلیها في الدراسة.توجد هذه الخاصیة في التأمین التجاري 

: تمحورت هذه الفرضیة حول أبعاد التنمیة المستدامة وقد توصلنا من خلال البحث إلى الفرضیة الثانیة
 وهي البعد البیئيإثبات هذه الفرضیة  بحیث تتألف أبعاد التنمیة المستدامة من ثلاثة عناصر رئیسیة 

  . الاجتماعي والاقتصادي
التكافلي في تحقیق التنمیة المستدامة وقد تمحورت هذه الفرضیة حول أثر مؤسسات التأمین  الفرضیة الثالثة:

تلعب دورا فعالا  التأمین التكافلي مؤسساتأن  البحث إلى إثبات الفرضیة حیث نجد توصلنا من خلال هذا
   في تحقیق التنمیة المستدامة في السودان.
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  ثانیا: نتائج الدراسة

الدراسة إلى مجموعة من الاستنتاجات ساهمت في حل مشكلة الدراسة والإجابة عن تساؤلاتها یتم  توصلت   
  سردها في ما یلي:

له، لتغطیة  أصبح التأمین ضرورة اقتصادیة، وقد دعت هذه الضرورة إلى البحث عن بدیل شرعي - 1
م الشریعة الإسلامیة، لذا فالتأمین المطالبات المتزایدة وتلبیة رغبات الملتزمین في معاملاتهم المالیة بأحكا

 التكافلي یعد البدیل الشرعي للتأمین التجاري.
نظام التأمین التكافلي هو تعاون مجموعة من الأشخاص على تفتیت الخطر الذي قد یصیب الأفراد عن  - 2

ة طریق إنشاء صندوق له ذمة مالیة مستقلة، تجمع فیه الأقساط على سبیل التبرع وفقا لأحكام الشریع
 .الإسلامیة

 هناك فروقا واختلافات بین نظام التأمین التجاري ونظام التأمین التكافلي أهمها: - 3
ü یهدف التأمین التجاري إلى تحقیق الأرباح بینما الهدف من التأمین التكافلي هو من حیث الهدف :

 التعاون بین المشتركین باعتباره عقد تبرع.
ü المؤمن هو عنصر خارجي بالنسبة للشركة أما في شركة : في التأمین التجاري من حیث الشكل

 التأمین التكافلي المؤمن هو نفسه المستأمن.
ü یمتاز التأمین التجاري عن التأمین التكافلي بالفائض التأمیني وهو المال من حیث الفائض التأمیني :

 المتبقي في صندوق التأمین الخاص بالمستأمن.
توفیر التغطیة التأمینیة بما یتوافق مع أحكام الشریعة الإسلامیة، كما  تعمل مؤسسة التأمین التكافلي على - 4

 لدیها في مجالات عدیدة. تعمل مؤسسات التأمین التكافلي على استثمار الأموال المجمعة
تتكون مؤسسة التأمین التكافلي هیئتین مستقلتین: هیئة المساهمین وهیئة المشتركین ولكل ذمة مالیة  - 5

 مستقلة.
شركات التأمین التكافلي دورا تنمویا كبیرا في مختلف المجالات الاقتصادیة والاجتماعیة، وذلك من تؤدي  - 6

 خلال التغطیات التأمینیة التي تقدمها، فهي تسهم في زیادة الانتاج وتوظیف العمالة وتنشیط الاستثمار
  مویلها.فهي تعمل على دعم التنمیة سواء من خلال تمویلها أو من خلال توفیر مصادر ت

یحتل الجانب الاجتماعي أهمیة كبیرة في مؤسسات التأمین التكافلي فهي قائمة بدرجة أولى على توفیر  - 7
 الأمن والاطمئنان للمشتركین.

 تمیزت السودان بتعمیمها لنظام التأمین التكافلي الإسلامي حیث عملت على أسلمة قطاع التأمین. - 8
، وهذا راجع أنه لم یحقق ما حققته الدول الأخرى التي طبقتهالسودان أول من طبق التأمین التكافلي إلا  - 9

 إلى عدة معوقات أهمها: ضعف السیاسة الاستثماریة لقطاع التـأمین.
  إن عدم الاستقرار السیاسي الذي عاشته السودان في السنوات الماضیة لعب دورا كبیرا في أن تظل - 10

  كغیرها من النشاطات الاقتصادیة الأخرى.التأمین أسیرة المراوغة والتأرجح صناعة       
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  حداثة التجربة وصغر حجم مؤسسات التأمین التكافلي لم تمكنها من الاهتمام الكافي بالجانب البیئي - 11

  وبالتالي لا تعمل في ظل ضوابط الاستدامة.     
  ثالثا: الاقتراحات

  :الاقتراحات وهي من خلال دراستنا هذه توصلنا إلى مجموعة من    
 العمل على توجیه صناعة التكافل إلى غیر المسلمین. )1
 إیجاد آلیة وصیغة نظامیة یتمكن منها حملة الوثائق من حق الرقابة وحمایة مصالحهم. )2
توحید نصوص ومصطلحات وثائق التأمین التكافلي المختلفة التي تستخدم أو من المحتمل استخدامها  )3

 وتعمیمها على جمیع شركات التأمین.اق التأمین المختلفة العربیة والاسلامیة في أسو 
 العمل على تشجیع استثمارات مؤسسات التأمین التكافلي بما فیها الاستثمارات البیئیة. )4
 نشاط التأمین التكافلي.شرافیة في كل دولة إصدار تشریعات وقوانین لتنظیم تبني السلطات الإ )5
التكافلي بما یساعد على حسن أدائها  تطویر الأنظمة والقوانین التي تنظم شركات التأمین ضرورة )6

لرسالتها، والتماشي مع المستجدات من المعاملات ومتطلبات السوق والمجتمع، وحمایة جمیع الأطراف 
 دوي العلاقة.

إیجاد الكوادر البشریة  تأسیس معهد إسلامي متخصص للدراسات والبحوث التكافلیة والتأمینیة یهدف إلى )7
المؤهلة لإدارة شركات التأمین بفكر أساسه التعاون في تحمل الأخطار بتجزئتها وتوزیعها على أكبر عدد 

 بما یخفف من تأثیرها، والبعد بالممارسة التأمینیة عن الاستغلال.
  رابع: أفاق البحث

یتیح لنا الفرصة لمواصلة البحث في العدید  انطلاقا مما تم تناوله في هذه الدراسة وما تم التوصل إلیه    
  یلي:  من الجوانب التي تعتبر منطلقا وآفاق لدراسات جدیدة، والتي نذكر منها ما

 أفاق وتحدیات الاستثمار في مؤسسات التأمین التكافلي في ظل ضوابط الاستدامة. - 1
 المستدامة. دور مؤسسات التأمین التكافلي في تحقیق التنمیة الریفیة - 2
 متطلبات تحقیق التأمین التكافلي في الجزائر في ظل رهانات التنمیة المستدامة. - 3
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