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 تقدير شكر و 
 

شخؼ السخسميغ سيجنا محمد أكالدلاـ عمى  كخة كالرلاةالسحه حى لإنجاز سج كالذكخ لله تعالى الحؼ كفقشالحا
 .صمى الله عميو كسمع

 كخة كعمى مداعجتشاحه السحعمى اشخافيا عمى ى "بؾخشفؾف سسية" الفاضمة لأستاذتيتقجـ بذكخ أ
 خ.لكي كل الذكخ كالتقجي ،شا بذيئتػجيياتيا لشا  كلع تبخل عميك 

 .كمشاقذتياكختشا لسحتخميغ لقبػليع حعزاء لجشة السشاقذة السأ  خكأشك

 .لكع كل الذكخ كالتقجيخ ،لعػف لشااكخة كمج يج حكل مغ قجـ لشا الجعع في ىجه الس شكخأكسا 

  



 إىداء

، إلى مغ كاف دعائيع سخ نجاحي ككصػلي إلى ىشا ،إلى مغ ربػني كتعبػا عمي كسيخكا الميالي مغ أجمي
إلى أخػاتي  ،بذيء حؼ لع يبخل عميالعديد الغالي ال إلى أمي قخة عيشي التي سانجتشي ككقفت معي كأبي

 .العديدات عمى قمبي صبخيشة كدعاء كأخي عديدؼ يحي الحيغ سانجكني

 .شجعػني كدعسػني غالحي، دربي ميداء كزيشب ككفاء إلى صجيقاتي رؼيقات

 ،كالذكخ عمى كل دعسكعالامتشاف مسة الصيبة أىجؼ إليكع عبارات إلى أقاربي الكخاـ الحؼ دعسػني بالك
 كبيخ في إنجاز ىحا العسل. كع معي كاف لو أثخػقػفف

 شيساء إىداء                                                                                         
 

  



 إىداء

يعج مذػار شػيل مغ الجيج كالتعب كالديخ كالعسل،  قصعت مغ خلالو سشػات مغ الجراسة السدتسخة، 
 كفقشي كأعانشي حتى بمغت ىحه السخحمة، كىا أنا اليػـ أقصف أكلى ثسار ىحا العصاء.أحسج الله الحؼ 

أىجؼ ىحا الشجاح إلى أمي كأبي كإخػتي الغاليغ عمى قمبي الحيغ كانػا لي سشجا كدعسا في كل خصػة كشت 
 .أخصاىا، فذكخا لكع مغ القمب ىػ حفطكع ربي مغ كل شخ

 رفيدةإىداء                                                                                          
 

  



 قائسة السختررات:

 .ب،ت،ن: بدون تاريخ نذر 
 .ج.ر: جريدة رسسية 
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، إذ تسثل الأداة الخئيدية ةثة التي تختكد عمييا الجكلة الحجيتعج الػضيفة العامة مغ الأعسجة الأساسي
، في مختمف السجالات تحقيق الأىجاؼ الػششيةي تمجأ إلييا الإدارة العامة في تشفيح الدياسات العامة ك الت

 أك الاقترادية. كتعتبخ الػضيفة العامة نذاشا دائسا يداكلو الأشخاص السخػلػف  الاجتساعيةالدياسية أك 
ئات الإدارية بسا يزسغ انتطاـ ضسغ إشار السؤسدات كاليي ، كيسارسػنوقانػنا برفة السػضفيغ العسػمييغ

 .أداء السخافق العامة كتحقيق السرمحة العامة مع مخاعاة القػانيغ كالأنطسة السعسػؿ بيا

لسخافق العامة تخزع لجسمة مغ الإجخاءات كالأحكاـ القانػنية التي يتع تدييخىا مغ شخؼ مػضفيغ فا
ىػ السكمف بالؿياـ بشذاشات السخفق العاـ  عسػمييغ يخزعػف لقانػف الػضيفة العامة كلأف السػضف العاـ

ية السؤسدية شبالحؼ يعتبخ جدءا مغ ال، ك العشرخ الفعاؿ في نجاحو أك فذمو كتدييخه بانتطاـ فيػ يذكل
 . دارؼ الإ ييكلداخل ال لمجكلة، مسا يجعمو يحتل مكانة عالية

حساية حقػقو كضساف استقخاره  كلزساف أداء السػضف العاـ لسيامو عمى أكسل كجو، مغ الزخكرؼ 
 2006جػيمية  15السؤرخ في  06/03عمى ذلظ مغ خلاؿ الأمخ رقع  الشطاـ القانػني زالسيشي. كقج ن

التي  ، حيث تزسغ ىحا الشز مجسػعة مغ الحقػؽ لمػضيفة العسػميةالعاـ  الأساسي لستزسغ القانػف ا
، أك مغ خلاؿ الاجتساعيةقخار حقػقو السيشية ك إ، سػاء مغ خلاؿ ضفتيجؼ إلى صػف كضعية السػ 

حق الجفاع لدمصة التأديبية للإدارة ك . كييجؼ ذلظ إلى تحقيق التػازف بيغ امدؤكلياتوتحجيج كاجباتو ك 
 . شبيعة عسمو ، كالحج مغ تعدف الإدارة أك السخاشخ التي قج تشجع عغالسكفػؿ لمسػضف العاـ

. التدامو بأداء كاجباتو كاحتخامياحخص السذخع الجدائخؼ عمى حساية حقػؽ السػضف العاـ، مقابل  ك
بسا  وتات، يصبق عميو نطاـ تأديبي يزسغ محاسبخؽ لتمظ الػاجبخفي حاؿ ارتكابو لأؼ مخالفة أك ك 

 .يتساشى مع أحكاـ القانػف 

كتتسثل ىحه الحقػؽ في عجة جػانب أساسية أىسيا الحقػؽ السادية كالخاتب كالتعػيزات كالتخؾية 
الستختبة  ككحلظ الحقػؽ الاجتساعية مثل حق التقاعج كالزساف الاجتساعي إضافة إلى الحقػؽ الدياسية

 .لشقابي كالإضخابفي الحق ا

، فإف العاـ ضفديد مكانتيا لفائجة السػ كإذا كاف السذخع قج سعى إلى تكخيذ جسمة مغ الحقػؽ كتع
. عميو احتخاميا أثشاء تأدية مياموذلظ يقابمو التداـ ىحا الأخيخ بعجة كاجبات ميشية كأخلاؾية التي يفتخض 

 .تياستسخارياالحدغ لمسخافق العامة ك  كذلظ لزساف الحفاظ عمى الديخ
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كبشاءا عمى ذلظ فإف أؼ إخلاؿ بتمظ الالتدامات يعخض السػضف لمسدؤكلية التأديبية، كفقا لسا نز 
جدا شبيعة الخصأ حقانػني يشطع السدؤكلية التأديبية، مشار إالحؼ قاـ بإرساء ، ك 06/03عميو الأمخ رقع 

كسا نطع مجسػعة مغ الإجخاءات ، كمرشفا العقػبات التأديبية كضػابط تصبيقيا، أركانوالتأديبي ك 
 كالزسانات السخػلة لمسػضف أثشاء التحقيق التأديبي كأماـ الجيات التأديبية السخترة.

 : أىسية الدراسة

  تتدع ىحه الجراسة بأىسية خاصة كػنيا تتشاكؿ أحج السػاضيع الجػىخية في مجاؿ الػضيفة
ئخؼ، باعتباره عشرخا أساسيا في تدييخ الجدا العسػمية، كىػ حساية السػضف العاـ في ضل التذخيع

 السخافق العامة. 
  ،تبخز دراسة ىحا السػضػع مجػ فعالية القػانيغ في ضساف حقػؽ السػضف أثشاء أداء ميامو

 .تعدف مع احتخاـ الزػابط القانػنية لمسداءلة كتػفيخ الحساية اللازمة لو دكف 

 السؾضؾع:  ختياراأسباب 

 :داتيةسباب أ .أ 
  كالتي  ،الات الػاقعية التي تثار حػلوشكىػ الخغبة في دراسة الإ ىحا السػضػع لاختيارالجافع

 يتعخض ليا السػضفػف اثشاء تأدية مياميع. 
 الإدارة كالسػضف العاـ مغ  كسا تع اختيار ىحا السػضػع رغبة في التحقيق لفيع العلاقة بيغ

 .الشاحية القانػنية
 :مؾضؾعيةسباب أ .ب 
 اريةالدعي لمسداىسة العمسية في مػضػع لو أىسية قانػنية كإد. 
  بالسػضفدارة القػانيغ التي تشطع علاقة الإ ت عمىأشخ ختيار السػضػع بدبب التغيخات التي اتع 

 .عاـال

 

 أىداف الدراسة: 

  تيجؼ ىحه الجراسة إلى إبخاز أىع الزسانات كالحقػؽ التي كضعيا السذخع الجدائخؼ لرالح
الستزسغ القانػف الأساسي العاـ لمػضيفة  06/03السػضف العاـ، كذلظ مغ خلاؿ القانػف رقع 
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مة للإدارة، بسا العسػمية، بػية تحقيق التػازف بيغ السرمحة الذخرية لمسػضف كالسرمحة العا
 .الإدارة العسػمية يزسغ حدغ سيخ السخفق العاـ كتعديد مبجأ العجالة كالذفاؼية داخل

 كاجبات السػضف العاـ في الإشار القانػني السشطع لحقػؽ ك  ككحلظ اليجؼ مشيا التعخؼ عمى
 ..الجدائخ

 السداس بحقػقو الأساسية.دكف  إبخاز مجػ نجاعة الشطاـ التأديبي في ضبط سمػؾ السػضف 

 : الدراسات الدابقة

ات الدابقة ذات الرمة، بيجؼ تع الاستعانة بسجسػعة مغ الجراس لجعع السػضػع الحؼ تع تشاكلو،
 : تػضيح السفاـيع كتقػية الجراسة، كالتي سيتع ذكخىا ؼيسا يمي

 خكزيلمصالبتيغ بػلقخكف ف" تشاكلت محكخة الساستخ بعشػاف "الحساية القانػنية لمسػضف العسػمي ،
أىع الحقػؽ كالزسانات السسشػحة لمسػضف العاـ  ،2022_2021آماؿ، جامعة جيجل،  ليسرك 

كالتي عسل السذخع عمى صيانتيا مغ خلاؿ الشرػص القانػنية كالتشطيسية، سػاء أثشاء تأدية 
أك في مػاجية السداءلة التأديبية، كالتخكيد عمى دكر الإدارة كالقزاء في حساية ىحه  ميامو،
 .الحقػؽ 

 جؼ سػماية جامعة محمد الرجيق ياستعخضت محاضخات مؿياس الشطاـ التأديبي للأستاذة مي كسا
الإشار القانػني لمشطاـ التأديبي كأنػاع السخالفات كالإجخاءات  ،2025_2024بغ يحي، جيجل 

 . الجدائخؼ  التذخيع تأديبية، بالإضافة إلى ضسانات حساية حقػؽ السػضف العاـ فيال

الشتائج، مسا يبخز أىسية ىحه الجراسة في  في الجراسات أف ىشاؾ اتفاقا كاختلافا ىحه مغ خلاؿ غيتبي
 .ىحا السجاؿ في تقجيع إضافة ججيجة

 : صعؾبات الدراسة

 حيث أف الشرػص القانػنية بكلو فخكع عجيجة كسغ صعػبة السػضػع في أنو كثيخ التذعب ت
 .جة قػانيغ كتشطيساتعالستعمقة بالػضيفة العامة مػزعة بيغ 

 .صعػبة الحرػؿ عمى مخاجع 

 :البحث ةاشكالي
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 : تسحػرت إشكالية السػضػع حػؿ التداؤؿ التالي

أدائو لسيامو  إلى أي مدى وفق السذرع الجزائري في تكريس الحساية القانؾنية لمسؾعف العام أثشاء"
 "؟الؾعيفية

 : الفرعية الأسئمة

 ما ىػ الإشار القانػني السشطع لمػضيفة العسػمية كالسػضف العاـ في القانػف الجدائخؼ؟ 
  ؼيسا تتسثل الحقػؽ السقخرة لمسػضف العاـ في التذخيع الجدائخؼ؟ 
  ما ىي السدؤكليات التي تقع عمى عاتق السػضف رغع تستعو بالحساية؟ 
  ؟الاعتجاءاتك  عدفالت ر الشرػص القانػنية الحالية في حساية السػضف مغما ىػ دك 

 السشيج الستبع: 

تع الاعتساد في ىحا السػضػع إلى استخجاـ  ،مغ أجل الإجابة عمى الإشكالية كالتداؤلات الفخعية
  :مشاىج بحث عمسية تتػافق مع متصمبات الجراسة، كتتسثل ىحه السشاىج في

 أجل الفيع الجيج  مغ خلاؿ التصخؽ لبعس التعخيفات كالسرصمحات مغ كذلظ  :السشيج الؾصفي
 , العاـ السػضف ,الحساية القانػنية  :نجكخك التعخيفات بيغ ىجه السرصمحات غ م .لمسػضػع

 ديبية .أكالعقػبة الت ديبيأالت الخصأ ,التخؾية  ,الخاتب 
التعميق عغ الشرػص القانػنية الستعمقة بسعالجة  حميل كتكىحا عغ شخيق ال ج التحميمي:سشيال

لسخسػـ ا ,ةساسي العاـ لمػضيفة العسػميالستعمق بالقانػف الا 06/03مخ الأثل م .السػضػع
القانػف  ,ات السػضفيغ كنطاـ دفع ركاتبيع لسختب الاستجلاليةالستزسغ الذبكة  07/304الخئاسي 

 ضخاب.تدػيتيا كمسارسة حق الإالستعمق بالػقاية مغ الشداعات الجساعية في العسل ك  90/02
 

، تع تقديع الجراسة إلى فرميغ رئيدييغ، كفق السشيج الستبعكللإجابة عغ الإشكالية السصخكحة ك 
، السبحث قج تع تقديسو إلى مبحثيغ، ك لجراسة حساية حقػؽ السػضف العاـ خرز الفرل الأكؿبحيث 

 الأكؿ يتع ؼيو تشاكؿ حساية الحقػؽ السادية لمسػضف العاـ، بيشسا يتع التصخؽ في السبحث الثاني إلى
دياسية ضافة إلى السبحث الثالث الحؼ تع ؼيو بياف الحقػؽ الإالحقػؽ الاجتساعية لمسػضف العاـ، 

 .لمسػضف العاـ
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ذلظ مغ أما الفرل الثاني فقج تع تخريرو لجراسة السدؤكلية التأديبية لمسػضف العاـ كضساناتيا، ك 
، السبحث الأكؿ تزسغ دراسة السدؤكلية التأديبية لمسػضف العاـ، أما السبحث الثاني فتع خلاؿ مبحثيغ

 .ات الإدارية لتأديب السػضف العاـالتعخض لمزسان

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 الفرل الأول:

 حساية حقؾق السؾعف العام.
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تصػر حقػؽ السػضف العاـ تغيخات ممحػضة، إذ بات إمكانية تحقيق ك شيج مفيػـ الػضيفة العامة 
الأساسي العاـ لمػضيفة الحؼ يتزسغ القانػف  06/03 الاستقخار مشعجما إلا مغ خلاؿ صجكر الأمخ رقع

خلاليا تشفيح  الأداة التي يتع مغف العاـ باعتباره مسثلا لمجكلة ك ضالحؼ يبيغ لشا أىسية السػ العامة، ك 
 الخجمات ءالقائع عمى أدا، ك الاقتراديةك  الاجتساعيةالدياسات العامة كتحقيق أىجاؼ الجكلة التشسػية ك 

 السػاششيغ.الأساسية لمسخفق العاـ ك 

التي تديع في تحديغ  حقػؽ ي مختمف قػانيشو عجدا مغ الع الجدائخؼ ففي ىحا الإشار أدرج السذخ ك 
تكفل لو ك  الاستقخارك  الاستسخاريةبيغ الإدارة، مسا يزسغ سمو، كتعدز العلاقة السيشية بيشو ك ضخكؼ ع

 الحفاظ عمى كخامتو أثشاء أدائو لسيامو.التي تداعجه في تأميشو الػضيفي ك الحقػؽ 

السخافق العامة، فقج مشحتو اعتباره محػرا أساسيا في أداء كنطخا لؿيسة السػضف العاـ كأىسيتو ك 
القػانيغ صلاحيات كثيخة تتيح لو تشفيح ميامو، إلا أف ذلظ لا يتع بذكل مصمق، بل يخزع لزػابط قانػنية 

أثشاء تأدية تزسغ حسايتو مغ أؼ تعدف قج يتعخض لو ـ إساءة استخجاـ ىحه الرلاحيات ك تكفل عج
الصسأنيشة التي تحفده عمى أداء كاجباتو عمى أتع ك  عسمو، كذلظ لزساف ؾياـ ميامو بكفاءة كلتػفيخ الأماف

 كجو.

مغ خلاؿ ىحا الفرل، سيتع تشاكؿ ثلاثة مباحث رئيدية تتعمق بحساية حقػؽ السػضف العاـ تتسثل ك 
الحقػؽ الدياسية الاجتساعية في )السبحث الثاني( ك الحقػؽ قػؽ السادية في )السبحث الأكؿ( ك في الح

 )السبحث الثالث(.
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 الأول: حساية الحقؾق السادية لمسؾعف العام. السبحث

باىتساـ بالغ في مختمف  تحطىتعج الحقػؽ السادية لمسػضف العاـ مغ بيغ الخكائد الأساسية التي 
مية، صجار القانػف الأساسي لمػضيفة العسػ ي ذلظ التذخيع الجدائخؼ مغ خلاؿ إالتذخيعات القانػنية بسا ف

لزساف كفاءة الجياز الإدارؼ كتحقيق مبجأ السداكاة  ف حسايتيا ضخكرةضساحيث يعج تشطيع ىحه الحقػؽ ك 
الإدارية في ضساف تستع كالعجالة الػضيؽية. كتتجمى أىسية دراسة ىحه الحقػؽ كالزسانات القانػنية ك 

 السػضف العاـ بيا مغ دكف إخلاؿ أك انتقاص مشيا أك تسييدىا.

السػضف كتحفده عمى أداء ميامو غ استقخار تعتبخ الحقػؽ السادية مغ أىع الحقػؽ التي تزس
التي يشجدىا ىػ السقابل الحؼ يحرل عميو السػضف نطيخ ميامو بكفاءة، كتتسثل ىحه الحقػؽ في الخاتب ك 

كحلظ التعػيزات التي تغصي أعباء أك مخاشخ معيشة تختبط بالػضيفة، إضافة إلى التخؾية التي تعبخ ك 
قاء تفدح لو السجاؿ في الارتكالسعيذي لمسػضف ك  لسعشػؼ كحافد ميشي يداىع في تحديغ الػضع ا

 شسػحاتو.لسشاصب عميا لتحقيق أىجافو ك 

الحق التعػيزات في السصمب الأكؿ ك لمتفريل أكثخ في ىحا السبحث سيتع تشاكؿ الحق في الخاتب ك ك 
 في التخؾية في السصمب الثاني.

 التعؾيزات.السظمب الأول: الحق في الراتب و 

مغ أىع الحقػؽ السالية حيث تعتبخ الحافد الخئيدي الحؼ يجفع الأفخاد لمبحث عغ  يعتبخ الخاتب
مغ أجل اشباع رغباتيع الذخرية كتأميغ  ذلظكالسؤسدات العسػمية، ك كضائف في إحجػ الإدارات 

لدمػكية التي قج تشتج عغ الفقخ ضساف مدتػػ معيذي مشاسب، بعيجا عغ الانحخافات ااحتياجاتيع ك 
 الإدارة ممدمة بحساية ىحا الحق.خماف ك الحك 

أجل تجعيع ىي عبارة عغ مبالغ مكسمة لمخاتب تزاؼ إلى الخاتب الخئيدي مغ أما التعػيزات ك 
 مػاجيتو لستصمبات الحياة.السػضف لتحديغ أجختو ك 

كحساية الخكاتب  (ثانيالفخع ( كالتعػيزات في )الكؿالأفخع لخاتب في )المغ ىشا سيتع التصخؽ إلى اك 
 . (ثالثالفخع في )ال عػيزاتالتك 
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 الفرع الأول: الراتب.

التذخيعات السختمفة، خاصة مغ الخجػع إلى ما كرد في الفقو ك لمتسكغ مغ تحجيج مفيػـ الخاتب لابج 
ثع  )أكلا( أف كل مشيا يتشاكؿ السدألة مغ زاكية معيشة. ليحا سيتع التصخؽ إلى مفيػـ الخاتب مغ حيث الفقو

 .يا()ثان مغ حيث التذخيع

 اختمف الفقياء حػؿ تحجيج مفيػـ الخاتب مشيا ما يمي: أولا: التعريف الفقيي لمراتب:

عخؼ الجكتػر ماجج راغب الحمػ الخاتب أنو: "مبمغ مغ الساؿ يتقاضاه السػضف مغ خدانة عامة 
 1كضيؽية". خجماتبرفة مشتطسة كل فتخة محجدة يقجر عادة بالذيخ، مقابل ما يؤديو مغ 

الإدارؼ، حيث يرخؼ الخاتب مغ ماؿ عاـ بذكل مشتطع، ي ك التعخيف عمى البعج القانػنيعتسج ىحا 
 لقاء كضيفة في مؤسدة حكػمية.

كػف الساؿ مرجره ني مع التأكيج عمى انتطاـ دفعو ك قانػ ىشا يشطخ إليو مغ مشطػر إدارؼ ك  الخاتب
 الخديشة العامة.

ب العامل أك السػضف في الجخل القػمي، كسا عخفو الأستاذ حساد محمد شصا الخاتب بأنو: "نري
يتفاكت ىحا ، ك لبمج مايتحجد بسا يزسغ مدتػػ مغ الحياة لائقا شبقا لمسدتػػ الاقترادؼ ك الحزارؼ 

 2الأجخ أك السختب بسقجار ما يديع بو العامل في تكػيغ ىحا الجخل القػمي".

بحيث اجتساعية، ية اقترادية ك إلى الخاتب مغ زاك  يشطخ الأستاذ حساد محمد شصا في ىحا التعخيف
بسدتػػ السعيذة في الجكلة. كسا يجدج مبجأ العجالة الشدبية، حيث يتفاكت يخبط الأجخ بالجخل القػمي ك 

ثابتة بل يتغيخ بحدب دكر الفخد كأدائو في الخاتب حدب مداىسة الفخد في الاقتراد، فالخاتب ليذ ؾيسة 
 ادؼ لمسجتسع.الاقترالاقتراد كيجؿ عمى التقجـ الحزارؼ ك 

عخفو الأستاذ محمد الصساكؼ بأنو: "السختب ىػ عبارة عغ السبمغ الحؼ يتقاضاه السػضف شيخيا مقابل ك 

                                                           
 .313، ص.2004، دار الجامعة الججيجة لمشذخ، مرخ، القانؾن الإداري ماجج راغب الحمػ،  1
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 1انقصاعو لخجمة الإدارة".

 الذكمي للأجخ، باعتباره مقابل شيخؼ لمعسل السؤدػ.شي أنو يخكد عمى الجانب العسمي ك ىحا يعك 

يحدب شي، أؼ كل عسل يقابمو أجخ، ك لتبادؿ العيعميو فإف الخاتب ىػ شخيقة حجيثة مغ شخؽ اك 
 عمى أساس شيخؼ.

بيغ الأجخ ؼيقػؿ: فرل في التعخيف بالسقارنة بيشو ك كسا يػجج تعخيف آخخ للأستاذة ركزييو ؼي
لكشو الأجخ، ك عمى ذلظ فالسختب ليذ مقابلا لمعسل أك الخحمة مثل الػضيفة العامة، تقميجية كحخفة ك "تعتبخ 

 2.بأف يحتفع بالسكانة الاجتساعية السقابمة لػضيفتو"ضف كسيمة تدسح لمسػ 

بيغ الػضيفة كػاجب عاـ. يخػ أف الخاتب لا يعصى تعخيف بيغ الخاتب كأداة لمعير، ك يسيد ىحا ال
 ء مغ التداـ السػضف بػضيفة عامة.فقط كسقابل لمعسل بل لأنو جد 

يختبط بأداء ذ مكافأة فقط، ك ك لي مغ خلاؿ ىحا التعخيف يدتشتج أف الخاتب كسيمة لتحقيق الكفاؼك 
 انتاجية. لا بسجخدكضيفة اجتساعية 

ار إليو إنسا أشالسذخع الجدائخؼ تعخيفا دؾيقا ككاضحا لمخاتب ك  لع يعصي ثانيا: التعريف التذريعي لمراتب:
 الستسثمة في:في مجسػعة مغ القػانيغ ك 

العامة التي تشز عمى: عاـ لمػضيفة الستعمق بالقانػف الأساسي ال 06/03مغ الأمخ رقع  32السادة 
 3"لمسػضف الحق بعج أداء الخجمة في راتب".

 ىحا يعشي أنو لمسػضف مبمغ مالي يحرل عميو مقابل أدائو لعسمو. ك 

 تع ترشيف الخاتب عمى مدتػػ التأىيل السصمػب إلى أربع مجسػعات تتسثل في:

                                                           
محكخة مكسمة مغ متصمبات نيل شيادة الساستخ في الحقػؽ،  الحقؾق السالية لمسؾعف العام في التذريع الجزائري،مدعػد عذاش،  1

 .43، ص.2014_2013العمػـ الدياسية، جامعة محمد خيزخ بدكخة، كمية الحقػؽ ك  تخرز قانػف إدارؼ،
 مدعػد عذاش، نفذ السخجع، نفذ الرفحة. 2
، 46الستعمق بالقانػف الأساسي العاـ لمػضيفة العسػمية، الجخيجة الخسسية، العجد  15/07/2006السؤرخ في  06/03الأمخ رقع  3

 .16/07/2006الرادر بتاريخ 
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  :)لسصمػب لسسارسة نذاشات ىيل اتزع مجسػعة السػضفيغ الحائديغ مدتػػ التأالسجسؾعة )أ
 الجراسات أك كل مدتػػ تأىيل مساثل.الترسيع كالبحث ك 

  :)مدتػػ التأىيل السصمػب لسسارسة نذاشات  غالحائديتزع مجسػع السػضفيغ ك السجسؾعة )ب
 التصبيق أك كل مدتػػ تأىيل مساثل.

 :)سسارسة نذاشات مدتػػ التأىيل السصمػب ل غتزع مجسػع السػضفيغ الحائديك  السجسؾعة )ج
 التحكع أك كل مدتػػ تأىيل مساثل.

 :)مدتػػ التأىيل السصمػب لسسارسة نذاشات  غتزع مجسػع السػضفيغ الحائديك  السجسؾعة )د
 التشفيح أك كل مدتػػ تأىيل مساثل.

 1يسكغ أف تقدع السجسػعات إلى مجسػعات فخعية.ك 

لسختبات  الاستجلاليةذبكة السحجد لم 07/304مغ السخسػـ الخئاسي رقع  04نرت السادة 
عمى الخاتب الخئيدي  يذتسلبعج أداء الخحمة الحق في راتب ك  الستسع عمى أف "لمسػضفالسػضفيغ السعجؿ ك 

 2التعػيزات".كالعلاكات ك 

مغ نفذ السخسػـ عمى أف الخاتب الخئيدي يكافئ الالتدامات القانػنية  06أيزا ما كرد في السادة ك 
 الأساسية لمسػضف.

مغ نفذ السخسػـ فقج نرت عمى أف التعػيزات تسشح بسا يتشاسب مع التبعات  07 سادةأما ال
خكفو الخاصة. كسا ضستختبة عمى مسارسة بعس الأنذصة ككحلظ تبعا لسكاف إنجاز العسل ك الخاصة ال

 الأداء.تسشح العلاكة كالسكافآت عمى أساس السخدكدية ك 

مغ الخاتب الخئيدي،  06/03لأمخ رقع مغ ا 32يتكػف الخاتب السشرػص عميو في السادة 
التعػيزات. يدتفيج السػضف زيادة عمى ذلظ مغ السشح ذات الصابع العائمي السشرػص عمييا العلاكات ك 

                                                           
 ػمية.الستزسغ القانػف الأساسي العاـ لمػضيفة العس 06/03مغ الأمخ  8السادة  1
الاستجلالية لسختبات السػضفيغ كنطاـ دفع  الذبكة زسغالست ،2007سبتسبخ  29السؤرخ في  07/304السخسػـ الخئاسي رقع  2

، 2014سبتسبخ  28السؤرخ في  14/266، السعجؿ كالستسع بالسخسػـ الخئاسي رقع 2007، سشة 61، الجخيجة الخسسية، العجد ركاتبيع
 .2014سشة  ،58الجخيجة الخسسية، العجد 
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 1في التشطيع السعسػؿ بو.

بيغ السػضفيغ الحيغ يشتسػف يعتبخ الجدء الأساسي مغ الخاتب السخجعي السذتخؾ  الراتب الرئيدي: .1
يقدع إلى جدئيغ الخاتب علاكات التي تشجرج ضسغ الخاتب. ك جة لأنو السخجع لبؿية الالجر نفذ الرشف ك  إلى

 2مشحة الخبخة السيشية.اسي أك ما يعخؼ بالأجخ القاعجؼ ك الأس

ي الالتدامات القانػنية لمسػضف الحؼ يغصفالخاتب الأساسي ىػ الجدء الأكؿ مغ الخاتب القاعجؼ 
 عجة أكلى في تحجيج الخاتب.يدسى بالخاتب القاعجؼ لأنو يعتبخ كقاك 

ية السكتدبة شػاؿ أما الخبخة السيشية ىي التعػيس السالي الحؼ يقجـ لمسػضف مقابل خبختو السيش
. كذلظ ضسغ حجكد تشعكذ ىحه الخجمة في شكل تخؾية بالجرجة ضسغ نفذ الرشفسشػات خجمتو، ك 

 3سشة. 42ك  30خلاؿ مجة تتخاكح بيغ  درجة 12ترل إلى 

بثلاث مجد ىي دنيا كمتػسصة كقرػػ، شبقا لمججكؿ لمتخؾية في كل درجة  قجميةالأتحجد شخط 
 4التالي:

 الفترات الزمشية السحددة لمترقية في الدرجات حدب الأقدمية.يؾضح : 1جدول 
 السجة القرػػ  السجة الستػسصة السجة الجنيا التخؾية في الجرجة

مغ درجة إلى درجة 
 شيا أعمى م

 أشيخ 6سشػات ك 3 سشػات 3 أشيخ 6سشتاف ك

 سشة 42 سشة 36 سشة 30 12السجسػع 

 

 السصابق لمجرجة السذغػلة الاستجلاليالأدنى لرشف تختيب الختبة مزافا إليو الخقع  الاستجلاليالخقع 

                                                           
 الستزسغ القانػف الأساسي العاـ لمػضيفة العسػمية. 06/03مغ الأمخ  119السادة  1
، محكخة لشيل مفارقاتيا بيؽ مختمف أسلاك قظاع التربيةالحقؾق السالية لمسؾعف العام و ، شافعي   عبج الله ،ضيخاكؼ  عبج الكخيع2

، 2016_2015العمػـ الدياسية، جامعة أحسج دراية أدرار، ػؽ ك تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقشيادة الساستخ في الحقػؽ، 
 .26.ص

 الستزسغ الذبكة الاستجلالية لسختبات السػضفيغ كنطاـ دفع ركاتبيع. ،07/304مغ السخسػـ الخئاسي رقع  11_10السادة  3
 .27ضيخاكؼ عبج الكخيع كشافعي عبج الله،  مخجع سابق، ص. 4
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 1دج(. 45) الاستجلاليةثع يتع ضخب الشاتج في ؾيسة الشقصة 

 العلاوات:و  التعؾيزات .2
ى الخاتب الخئيدي ىشاؾ تعػيزات يتقاضاىا السػضف كسجاخيل إضاؼية تكػف إما في إضافة إل

شكل مكافئات أك تعػيزات أك في شكل علاكات أك مشح، فالتعػيزات ىي مبالغ تزاؼ إلى الخاتب 
اصة السختبصة بأداء بعس أعبائو أك الطخكؼ الخبيجؼ تعػيس السػضف مقابل جيجه ك  الأساسي تكػف 

 صة التي تكػف ناتجة عغ شبيعة العسل أك عغ العسل خارج أكقات الجكاـ الخسسية مثلالأنذالسياـ ك 
الأمخ مغ  126الداعات الإضاؼية، كغالبا ما تحجد ىحه التعػيزات بسػجب مخاسيع، حيث تشز السادة 

 2عمى أنو يسشح كل تعػيس أك مشحة مغ خلاؿ مخسػـ. 06/03رقع 

تذجيعية  تحديغ الأداء حيث تعتبخ كسكافآتك السخدكدية  أما العلاكات فيي مبالغ مخررة لتحفيد
، كىحا ما نرت عميو خخيغ عمى تحديغ أدائيعلمسػضف السثابخ في عسمو يكػـ ىجفيا حث السػضفيغ الآ

تحديغ شكل علاكات لمحث عمى السخدكدية ك في تخريز السشح في  06/03مغ الأمخ رقع  124السادة 
 3د السادؼ.الأداء. كىي شكل مغ أشكاؿ التحفي

أشيخ. كتحدب ىحه العلاكات كفقا لفئات  3تجفع كل حه السشح التذجيعية تحدب شيخيا ك كسا أف ى
 السػضفيغ بشدب مئػية متفاكتة كيعتسج في احتدابيا عمى أساس نقاط التقييع التي يسشحيا الخئيذ السباشخ.

غ أعباء السعيذة. ىي عبارة عغ مداعجات مالية تقجـ لمسػضف لمتخؽيف ع السشح العائمية: .3
تداىع في تحديغ كسشح س التي تسثل كجخل تكسيمي ك كسشحة التسجر خاصة تمظ الستعمقة بتخبية الأشفاؿ 

يتقاضاىا السػضف نيابة ائمية تعتبخ مغ مذتسلات الخاتب ك السدتػػ السعيذي للأسخة كبالتالي فإف السشح الع
سغ بمػغ سشة ك  17ك  6ا تكػف أعسارىع بيغ معغ أكلاده إلى حيغ بمػغيع الدغ الأقرى لمتسجرس غالبا 

                                                           
، دار ىػمة لمصباعة كالشذخ كالتػزيع، الجدائخ، ة في التذريع الجزائري بيؽ الشغري و التظبيقيالؾعيفة العسؾمي،  بمػرنة أحدغ 1

  .111ص. ،2019جػاف 
،الشغام القانؾني لييئات السشازعة الؾعيفية في الجزائر، ماضي  نبيمة 2 الذعبة حقػؽ، كمية  ، أشخكحة لشيل شيادة الجكتػراه عمػـ

 .97، ص.2023_2022قالسة،  1945ماؼ  8  العمػـ الدياسية، جامعةالحقػؽ ك 
 تحديد الأجؾر في السؤسدات العسؾمية الإدارية حراسة حالة مديرية التربية لؾلاية تمسدان،، سعيجاني   محمد، بمقايج  محمد جػاد 3

 .24.، ص2018، 2السجمج الخابع، العجد ، جامعة أبي بكخ بمقايج تمسداف، الجدائخ، الاقتراديةمجمة البذائر 
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 1سشة بالشدبة لمصمبة الجامعييغ. 21
التذخيعي، يتزح أنو يسثل حق مالي مذخكع الجانب الفقيي ك بعج التصخؽ إلى مفيػـ الخاتب مغ 

كسا أف مكػنات لمسػضف مقابل ما يقجمو مغ جيج أك خجمة، كىػ مشطع قانػنا بسا يكفل العجالة لمصخفيغ. 
تػفيخ حج أدنى مغ العير الكخيع تب، مغ راتب رئيدي كتعػيزات كمشح تبيغ حخص التذخيعات عمى الخا

 السيشي.ك  الاجتساعي الاستقخارضساف ك 

اىع في ضبط العلاقة بيغ العامل القانػف يدشطيع الخاتب كفق أحكاـ الذخيعة ك مغ ىشا يتبيغ أف تك 
 الصخفيغ.الػاجبات لكلا ىحا ما يزسغ الحقػؽ ك صاحب العسل ك ك 

تتجمى ىحه الأىسية في عجة جػانب اتب أىسية بالغة في حياة الفخد كالسجتسع، ك لمخ  ثالثا: أىسية الراتب:
 تتسثل في:

 .تذجيع كتحفيد السػضفيغ لتحقيق مديج مغ الأداء كالإنتاجية 
 يدي كممسػس لقاء تػضيفيع رئسقابل مادؼ كجػر كالخكاتب التي يحرل عمييا السػضفػف الأ تعج

 افة قجراتيع كمياراتيع في أداء العسل. لك
  تداىع الخكاتب في التقميل مغ الإضخابات كالتػتخات الشفدية مغ خلاؿ تػفيخ تعػيس مشرف

  2كعادؿ لمسػضفيغ.
  كشعػره بالأماف كشعػره بالتقجيخ مغ قبل الذخكة التي  ديعتبخ الخاتب كسيمة لإشباع احتياجات الفخ

 .يعسل بيا
 الذخكة كذلظ بججب الكفاءات السشاسبة لمعسل بياأىجاؼ  الخاتب يخجـ. 
 لإبقاء عمى أفزل الكفاءات العاممة حاليا بيا. لىػ كسيمة الذخكة  الأجخ 
 3.داة لإشاعة العجالة بيغ العامميغيعج الأجخ أ 

 .رابعا: معايير تحديد الراتب

 بج مشيا كالتي تتسثل في:  لتحجيج الخاتب ىشاؾ معاييخ لا

                                                           
 .112، مخجع سابق، ص.بمػرنة  أحدغ 1
 .108، ص.2011ف، الأرد_التػزيع، عساف، دار أسامة لمشذخ ك إدارة السؾارد البذريةؼيرل حدػنة،  2
 .187، ص.2004، الجار الجامعية، مرخ، إدارة السؾارد البذريةأحسج ماىخ،  3
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عمى أساس كحجة زمشية محجدة بالداعة أك اليػـ أك الخاتب ق ىحا السعيار يحجد كفمعيار السدة:  .1
الأسبػع أك الذيخ دكف الشطخ إلى كسية العسل السشجد كىحا يعشي أف العامل يتقاضى أجخا ثابتا مقابل 

يختبط السجة الدمشية التي يعسل فييا، بغس الشطخ عغ مدتػػ الأداء كحجع الإنتاج مسا يعشي أف الخاتب لا 
بذكل مباشخ بحجع أك مدتػػ الإنتاجية. كعادة ما يدتخجـ ىحا الأسمػب في الػضائف التي تتصمب فييا 

 1التػاجج باستسخارية مثل الأعساؿ الإدارية أك الحكػمية.
إف أغمبية السؤسدات تمجئ إلى ىحا الأسمػب في تحجيج الخاتب عمى  معيار السردودية )الإنتاج(: .2

 الإنتاجية. كفاءتيعزيادة  التي يحققيا السػضف كيكػف ذلظ بيجؼ تحفيد السػضفيغ كأساس كسية الإنتاج 

غ الديل ؾياس ك آلات حيث يكػف ممػب في السؤسدات التي تشتج سمعا أكيدتخجـ خاصة ىحا الأس
تو أؼ أف الخاتب اكضػح. إذ يقػـ ىحا السعيار عمى ربط دخل العامل بسدتػػ إنتاجيحجع الإنتاج بجقة ك 

د كفق ما يشجده العامل فعميا، كبعس السؤسدات تعتسج ىحا الشطاـ برػرة فخدية، بيشسا يدتخجمو يتحج
أخخػ ضسغ نطاـ الإنتاج الجساعي. كقج بخز ىحا الشػع مغ الخكاتب بػضػح في فتخات الكداد الرشاعي 

إما عمى أساس  عشجما كانت الحاجة ممحة لديادة الإنتاج لسػاجية التخاجع في الصمب ؼيكػف ىحا الخاتب
 2كسية الإنتاج أك كسكافئات إضاؼية يتفق عمييا مدبقا لتحفيد العامميغ عمى بحؿ جيج أكبخ.

ؼ عمى أساس يحجد معيار السخدكدية عمى مبجأ تعػيس السػضف كفقا لكسية الإنتاج السشجد. أ 
الأمخ  ،مقجار الديادة يا السػضف فكمسا زاد الإنتاج زاد الخاتب بشدبة تتشاسب مععجد الػحجات التي يشتج

 تحقيق مدتػيات أعمى مغ الأداء.ج محفدا مباشخا لديادة الكفاءة ك الحؼ يع

 يةعالت الدابقيغ، إذ يخكد عمى مشح مكافآ إف ىحا السعيار يجسع بيغ السعياريغ السعيار السزدوج: .3
ركاتب أساسية ثابتة لمعساؿ ذكؼ الكفاءات الزخكرية، كفي الػقت ذاتو يتيح لبؿية العامميغ الحرػؿ عمى 

تزسغ ليع حجا أدنى مغ الجخل كفي نفذ الػقت يتيح لبؿية العامميغ الحرػؿ عمى ركاتب أساسية دائسة 
 تػفخ ليع الجخل الأساسي السزسػف.

ت تعتسج عمى الإنتاج كفي مكافآكسا أف ىحه الصخيقة تسكغ صاحب العسل مغ تجشب دفع علاكات ك 
                                                           

العمػـ تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ ك محكخة ماستخ، ، الحساية القانؾنية لمسؾعف العام في التذريع الجزائري سامية حاشي،  1
 .8، ص.2020_2019الدياسية، جامعة محمد خيزخ بدكخة، 

، محكخة لشيل شيادة الساجدتيخ قانػف عاـ: فخع قانػف السؤسدات، كمية إصلاح نغام الأجؾر في الؾعيف العسؾمي، بمعيج  عبجالله2
 .36، ص.2019_2018، 1جامعة الجدائخ  الحقػؽ،
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 1لحساية كضساف دخل أكبخ.السقابل تسشح لمعامل مديجا مغ ا

 الفرع الثاني: التعؾيزات.

السدايا الأجػر ك السكافآت انعكاس للأحجاث التي تحجد مقجار الخكاتب ك ات ك تعتبخ عسمية التعػيز
ت أمخا ضخكريا لتحفيد العامميغ كالاعتخاؼ بسداىساتيع يعتبخ كجػد ىحه السكافآالتي تعصى لمسػضفيغ، ك 

الحيغ  السشح السقجمة لمسػضفيغ جدءا ميسا مغ نطاـ العسل، خرػصا لأكلئظيا ك كمجيػداتيع. كسا تعج السدا
  2لا يتقاضػف مكافآت مالية.

الية تقجـ مقابل الجيج السبحكؿ كتسشح نقجا أك في شكل تذسل السكافآت نػعيغ: تعػيزات مك 
دائسا بالؿيسة السالية، تعػيزات غيخ مالية مثل التقجيخ السعشػؼ ك الاحتخاـ، حيث  أنيا لا تقاس مكافآت ك 

لعسل كتحقيق الخضا الػضيفي كتسيدىا بصابعيا الاجتساعي لكشيا تمعب دكرا ىاما في تعديد بيئة ا
  3الإنداني.ك 

 التعػيزات غيخ السالية ثانيا.خؽ إلى التعػيزات السالية أكلا ك مغ ىشا سيتع التصك 

 أولا: التعؾيزات السالية:

السؤسدة عػائج ذات الصبيعة السالية التي تسشح لمسػضفيغ مغ شخؼ تذسل التعػيزات السالية كافة ال
تقدع ىحه التعػيزات إلى قدسيغ ػنيع جدءا مغ ـيكميا التشطيسي، ك ىحا لكمقابل أدائيع الػضيفي، ك 

خجمات يخ مباشخة تسشح عمى ىيئة مدايا ك تعػيزات غاشخة تكػف في شكل مبالغ نقجية، ك تعػيزات مب
 سؤسدة إما مجانا أك مقابل مداىسة جدئية.عيشية تقجـ مغ شخؼ ال

ـ لمعامل نطيخ ما يبجلو مغ يقرج بو مختمف السجفػعات الشقجية التي تقج التعؾيزات السباشرة: .1
سمػؾ ميشي أثشاء تأدية ميامو، كيحجد كفقا لخبختو ككفاءتو كمؤىلاتو العمسية كأدائو  ما يطيخه مغجيج ك 

                                                           
مجمة حالة مؤسدة مػبميذ،  الاقتراديةآليات محاسبة الأجؾر في السؤسدة معايير و ، صالحي  عبج العالي، قخيذي  سامي 1

 .5، ص.2022، 2، العجد 2ئخ، السجمج السخكد الجامعي تيبازة، جامعة أدرار، الجدا ،الاقتراديةالتحؾلات 
، 2010التػزيع، عساف_الأردف، .ط دار اليازكرؼ العمسية لمشذخ ك ، دلعسميات مشغسات الأعساوعائف و زكخيا الجكرؼ ك آخخكف،  2

 .189ص.
سؾعف العام في الشغاميؽ الؾضعي دورىا في تحقيق الرضا الؾعيفي لدى الالأجؾر الحافزة و  مبي أحسج عبج العاؿ،صبخؼ ج 3
 .767ت.ف، ص.الثلاثػف، ب.الجدء الخابع، العجد الخابع ك  د.إ.ـ، جامعة جشػب الػادؼ،، الإسلاميو 
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كحلظ البجلات مثل الأساسي الحؼ يعج السقابل الخئيدي لمعسل ك  مغ بيغ ىحه التعػيزات الخاتبالجيج. ك 
حالة التخؾية، كسا  السكافآت التي تسشح سشػيا أك فيبجؿ الدكغ كالشقل كالانتجاب، إضافة إلى العلاكات ك 

 1ضاؼية بأجخ أعمى.تعػيس عغ ساعات العسل الإجفػعة ك جازات مإتسشح لمسػضف 
تتسثل  الاستخاتيجيةالسباشخة إلى تحقيق جسمة مغ الأىجاؼ  زاتالتعػيتيجؼ السؤسدة مغ خلاؿ نطاـ 

في الاحتفاظ بالسػارد البذخية ذات كفاءة عالية مغ خلاؿ تػفيخ حػافد مالية تداىع في تعديد رضاىع 
تحفيدىع صاب السػضفيغ لمعسل في السؤسدة ك استقخارىع داخل السؤسدة، بالإضافة إلى استقلػضيفي ك ا

 2مػب في سبيل تحقيق الأداء السخغػب ؼيو.لتقجيع الجيج السص

التي تسشحيا السدايا ذات الؿيسة السالية خجمات ك ىي جسيع ال التعؾيزات غير السباشرة: .2
ذلظ لسكانتيع ابل أك بتغصية جدء مغ تكمفتيا، ك السؤسدات لمعامميغ لجييا، إما مبالغ مخررة دكف مق

تدسى غيخ مباشخة لأف كفاءتيع في العسل، ك أدائيع ك كأعزاء في السؤسدة برخؼ الشطخ عغ مدتػػ 
الؿياـ بجيج في العسل، كسا تدسى أيزا بالسدايا الػضيؽية، يا لا يتػقف عمى الأداء الفخدؼ ك الحرػؿ عمي

تشقدع ػيزات السباشخة التي يتمقػنيا، ك حيث تعتبخ تعػيزات عيشية يحرل عمييا العاممػف كإضافة لمتع
 عيغ:التعػيزات غيخ السباشخة إلى نػ 

ا قػانيغ العسل في معطع الجكؿ، إلدامية تفخضيالعامميغ كانتسائيع، ك  شػعية تيجؼ إلى تعديد كلاء
 مغ أبخز ىحه التعػيزات ما يمي:التي تقجميا السؤسدة لسػضفييا ك  تذسل مختمف الالتداماتك 

ى التقاعج لأفخاد أسختو بالإضافة إلالرحي بحيث يػفخ خجمات العلاج كالخعاية لمسػضف ك  التأميغ
ضف  الإجازات الدشػية، السخضية، الأمػمة. كحلظدخلا ثابتا بعج انتياء خجمتو، ك  الحؼ يكفل لمسػضف

 زيادة كفاءتو.نذصة لمتصػيخ مغ ميارات السػضف ك ىي عبارة عغ أإلى ذلظ التجريب كالتأىيل ك 

دة، إذ تداىع في مغ خلاؿ ما سبق فإف التعػيزات غيخ السباشخة تحقق العجيج مغ الفػائج لمسؤسك 
رضاىع الػضيفي، مسا يتختب عميو تحقيق أداء يد الػلاء كالانتساء لجػ العامميغ كتخفع ركحيع السعشػية ك تعد 

تحديغ علاقة السؤسدة لكفاءات الشادرة مغ سػؽ العسل، ك أفزل مغ قبميع. كسا تعج كسيمة فعالة لجحب ا
                                                           

، جامعة الجديد الاقترادمجمة استراتيجيات ومسارسات إدارة السؾارد البذرية ودورىا في تحقيق السيزة التشافدية، ، كاكمي  كمثػـ1
 .258، ص.2014، 10، العجد 01خسيذ مميانة، السجمج 

ق،  1437_2016التػزيع، عساف، الحامج لمشذخ ك  ، دارالإدارة الفعالة لمسؾارد البذرية، الظبعة الأولىصالح عمي عػده اليلالات،  2
 . 333ص.
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تخؾ داعج في كدب رضا السجتسع ك عمى ذلظ فيي ت زيادة، ك الجاخميةمع الشقابات، مسا يجعع بيئة العسل 
انصباع إيجابي عشو تجاه السؤسدة بالخغع مغ مدايا الحػافد غيخ السباشخة إلا أنيا تذكل عبئا ماليا كبيخ 

التشديق مع تكاليفيا، ك تحجيث أنػاعيا، ك يسيا بفعالية ك عمى السؤسدات، مسا يدتػجب تخصيصا جيجا لتقج
 1القػانيغ الحكػمية. الشقابات بسا يتػافق مع

 ثانيا: التعؾيزات غير السالية:

التعاكف، سات التي تحفد التفكيخ السبتكخ ك تتسثل التعػيزات غيخ السالية في مجسػعة مغ الد
تقجيع شيادات التقجيخ مسا ساء الأفخاد في كسائل الإعلاـ، ك إبخاز أسبالإنجازات، كالتكخيسات ك كالإشياد 

 لحىشي كالاجتساعي.يؤدؼ إلى تعديد الإبجاع ا

، حيث يذعخ الانتساءة العسل التي تشسي ركح التعاكف ك تسشح ىحه التعػيزات السعشػية غالبا في بيئك 
ىع في رفع مدتػػ رضاه ىحا ما يداالسعشػؼ لسا يقجمو مغ مداىسات كأفكار كابجاع، ك  السػضف بالتقجيخ

 ابا عمى الأداء العاـ.بالعسل، مسا يشعكذ إيج ارتباشوالػضيفي، كيديج مغ إصخاره ك 

رفع معشػياتيع، لاسيسا في ات في قجرتو عمى تحفيد الأفخاد ك تكسغ أىسية ىحا الشػع مغ التعػيزك 
كػسيمة لتحديغ الػلاء الػضيفي يعتسج عمييا عب فييا تقجيع الحػافد السالية ك بيئات العسل التي ير

تتيح لمسػضف الذعػر بالعجالة كالسداكاة  االارتباط بالسؤسدة كامكانية تحقيق الأىجاؼ السذتخكة. كسك 
 داخلىػ ما يديع في زيادة الخكح السعشػية لقخارات السؤثخة في بيئة العسل ك السذاركة الفعمية في صشع اك 

 2الفخيق.

في تذجيع السػضفيغ عمى  مغ ىشا يتع استخلاص أف التعػيزات غيخ السالية ليا أثخ كبيخك 
 الالتداـ تجاه مؤسداتيع.العصاء ك 

فيدىع تحغيخ السالية تيجؼ إلى مكافأة السػضفيغ ك لية ك في الأخيخ يسكغ القػؿ أف التعػيزات الساك 
 جيػدىع في العسل.بسا يتشاسب مع مداىساتيع ك 

                                                           

.260_259، ص.مخجع سابق، كاكمي  كمثػـ  1 
 مجمة، ، دور استراتيجية التعؾيزات في تحقيق السيزة التشافدية _ دراسة ميدانية في السرارف التجارية الجزائريةمجيحة بخػش 2

 .151، ص.2013، 12الجدائخ، العجد  -تبدة-ي ، جامعة العخبي التبدالباحث
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 .التعؾيزاتالفرع الثالث: حساية الرواتب و 

ة التعػيزات مغ القػاعج الأساسية التي تزسغ استقخار السػضف مغ الشاحيتعج حساية الخكاتب ك 
 السعشػية، فيي تحسي في الحرػؿ عمى حقػقو كاممة كفي الػقت السحجد. ك السادية 

تفادؼ أؼ غ التي تخمي إلى تحقيق العجالة كالذفاؼية، ك تقػـ ىحه الحساية عمى مجسػعة مغ السباد
 اخلاؿ أك تأخيخ قج يخل بحقػؽ السػضفيغ، تتسثل ىحه السبادغ ؼيسا يمي: 

حا السبجأ اف لمعامل حق امتياز كأكلػية في يقرج بيالديؾن:  الأجؾر عؽ بكيةمبدأ امتياز  .1
الحرػؿ عمى أجػرىع كالتعػيزات السدتحقة ليع كالسختبصة بالجيػف الأخخػ الستعمقة بحمة صاحب 

مغ قانػف علاقات العسل التي تشز عمى "تسشح الافزمية لجفع  89السادة  لأحكاـذلظ كفقا العسل، ك 
، ميسا كانت الزساف الاجتساعيالأخخػ بسا فييا ديػف الخديشة ك  يع الجيػف تدبيقاتيا عمى جسالأجػر ك 

 1شكميا".شبيعة علاقة العسل كصحتيا ك 

 تػزيع مدتحقاتيع السالية بعجالة.ىحا السبجأ حساية حقػؽ العساؿ ك  ضسغ

مغ  10نز السذخكع الجدائخؼ مغ خلاؿ الفقخة الثانية مغ السادة  مبدأ عدم قابمية الحجز: .2
حسايتو، لأنو السػرد الأساسي الحؼ مية الخاتب لمحجد أك الخرع مشو ك عمى مبجأ عجـ قاب 95اؾية رقع الاتف

التالي فإف السداس بيحا الخاتب كحخمانو مشو بػضف لتمبية احتياجاتو السعيذية كالزخكرية. ك يعتسج عميو الس
دبب بالحاؽ الزخر ماديا كسا يت يحخمو مغ الػسائل الزخكرية لمعير الكخيعيخل باستقخار حياتو ك 

 فعالية.ا لمسػضف، مسا يشعكذ سمبا عميو كعجـ انجاز ميامو بكفاءة ك معشػيك 
سػضف، بسا ليحا يسكغ القػؿ أف مبجأ عجـ قابمية الحجد يعج كسيمة لحساية الحج الأدنى مغ دخل الك 

 2يحقق الاستقخار الاجتساعي.يكفل لو كخامة العير ك 

                                                           
جؾر بؾلاية جؾر في السؤسدات العسؾمية دراسة حالة محاسبة الرواتب والأمحاسبة الرواتب والأ، حساني   جسيمة، بػثمجة  حسامة1

خاجعة، كمية العمػـ ممحاسبة ك  السحاسبة، تخرزادة الساستخ في العمػـ السالية ك محكخة تجخل ضسغ متصمبات نيل شي ،البؾيرة
 .31، ص2015_2014محشج أكلحاج البػيخة، أأكمي عمػـ التدييخ، جامعة تجارية ك الاقترادية كال

، 8 جلسجما، جامعة لسيغ دباغيغ_سصيف، مجمة الاجتياد لمدراسات القانؾنية والاقترادية، الحساية القانؾنية لمراتبعتيقة معاكؼ،  2
 .137، ص.2019، 01العجد 
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ى نز عمك حخص السذخع عمى حساية حق العامل في الأجخ  ر:مبدأ بظلان التشازل عؽ الأج .3
بصلاف كل اتفاؽ أك ترخيح يتزسغ التشازؿ عغ الأجخ سػاء كاف جدئيا مبجأ يقزي بعجـ جػاز التشازؿ ك 

أك كميا، أيا كانت صيغتو سػاء تع التشازؿ عشو صخاحة أك ضسشا. لأف ىحه التشازلات مغ شأنيا أف تؤدؼ 
انػنية الأساسية كضع قيػد تشتيظ الحقػؽ القعسل لػضعية العساؿ الاقترادية، ك إلى استغلاؿ أصحاب ال

إنسا تذسل عائمتو أيزا، بحيث لا الأجخ لا تقترخ عمى العامل فقط ك فإف حساية  عميوالسسشػحة ليع. ك 
 1تقترخ عمى العامل فقط كإنسا تذسل عائمتو أيزا، بحيث يعتبخ الأجخ مػرد العير الأساسي ليع.

عغ الأجخ يدتشج إلى حساية حقػؽ السػضف، لاؿ ما تع ذكخه فإف مبجأ بصلاف التشازؿ مغ خك 
 باعتبار الأجخ حقا أساسيا لا يجػز التشازؿ عشو لأنو مغ الشطاـ العاـ.

ل تذسقابل عسمو، ك التعػيزات ىي حقػؽ أساسية لمسػضف مالأخيخ يسكغ القػؿ أف الخكاتب ك  في
ؿ تدجيجىا في كقتيا تزسغ القػانيغ حسايتيا مغ خلادايا إضاؼية، ك ما يحرل عميو مغ مبالغ نقجية كم

يحفع ك  مشع التسييد أك الحجد عمييا مغ غيخ حق مذخكع، مسا يجعل السػضف مدتقخادكف مساشمة ك 
 كخامتو في الػسط السيشي.

 .السظمب الثاني: الحق في الترقية

العسػمية ىي حقو في التخؾية التي تسكغ  مغ أىع السدايا التي يدعى إلييا السػضف العاـ في الػضيفة
التي يع ىحا السصمب إلى ثلاثة فخكع، ك لتػضيح أكثخ لقج تع تقدف مغ تغييخ في مخكده القانػني، ك لمسػض
كيؽية حساية حق التخؾية لمسػضف في ضل ك )ثانيا( كأنػاعيا )أكلا( التصخؽ إلييا في مفيػـ التخؾية سيتع 

 .)ثالثا( الػضيف العسػمي

 .ع الأول: تعريف الترقيةالفر 

صخؽ إلى لظ لاختلاؼ الداكية التي يشطخ إلييا. كسيتع التذحػؿ تعخيف التخؾية، ك  التعخيفاتتعجدت 
 .تذخيعيا )ثالثا( تعخيفياتعخيف التخؾية فقييا )ثانيا( كثع ثع  كلا(أتعخيف التخؾية اصصلاحا )

 

                                                           
 .43، مخجع سابق، ص.بمعيج  عبج الله1
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 أولا: الترقية اصظلاحا.

حؼ يتع بسػجبو انتقاؿ السػضف مغ كضيفتو التي كاف يذغميا إلى تعخؼ بأنيا الإجخاء الإدارؼ ال
يتختب عمى ىحه الػضعية تػسيع مغ ، ك كضيفة أخخػ ذات رتبة كضيؽية أعمى ضسغ الدمع الإدارؼ 

التخؾية تعج مغ الػسائل التي ياتو مغ خلاؿ زيادة في كاجباتو كمدؤكلياتو أثشاء تأدية ميامو، ك صلاح
ل تحفيد السػضفيغ مغ خلاؿ رفع قجراتيع في الػضيفة. إذف فإف التخؾية تشحرخ تعتسجىا الإدارة في سبي

 1فقط في نقل السػضف مغ درجة إلى درجة أعمى.

رة لخفع كفاءة السػارد كسا يسكغ تعخيفيا أيزا بأنيا كسيمة مغ الػسائل التشطيسية التي تعتسجىا الإدا
تسشح السػضف الاستحقاؽ الػضيفي كذلظ لتالي فإنيا باالإنراؼ السيشي داخل الإدارات، ك تحقيق البذخية ك 

 2أدائو.تقجيخا لسجيػداتو ك 

 ثانيا: الترقية فقييا.

 لقج اختمف الفقياء حػؿ تعخيفيع لمتخؾية:

  إلى كضع كضيفي عخفيا الجكتػر مرصفى أبػ زيج بأنيا: "نقل السػضف مغ كضع كضيفي أقل
 3أعمى".

 عاـ تخفع عامل سمية إدارية فشية قانػنية تشقل ك نيا: "ععخفيا أيزا الجكتػر عسار عػابجؼ عمى أ
اللائحية السقخرة في كضيفة أك مشرب القانػنية ك  الإجخاءاتفي نصاؽ السبادغ كالأساليب كالصخؽ ك 

الشطاـ الإدارؼ أك السؤسدة أك الييئة الإدارية ك عسل أعمى درجة في سمع التجرج الػضيفي لمسشطسة 
رشادة مغ أجل تحقيق السرمحة بانتطاـ كاشخاد كبكفاية ك  ضساف حدغ سيخ الػضيفة بيجؼ

 4العامة".

                                                           

.283، ص.2013التػزيع، عساف، الأردف، لصبعة الثانية، دار صفاء لمشذخ ك ، اإدارة السؾارد البذرية ، يخة نادرأبػ ش أحسج 1 
 ، ص.2014التػزيع، عساف، الأردف، بعة الأكلى، دار السشاىج لمشذخ ك ، الصإدارة السؾارد البذريةمجيج الكخخي،  2

، جامعة سيجؼ الدياسيةمجمة البحؾث القانؾنية و  ،نؾني وتحقيق الرضى الؾعيفي""سياسة الترقية بيؽ التأىيل القا، قافي   أميشة3
 .186.، ص2021، 16، العجد 03بمعباس، السجمج 
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مغ رتبتو الأدنى بأف التخؾية ىي رفع مغ مدتػػ السػضف  استشتاجمغ خلاؿ التعاريف الدابقة تع 
 السعشػية.اليخمي، مسا يديج مغ مدؤكلياتو كمداياه السادية ك إلى رتبتو الأعمى في التجرج 

 .ثالثا: الترقية تذريعيا

  التي نرت عمى: " تتسثل التخؾية في  78/12مغ القانػف رقع  117تعخيف التخؾية حدب السادة
تتخجع إما بتغيخ الختبة في الدمظ ذاتو أك رب عسل أعمى في التدمدل الدمسي ك الالتحاؽ بسش

 1بتغييخ الدمظ".
 مظ أك إلى ب إلى آخخ في نفذ الدحدب ىحه السادة تع استشتاج أف التخؾية ىي انتقاؿ مغ مشر

 مختمف في التدمدل اليخمي.سمظ 
  عخفت التخؾية عمى أنيا: "تتسثل التخؾية في الجرجات في 06/03مغ الأمخ رقع  106أما السادة ،

الكيؽيات التي تحجد باشخة برفة مدتسخة حدب الخكائد ك الانتقاؿ مغ درجة إلى الجرجة الأعمى م
 2عغ شخيق التشطيع".

ع السلاحطة عمى أف ىحه السادة عخفت التخؾية عمى أنيا انتقاؿ السػضف مغ الججيخ بالحكخ فإنشا تك 
بالتالي فإف التخؾية في الجرجات ، ك مغ درجة إلى درجة أعمى ضسغ نفذ الختبة حدب الشرػص التشطيسية

 تكػف عغ شخيق التشطيع.

  ب تقجـ عمى أنيا: " تتسثل في الخت 06/03مغ الأمخ رقع  107كسا عخفتيا أيزا السادة
مغ رتبة إلى الختبة الأعمى مباشخة في نفذ الدمظ أك  ؿذلظ بالانتقاالسػضف في مداره السيشي ك 

 3في الدمظ الأعمى مباشخة".

بتقجـ السػضف في مداره السيشي، بشاءا عمى ىحه السادة يسكغ القػؿ بأف التخؾية في الختبة تكػف ك 
 دمظ أك بدمظ أعمى.ذلظ عغ شخيق نقمو مغ رتبة أقل إلى رتبة أعمى في نفذ الك 

 
                                                           

 32، الجخيجة الخسسية، عجد القانػف الأساسي العاـ لمعامل يتزسغ، 1978أكت  5السؤرخ في  78/12مغ القانػف رقع  117السادة  1
 .1978أكت  8بتاريخ 

 مية.الستعمق بالقانػف الأساسي العاـ لمػضيفة العسػ  06/03مغ الأمخ رقع  106السادة  2
  الستعمق بالقانػف الأساسي العاـ لمػضيفة العسػمية. 06/03مغ الأمخ رقع  107السادة  3
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 .الفرع الثاني: أنؾاع الترقية

متعجدة تختمف  لسػضف العاـ كرفع كفاءتو، كليا أشكالاتعتبخ التخؾية مغ أىع  الػسائل لتحفيد ا
حدب السعاييخ السعتسجة في كل نطاـ كضيفي. كييجؼ ىحا الفخع إلى بياف الأنػاع السختمفة لمتخؾية، 

سيتع ترشيف التخؾية  كعميو يا مغ أثخ مباشخ في السدار السيشي لمسػضف.كالأسذ التي تقػـ عمييا، لسا ل
 .التخؾية في الختبة )ثالثا( ؽ أكلا( بعجىا التخؾية في الختبة )ثانيا( ثع يمييا شخ ) في الجرجة

 .الدرجة يف الترقيةأولا: 

تع ذلظ مغ كي ختبةفي الجرجة نقل السػضف مغ درجة إلى درجة أعمى كتكػف بشفذ ال التخؾيةتعشي 
قو أثشاء تأديتو تجباتو كمدؤكلياتو الػاقعة عمى عاسداس بجسيع كاالخلاؿ تثسيغ مختب لمسػضف دكف 

لمتخؾية في  المػضيفة، كبخغع مغ التصػر الحؼ شيجتو السشطػمة القانػنية في الجدائخ مغ خلاؿ معالجتي
الأقجمية كالكفاءة، كبالتالي فإف سع بيغ الجرجة إلا أنيا لازالت محتفطة بشفذ السعاييخ كالتي تتسثل في الج

 الأخحعمى الأقجمية كعشرخ أساسي مع تقييع السػضف بذكل دكرؼ لأف  عتسجخؾية في الجرجة تتال
 1.الإدارة لج السػضف مغ قبيكػف ضسانا لأؼ تعدف الحؼ يحجث ضة بالأقجمي

الجرجة مثاؿ ذلظ السادة  لقج أكجت الشرػص القانػنية السشطسة لمػضيفة العسػمية عمى التخؾية في
 2.القانػف الأساسي العاـ لمػضيفة العسػمية لستزسغا 66/133مغ الأمخ رقع  23

لسػضفيغ لسختبات ا لاليةالاستجالستعمق بالذبكة  07/304مغ السخسػـ الخئاسي رقع  10كالسادة 
إلى درجة أعمى مشيا تتسثل التخؾية في الجرجة في الانتقاؿ مغ درجة "عمى:  كنطاـ ركاتبيع كالتي نرت

 3سشة. 42ك 30درجة حدب مجة تتخاكح ما بيغ  12حجكد  مباشخة برفة مدتسخة في

 تحت عشػاف الخبخة السيشية، حيث كردت في 07/304كسا تزسغ أيزا السخسػـ الخئاسي رقع 

                                                           
تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ ، محكخة لشيل شيادة الساستخ، الترقية في الؾعيف العسؾمي في التذريع الجزائري ، بػعدة  دليمة 1
 .16_15، ص.2020_2019، العمػـ الدياسية، جامعة عبج الحسيج بغ باديذ مدتغانعك 
، 42، الجخيجة الخسسية، عجد الأساسي العاـ لمػضيفة العسػمية الستزسغ القانػف  1966جػاف  2في  لسؤرخا 66/133الأمخ رقع  2

 .1966جػاف  8الرادرة بتاريخ 
 .ركاتبيعدفع الذبكة الاستجلالية لسختبات السػضفيغ كنطاـ  زسغالست 07/304مغ السخسػـ الخئاسي رقع  10السادة  3
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 1.ةججر خؾية في التالسػضف في البيا دتثسيغ الخبخة السيشية التي اكت جدجيتعمى: "مشو  09السادة  زن

فخه لات مع تػ ؤىيو مجكضائفو عمى أكسل كجو كأف يكػف لأداء ب خكيسكغ القػؿ بأف السػضف الججي
ذا ، أما إ(06شيخ )الأة تس( ك 02قيتو مباشخة في مجة لا تقل عغ سشتيغ )خ قجمية فإنو يتع تعمى شخط الأ

خقيتو خلاؿ تلكغ تكػف تخؾية ك ف بيا فإنو لا يحخـ مغ المالسك ائفوكضاتجاه  أخل بجسيع التداماتو ككاجباتو
 2.( كعميو فالتخؾية في الجرجات تكػف مختبصة بالأقجمية06( كستة الأشيخ )3ثلاث سشػات )

سخسػـ التشفيحؼ لم قاكفسمظ الػضيفة العسػمية بالجدائخ  ة ضسغجر جخؾية في التبيشو الججكؿ أدناه كيؽية الك 
 3.لسذتخكةالأساسي الخاص بالأسلاؾ االستعمق بالقانػف  08/04

: جدول يبيؽ وتائر الترقية في الدرجة ضسؽ سمػ الؾعيفة العسؾمية بالجزائر وفقا لمسرسؾم 2جدول 
 الستعمق بالقانؾن الأساسي الخاص بالأسلاك السذتركة. 08/04التشفيذي 

 السجة القرػػ  السجة الػسصى السجة الجنيا التخؾية في الجرجة
درجة  مغ درجة إلى

 أعمى مشيا مباشخة.
 02)ستة أشيخ سشتيغ ك 

 أشيخ(. 06سشة ك
 03ثلاث سشػات )

 سشػات(.
ستة سشػات ك  ثلاث

 06سشػات ك 03أشيخ )
 أشيخ(.

السردر: مقال الشؾرة داسي وأم الدعد شافعي، بعشؾان نغام الترقية في تديير السؾارد البذرية ضسؽ 
، 2023جانفي  ،03العدد  ،02الإندانية، السجمد و  جتساعيةالتذريع الجزائري، مجمة مدارات لمعمؾم الا

  .65ص.

 .ثانيا: الترقية في الرتبة

تعتبخ التخؾية في الختبة تحػيل السػضف مغ كضيفة أقل إلى كضيفة أخخػ ذات السدتػػ الأعمى 
 مسا يديج مغ كاجباتوضسغ تجرج الدمع الػضيفي مسا يعشي ذلظ تقجـ السػضف في مديختو السيشية، 

مغ الأمخ رقع  107ىحا ما نرت عميو السادة لاؿ تأدية كضائفو السكفػلة لو، ك مدؤكلياتو أكثخ خك 

                                                           
 ..ركاتبيعدفع الذبكة الاستجلالية لسختبات السػضفيغ كنطاـ  زسغالست 07/304السخسػـ الخئاسي رقع  1
مجمة مدارات العمؾم الاجتساعية ، "نغام الترقية في تديير السؾارد البذرية ضسؽ التذريع الجزائري"نػرة داسي، أـ الدعج شافعي،  2
 .65، ص.2023، 03، العجد 02، السجمج 1، جامعة الحاج لخزخ باتشة 01خجة الجدائخ غ ب، جامعة بغ يػسف الاندانيةو 
 لأسلاؾ السذتخكةبالسػضفيغ السشتسيغ لالقانػف الأساسي الخاص  زسغالست 2008جانفي  19في  سؤرخال 08/04السخسػـ التشفيحؼ  3

 .2016نػفسبخ  9في ، السؤرخ 66في السؤسدات كالإدارات العسػمية، الجخيجة الخسسية، العجد 
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ة تبإلى ر  : " التخؾية في الختبة تتع بتقجـ السػضف في مداره السيشي بالانتقاؿ مغ رتبةعمى أف 06/03
لشا بأف  تزحادة يعمى حدب ىحه الس 1"في الدمظ الأعمى مباشخة أكدمظ أعمى مباشخة سػاء في نفذ ال

ة أك في رتبة أخخػ كيتع ببة أعمى سػاء في نفذ الختتقجـ في مداره السيشي انتقل إلى ر كل مػضف قج ت
أما في حالة تخقيتو مغ فػج إلى آخخ فانو يمجأ  ،لفتخات التخبز يشو دكف إخزاعويو عغ شخيق تعتيقتخ 

عمى التكػيغ إلا في حالة تخقيتو لا عمى التعييغ ية تتع بشاءا ؾخ تػيغ السدبق، كعميو ندتشتج بأف الإلى التك
 .مغ فػج إلى آخخ

لمسػضف الحق ": ىتشز عم يانػف الأساسي لمػضيفة العامة التمغ الق 38لأحكاـ السادة  اادشكاست
  2."شيةية خلاؿ حياتو السالختب في في التكػيغ كتحديغ السدتػػ كالتخؾية

 متيازاتالامغ  امتيازديغ مدتػاه السيشي، فالتخؾية كعميو فإف السػضف لو الحق في التكػيغ كتح
بالإضافة إلى لمسػضف العاـ كالحؼ يشتج مغ خلالو زيادة في الخاتب كتخقيتو إلى مشرب أعمى  التي تسشح

ة تتع عغ شخيق صجكر قخار مغ شخؼ تبات. كبالتالي فإف التخؾية في الخ يادة في الػاجبات كالسدؤكليد ال
مغ  التأكجقخاراتيا الستعمقة بالسػضف كيكػف ذلظ بعج  اتخاذسمصة تقجيخية في  عتبارىاباالإدارة السدتخجمة 

تدسح لو بالتخؾية بالشطخ  ية كالتحقق مغ الأسباب التتبعمى مدتػػ الخ  ػ استحقاؽ السػضف لتخقيتومج
 .مغ خلاؿ كفاءتو كمػاضبتو في مشربو السؤدػ ةتقييسيلسعاييخ 

 .ةتبالر  ي: طرق الترقية فثالثا

 :ة بصخؽ متعجدة كمتسثمة فيختبخؾية في التالتتدع 

 :الترقية عمى أساس الذيادة .1
في  تعتسج ىحه التخؾية عمى معيار الذيادات الستحرل عمييا كالتي تسكغ لمسػضف مغ اكتدبيا

باع اتمباشخة مع ضخكرة تػفخ الذخكط ك  ة الأعمىختبع أف يتحرل عمى التخؾية في الكضيفتو لكي يدتصي
بتعييغ السػضفيغ في  كالستعمق 1710ا السشذػر رقع ىد، ؼبالشدبة ليحه الذخكط فقج حجالقانػنية ءاتالإجخا

                                                           
 الستعمق بالقانػف الأساسي العاـ لمػضيفة العسػمية.، 06/03مغ الأمخ رقع  107السادة  1
 ة.ػميسلمػضيفة الع العاـ القانػف الأساسيالستعمق ب 06/03الأمخ رقع مغ  38السادة  2
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 لتحاؽللاتػضيفييع عمى شيادات كمؤىلات عمسية  بعج حيث يدسح لمسػضفيغ أف يتحرمػا 1،رتبة أعمى
 اتعييغ السػضف بشاءأما عغ الإجخاء كالحؼ يتع ؼيو  2،ع الإدارؼ مة أعمى مغ رتبتيع الأصمية في الدتببخ 

عمييا في  عمى قخار فخدؼ كيتع تػؾيعو مغ شخؼ السػضف الحػ احتفع بشقاط الخبخة السيشية السحرل
يزا مغ تحديغ مدتػاه السيشي مغ خلاؿ فتح دكرات تكػيشية لتشسية قجراتو أ وكيسكش 3،الأصمية تبتور 

التخؾية تعتسج عمى بأف  استشتاجع كمغ خلاؿ ما سبق شخحو ت 4،مشاصب عميا لتػليوككفاءتو السيشية 
 .سشاصب عمياب قوعمى التحالأمغ حرػلو عمى رتبة ا سكغ لمسػضفتالذيادة التي 

 :شيياس الامتحان السيشي أو الفحص السالترقية عمى أس .2
ختبة تكػف ة في الالتي تشز عمى أف التخؾي 06/03مغ الأمخ رقع  107عمى نز السادة  ابشاء

  5.الفحز السيشي كأ شيالسي الامتحافالتخؾية عغ شخيق  يشياكيؽيات مغ بلعجة  كفقا

غ في رتبتيع الأصمية كالحيغ يثبتػف ثبتيالسػضفيغ كالعساؿ السيشييغ الس لفئةكتخرز ىحه التخؾية 
( مثل 07مغ السجة الفعمية، كفي الغالب تػجج نرػص قانػنية تذتخط سبعة سشػات ) (05)خسذ سشػات 

  16/2806رقع  التشفيحؼمغ السخسػـ  (02)كخر م 26مغ السادة  02كشبقا لمفقخة التخؾية لختبة مدتذار، 
يف الخارجي في كإجخاءات سيخ كتشطيع امتحاف التػض طبأف ىحا الشػع مغ التخؾية يخزع لذخك  أثبت الحؼ

   7ة.خ غحجكد السشاصب الذا

                                                           
السجيخية العامة لمػضيفة  ، الرادر عغالستعمق بتعييغ السػضفيغ في رتبة أعمى 05/11/1996رخ في السؤ  1710السشذػر رقع  1

 العامة.
، محكخة لشيل شيادة الساستخ، تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ كالعمػـ نغام الترقية في الؾعيفة العسؾمية، شبي  مفتاح 2

 .17، ص.2019_2018الدياسية، جامعة محمد بػضياؼ السديمة، 
مجمة الأكاديسية لمبحؾث القانؾنية ، رقية السؾعف في الإدارات و السؤسداتالشغام القانؾني والدياسة لمت، ف دنج جساؿ الجيغ 3

 .08، ص.2022، 1، العجد 06، السجمج 01، جامعة الجدائخ والدياسية
 

 
يعجؿ كيتسع السخسػـ  2016نػفسبخ  02ق السػافق ؿ1438صفخ  2السؤرخ في  16/280مغ السخسػـ التشفيحؼ رقع  26السادة  6

ي الخاص بالسػضفيغ السشتسيغ للأسلاؾ السذتخكة في ، الستزسغ القانػف الأساس2008جانفي  19السؤرخ في  08/04التشفيحؼ رقع 
 .2016نػفسبخ  9، السؤرخ في 66السؤسدات كالإدارات العسػمية، الجخيجة الخسسية، العجد 

 .18شبي مفتاح، السخجع الدابق، ص. 7
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سػضفيغ الحيغ يثبتػف ي لميشالس الامتحافخؾية تتع عغ شخيق تفال ،ذكخه قسب اساستشتاج م تع كبالتالي
بإجخاء امتحانات ميشية بقخار  عمى ذلظ تقػـ الإدارة العسػمية اسشػات، كبشاء 7ك 5 ح ما بيغاك أقجمية تتخ 

 يتع ىحا الإجخاء بشفذ اجخاءات التػضيف.صلاحية التعييغ، ك مغ الدمصة التي ليا 

 :الترقية عمى أساس التكؾيؽ الستخرص .3
خرز لستة التخؾية عمى أساس التكػيغ اعمى شخيق 06/03ع رق مغ الأمخ 107نرت السادة 

خشحيغ لتقمج مشاصب شغل عسػمية سػاء كاف متػسط أك شػيل السجػ، كالحؼ يتع مغ خلاليا إعجاد الست
  1.ة أك بالدمظ الأعمىتبؿ مخة أك الالتحاؽ بالخ ك لأ

ػيخ معارفو مسػضف مغ خلاؿ تصمغ التكػيغ الستخرز ىػ تحديغ السدتػػ ل يعتبخ اليجؼ
يف لػضيفة ججيجة حتى يدتصيع التك استلاموتججيج معمػماتو خلاؿ  بيجؼراتو السيشية جو كقءتككفا

السخسػـ  كسا أكج سل الحجيثة،ات العشيلتصػر كسائل كتق اكالسػاكبة مع التصػرات كالتغيخات التي تحجث نطخ 
كالسؤسدات العسػمية كالتي تكػف عمى فتح دكرات تكػيشية متخررة في الإدارة  96/62التشفيحؼ رقع 

 .صلاحية التعييغيا بشاءا عمى قخار مغ قبل الإدارة التي تخػؿ ل

  الاختيار:الترقية عمى أساس  .4
ججكؿ التخؾية  في يل أكىيا لمجخػؿ في قائسة التأشبسعيار الأقجمية كيذتخ  يأخجىحا الشػع مغ التخؾية 

  2الأصمية. توتبر سشػات عمى الأقل في  10مية جأف يحػز السػضف أق

تعخؼ التخؾية الاختيارية بأنيا انتقاء السػضفيغ السؤىميغ لمتخؾية السدتػفيغ لمذخكط تػلي مياـ ججيجة 
 3في رتبتو الأصمية.

  عغ شخيق الاختيار في ما يمي: التخؾية تتسثل شخكط

                                                           
، جامعة السؤسدات الدياسةمجمة القانؾن الدستؾري و ، "مؾانع الترقية في الرتبة في الإدارات العسؾمية الجزائرية"،  ىشي رشيجة 1

 .8_7، ص.2019، 202، العجد 03مػلاؼ الصاىخ سعيجة، السجمج 
مجمة ، "إشكالية الترقية في السدارات السيشية بيؽ الظسؾحات الؾعيفية والعراقيل القانؾنية"، بػسعيػد  باديذ ، قسيحة  رابح 2

 .4، ص.2016، 1العجد  04، السجمج الدراسات في عمؼ اجتساع السشغسات
 .17، السخجع الدابق، ص.ىشي  رشيجة 3
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ة، لكغ ختبال ء عجد الدشػات السصمػبة فيفاسعشى استبالذخط الأكؿ كيتسثل في الأقجمية في الدمظ 
تحجيجىا لمقػانيغ الخاصة ل فييا بذكل نيائي، بل تخؾ ميسة رػف الأساسي لمػضيفة العامة لع يفالقان

ا قرج فخىالػاجب تػ الأقجمية التي حجدت  04/08السخسػـ رقع ك  89/224: السخسػـ رقع ظمثاؿ ذل
فيغ الحيغ تػفخت فييع شخكط الاستفادة مغ التخؾية الاختيارية، أما الذخط الثاني كجػب تدجيل السػض

المجشة الإدارية  استذارةلسخررة لمتخؾية بعج االأقجمية في قػائع التأىيل حدب السشاصب الذاغخة 
تتع عغ شخيق اختيار  الاختياريةة مسا سبق بأف التخؾية حطالسلا تعكبالتالي  1،الستداكية الأعزاء

 . التأىيلرأؼ المجشة حتى يتع تدجيميع ضسغ قائسة  بة بعج أخجتالأقجمية في الخ السػضفػف الحيغ يدتػفػف 

 .يةترق: حساية حق الالفرع الثالث

تعج التخؾية حق ضخكرؼ لمسػضف العاـ، تكفمو القػانيغ لزساف التحفيد كالاستقخار السيشي. كتتجدج 
القانػنية حساية ىحا الحق مغ خلاؿ معياريغ رئيدييغ يتسثلاف في معاييخ تقييع أداء السػضف، كالزسانات 

ل الػضيفة العامة. كمغ كالإجخائية السراحبة لعسمية التخؾية، بسا يحقق مبجأ السداكاة كتكافؤ الفخص داخ
 كخ معاييخ تقييع السػضف )أكلا( ثع ضسانات تخؾية السػضف )ثانيا(.ذىشا سيتع 

  .معايير تقييؼ السؾعفأولا: 

اسصتيا التقجـ إلى مشاصب أعمى في مغ حقػؽ السػضف العاـ، حيث يتع بػ  قتعتبخ التخؾية ح
تحديغ ك  غلمسػضف الحق في التكػي": 06/03ع قر  مغ الأمخ 38الػضيفة، كىحا ما نرت عميو السادة 

الإدارة في حقو بذأف  تعدفتى يتفادػ السػضف ح، ك 2"ة خلاؿ حياتو السيشيةختبخؾية في التالسدتػػ، كال
سيشية، كضع السذخع عجد مغ معاييخ السػضػعية التي خلاؿ مديختو ال لسجيػداتوتقييع أدائو كتقجيخ 

  السعاييخ الآتية: يحا سيتع تػضيح ذلظ مغ خلاؿ التصخؽ إلىلتعتسج عمييا خلاؿ عسمية تقييع السػضف ك 

                                                           
ة، ، جامعة الجمفمجمة مفاليؼ الدراسات الفمدفية والإندانية السعسقة"الترقية في الؾعيفة العسؾمية بالجزائر"، ، صيمع  السدعػد1

 .9، ص.2022العجد الحادؼ عذخ، 
 لعسػمية.، الستعمق بالقانػف الأساسي العاـ لمػضيفة ا06/03مغ الأمخ رقع  38السادة  2
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الالتزام السيام السؾكمة و  تشفيذالقانؾنية ومعيار  والالتزاماتمعيار احترام الؾاجبات العامة  .1
  :شيالسي

عمى أىع معاييخ تقييع السػضف العاـ بشاءا  19/1651لسخسػـ التشفيحؼ رقع مغ ا 5نرت السادة 
بيا في كضيفتو، كبالإضافة إلى التدامو القانػني تجاه  سكمفالعامة السشػشة كال لمػاجبات احتخاموعمى 

متدمدل ل احتخاموكالأمانة في أداء عسمو كمجػ  الشداىةمشربو، كعمى كل مػضف يجب التحمي بؿيع 
التامة لمسيشة كالالتداـ بالقػانيغ الستعمقة بالػضيف  لمػضيفة مع كجػب السحافطة عمى الدخية يخميال

قاف كأؼ إخلاؿ بيحه الالتدامات تيع الخجمة العسػمية بكل تفاني كابيل تقجسالعسػمي كأف يبجؿ جيجه في 
ستحقاؽ السػضف في لاقػاعج ىي أساس تؤثخ سمبا عميو مغ حيث فخص التخؾية لأف الإدارة تعتبخ ىحه ال

 .التخؾية

شي يتع عغ شخيق كفاءتو كميارتو أثشاء تأدية ميامو، يالس الالتداـك السياـ السػكمة  حأما معيار تشفي
مختبصة ارتباشا كثيقا  يةالتخؾدامو بالسيشة، كبالتالي فإف بالإضافة إلى الانزباط بالسػاعيج مع كجػب الت

 2.كالتعميسات التي تػكل لو بالأكامخ وتحقاؽ كججارة مع التدامعمى ؾياـ السػضف بػضيفتو بكل اس ابشاء

 :السردوديةمعيار الفعالية و و  قدرة عمى التظؾير الذاتيمعيار الكفاءة السيشية وال .2
بكفاءة  يالشذاط الػضيف في حكيعالت ؼالسيشية أشجدت الشرػص القانػنية عمى معيار الكفاءة 

السػضف كيكػف ذلظ بقجرتو في ايجاد الحل لمسذكلات التي قج  معخؼية كتقشية عالية أثشاء تأدية مياـ
مػاكبة كل التصػرات التي تراحب مجاؿ ك لخبخاتو الحجيثة في العسل  كاستعسالويػاجييا في كضيفتو 

 .تخررو

كيطيخ ذلظ خاصة خلاؿ  يشية تقاس حدب قجرة السػضف في أدائو السخدكديأما معيار الفعالية كالس
خ كضائفو يذك مدتػػ مخدكدية عالية في تديك  ػكمة كمو، فإذا كاف السػضف أكثخ إنتاجاإنجازه لمسياـ الس

                                                           
، الجخيجة الخسسية، العجد يع السػضفدؽيات تقد كيحجي ،2019 ػماي 27في  سؤرخال 19/165مغ السخسػـ التشفيحؼ رقع  5السادة  1

 .2019يػنيػ  9، الرادر في 37
مية الحقػؽ ، محكخة لشيل شيادة الساستخ، تخرز قاـ عاـ، كالحساية القانؾنية لمسؾعف العسؾمي،  ركيسل أماؿ، بػلقخكف  فيخكز 2

 .28، ص.2022_2021كالعمػـ الدياسية، جامعة الرجيق مغ يحي جيجل، 
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بالشدبة لمسػضف خلاؿ  ياستحقاؽ كضيف خؾية التي تعتبختعمى مدتػػ السؤسدات كمسا زادت فخصتو في ال
 1.حياتو السيشية

 :سرتمعيار روح السبادرة والقدرة عمى العسل الجساعي ومعيار التكؾيؽ السد .3
 اتمعب دكر  الاجتساعيةمسيارات لتبخ الكفاءة التقشية غيخ كاؼية لزساف السػضف تخقيتو بل أصبح عت

ل كيطيخ ذلظ مغ خلاؿ تذجيعو عمى ركح التعاكف كنذخ الحؼ سيدعى دائسا إلى العس فأساسيا لمسػض
 .خؾيةتة في الفمظ إلى دعع مسا يؤدؼ ذلمشاء تعاممو مع زملائو في العسل أثبالصاقة الإيجابية  امميئجػ 

في  توىػ الحؼ يصػر نفدو مغ خلاؿ مذاركالسػضف فخ سمعيار التكػيغ السدتأما ؼيسا يخز 
  2.خ فخصة لمحرػؿ عمى التخؾيةعتبجل تحديغ مدتػؾ الػضيفي التي يأدكرات تكػيشية مغ 

كبة في مػا قجرتوسعمػمات لمسػضف مغ خلاؿ كفاءتو ك ف التكػيغ يداىع في تججيج الإكبالتالي ف
 ة في الإدارة أك السؤسدة العامة.التغييخات التكشػلػجية الحجيث

 .رقية السؾعفت: ضسانات ثانيا

ؾية حيث نرت خ لرالح السػضف العاـ في مجاؿ الت عجة ضسانات 06/03في الأمخ رقع  تزسغ
 3"ةلسشاىج ملائس كفقا دكرؼ ييجؼ إلى تقجيخ مؤىلاتو السيشيةمدتسخ ك  "تقييعمشو عمى:  97دة ساال

الدمصة العامة بإجخاء تقييع دكرؼ لأداء السػضف  ألدـكبحدب ما ذىبت إليو السادة فإف السذخع الجدائخؼ 
كي لا تكػف التخؾية عبارة عغ عسمية عذػائية بل يجب تقييع السػضف لسعخفة مجػ تحديشو في أدائو عمى 

 أف تقييع 06/034الأمخ رقع مغ  98خلاؿ السادة  مغمدتػػ السؤسدة، كسا جاء أيزا في نفذ الدياؽ 
ية لمسػضف مغ يجؼ إلى التخؾية في الجرجات التي تكػف عبارة عغ تحديغ في الػضعية الساليالسػضف 

 رتبة خؾية في الختبة فيي انتقاؿ السػضف مغتة، أما التبخلاؿ الديادة في الخاتب مع احتفاضو بشفذ الخ 
ط بالسخدكدية التي تختب متيازاتالا حة لسششدبا بالمالإدارؼ، أ دمعأدنى إلى رتبة أعمى مباشخة ضسغ ال

                                                           
، محكخة لشيل شيادة ضسانات الحساية القانؾنية لمسؾعف العام في إطار قانؾن الؾعيفة العامة الجزائري ، سميساني  فاشسة الدىخاء 1

 .38، ص.2021_2020ج الحسيج بغ باديذ مدتغانع، الساستخ، تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامعة عي
 .38، السخجع الدابق، ص.سميساني  فاشسة الدىخاء2
 الستعمق بالقانػف الأساسي العاـ لمػضيفة العسػمية. 06/03مغ الأمخ رقع  97السادة  3
 .الستعمق بالقانػف الأساسي العاـ لمػضيفة العسػمية 06/03مغ الأمخ رقع  98السادة  4
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مادية كأخخػ  امتيازاتلمسػضف التي قجـ مدتػػ جيج في أدائو الػضيفي في شكل  حكتحديغ الأداء فتسش
السشافدة بصخيقة إيجابية  ىلجيو ركح الذغف كالخغبة في تحديغ مدتػاه كتذجيعو عممعشػية مسا يػلج 

أيزا الأكسسة التذخيؽية لو  حعلاكات تحفيدية، كبالإضافة تسش مشح: داخل السخافق العسػمية مثل
 ءكسيمة تحفيدية كتذجيعية عمى أداجيػد السػضفيغ مغ خلاؿ إنجازاتيع التي تعتبخ لفيي تقجيخ  آتكالسكاف

 1كضائفيع ك تحديشيا.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
، محكخة لشيل شيادة الساستخ، حساية حقؾق السؾعف وضسانيا في عل التذريع الجزائري ، بػشسمة  يدسيشة ،س بػرا  صبخيشة 1

 .21، ص.2016_2015تخرز إدارة مالية، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامعة أكمي محشج ألحاج البػيخة، 
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 .: حساية الحقؾق الاجتساعية لمسؾعف العامالسبحث الثاني

بعسل دائع في السخافق  لو ف العاـ أحج أىع ركائد السؤسدات كالييئات التي تعيجخ السػضيعتب
 ، كمغ بيغ ىحه الحقػؽ ىي الحسايةالعامة، ليحا اىتع قانػف الػضيفة العامة بو كأعصى لو حقػؽ 

 الاجتساعيةبسػجبيا مغ الخجمات  يدتفيج التي تمعب دكرا ىاما في حياة السػضف العاـ، بحيث الاجتساعية
لمسػضف معاشات مالية مقابل  حالتقاعج الحؼ يسش بيشيا حقالتي نرت عمييا الشرػص كالتذخيعات مغ 

بالإضافة إلى ذلظ استفادتو مغ حق الزساف الاجتساعي  ،بيل كضيفتوسالخجمات التي كاف يؤدييا. في 
إلى جانب ، لػحجه التي لا يدتصيع السػضف تحسميا خصاركحسايتو مغ الأ عغ التكاليفؼ يعتبخ تغصية حال

حق في العصل الحؼ ييجؼ مغ كرائو استفادة مغ الخاحة كتججيج الصاقة لمسػضف، كمغ ىشا الذلظ نجج 
حق الفي السصمب الأكؿ ك  الاجتساعي لزسافاالسػضف في التقاعج ك  عغ حقسيتع تشاكؿ في ىحا السبحث 
 .في العصل في السصمب الثاني

 .جتساعيالاالسظمب الأول: حق التقاعد والزسان 

  الاجتساعيةمسػضف الحق في الحساية ل: " 06/03مغ الأمخ رقع  33بشاءا عمى نز السادة 
مشيا السػضف العاـ  يدتفيجىحه السادة فإف الحقػؽ التي  ؼبحدب "ػؿ بوعسكالتقاعج في إشار التذخيع الس

كمغ خلاؿ ما  ػضيفة،مل ديتوتألسخاشخ التي قج تػاجيو عشج لحسايتو مغ اتكػف كفالة  مياموفي إشار 
 .في الفخع الثاني الاجتساعيالزساف  كحق ع الأكؿع التصخؽ إلى حق التقاعج في الفخ سبق سيت

 .الفرع الأول: حق التقاعد

عج التقاعج إحجػ الحقػؽ الأساسية لمسػضف العاـ، بحيث ييجؼ إلى ضساف الاستقخار السعيذي ي
نػني )ثانيا( ثع أنػاع قاتعخيف اصصلاحي )أكلا( ثع تعخيف قاعج بعج انتياء الخجمة. كعميو سيتع تعخيف الت

 الثا(.ثالتقاعج )

 .حيأولا: التعريف الاصظلا

ية تكاليف كالسيشية التي تداىع في تغص الاجتساعيةيعخؼ حق التقاعج بأنو حق مغ الحقػؽ 
ني السحجد نطيخ عج نياية الخجمة الػضيؽية، كذلظ يكػف عشج بمػغو الدغ القانػ ب السػضف العاـ السالية
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 1.السيشي هفعيا خلاؿ مدار جالاشتخاكات التي كاف ي

  .التعريف القانؾني :ثانيا

عمى  1976سيثاؽ الػششي اليشجرج حتى التقاعج ضسغ حقػؽ الزساف الاجتساعي التي نز عميو 
ية لجسيع العساؿ كالتغصسل تػفيخ ضساف تقاعج يحتخـ يلأجػر، تلة حؿيؿية ترػر سياسيسكغ  "لاأنو: 

 2جىخ".الكاممة لحػادث العسل كتقمبات ال

 32 ةفي الساد 66/133تع تكخيذ ىحا الحق ضسغ قانػف الػضيف العسػمي مغ خلاؿ الأمخ رقع 
نطاـ الزساف  يشتدب السػضفػف إلى نطاـ التقاعج كيدتفيجكف مغمشو التي نرت عمى أنو: "

إلى نطاـ  نتدابالا الحق فيضفػف ليع بأف السػ  يتزحكبالتالي مغ خلاؿ ىحه السادة  3،"الاجتساعي
 مغ الزساف الاجتساعي. جػب الاستفادةعج كك التقا

عاش التقاعج م ذکلي" ى:التي نرت عم 83/12ضسغ القانػف رقع  03 السادةكذىبت إليو أحكاـ 
سبق فإف التقاعج حدب السادة  ما عمى اكبشاء 4،"الحياة جػشابع مالي كشخري يدتفاد مشو محقا ذات 

لمسػضف  سشحشخري يدتفاد مشو مجػ الحياة، يك شابع مالي ك ىػ حق ذ 83/12غ القانػف رقع م 03
 .يشيسالإجبارية خلاؿ مداره ال للاشتخاكاتالحؼ بمغ سغ التقاعج شخيصة أدائو 

 .ثالثا: أنؾاع التقاعد

 :ما يمي يا فيمتقاعج انػاع متعجدة سيتع تػضيحل

 :التقاعد العادي 1
عادؼ في التقاعج الحؼ يدتػفي الدغ القانػني السشرػص عميو بسػجب السادة نطاـ التقاعج ال يتسثل

                                                           
، محكخة لشيل شيادة الساستخ، قاعد في قظاع الؾعيفة العسؾميةالشغام القانؾني لحق الت، خالي  عبج الباسط، بغ الذخيف  محمد1

 .17_16، ص.2018_2017تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسة، جامعة أحسج دراية، 
الرادر في  61الستزسغ السيثاؽ الػششي، الجخيجة الخسسية، العجد  05/07/1976الرادر في  75/57الأمخ رقع  2

30/07/1976. 
 العسػمية. لمػضيفة العاـ الأساسي القانػف  الستزسغ 1966 جػاف 02 في الرادر 66/133 رقع الأمخ مغ 32 لسادةا 3
 .05/07/1983، السؤرخ في 25، ج.ر، عجد التقاعجالستعمق ب 1983يػليػ  02في  خر السؤ  83/12مغ القانػف رقع  03السادة  4
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 إلاالعادؼ عج لا يكػف التقا 97/131مغ الأمخ رقع  03السعجلة بالسادة  83/12مغ القانػف رقع  10
لإحالة  انفخاديايسكغ أف يكػف قخارا  كساعمى شمب السعشي بالأمخ،  بشاءابقخار مغ الإدارة السدتخجمة 

ضافة إلى عجـ إنياء علاقتو السحجد، بالإ يلقانػناامل أك السػضف إلى التقاعج إلا إذا كاف قج بمغ الدغ الع
ىشاؾ شخشاف ضخكرياف لاستفادة السػضف  2ج،قبل تبميغو بقخار مشحو لسعاش التقاع لاإل لعسو عغ اؾيفكتػ 

 : تيالآك التقاعج العادؼ كىسا أك العامل مغ

 :شرط الدشؽ .أ 

كالتي تتسثل  اعتباراتلإحالتو عمى التقاعج بحدب عجة  دغذخع الجدائخؼ مبجأ تحجيج اللسلقج ألدـ ا
 : في

 تعػيس عغ الخجمات التي كاف يؤدييا. 
 ػيل جياز السشطػمة خاص بالتقاعجسضخكرة السداىسة في ت. 
 البصالة. 
 ىشية كبالتالي انخفاض في مدتػػ الإنتاج كالخجمةحإضعاؼ في القجرة الجدجية كال. 
 55كسشة بالشدبة لمخجل  60ي ىأف يكػف قج بمغ الدغ القانػني ك  بجمب الإحالة عمى التقاعج لالص 

 .لمسخأة  بالشدبةسشة 

 خعحالات التي أكردىا السذالمجة الدغ للإحالة عمى التقاعج في  ؽيسيسكغ تخ ااستثشاءلكغ 
 :كالآتيالجدائخؼ كىي 

 العساؿ الحيغ يعسمػف في أماكغ محطػرة. 
  الدغ عمى  يخفسك  ،(09سشػات )المػاتي تتع تخبية كلج كاحج أك عجة أكلاد شيمة تدعة العاملات

 3.يب بالعجد التاـصبالإضافة أيزا إلى العامل الحؼ أكل كلج لأساس سشة كاحجة 

                                                           
 جػيمية 2السؤرخ في  83/12القانػف رقع ، السعجؿ كالستسع بق بشطاـ التقاعجالستعم 1997ماؼ  31في  خر سؤ ال 97/13الأمخ رقع  1

 .1997جػيمية  4، الرادر بتاريخ 8، الجخيجة الخسسية، العجد 1983
 .18بغ الذخيف محمد، خالي عبج الباسط، السخجع الدابق، ص. 2
، محكخة لشيل لة الرشدوق الؾطشي لمتقاعد وكالة أدرارنغام التقاعد في التذريع الجزائري، دراسة حا، معخؼ جسيمة، مداىل نديسة 3

، 2016_2015شيادة الساستخ، تخرز تدييخ السؤسدات، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامعة الإفخيؿية أحسج دراية أدرار، 
 .13ص.
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 :شرط السدة القانؾنية .ب 

 مجة لا تقل عغ ءىػ قزاك خخ آشخط لا يجػز لمسػضف شمب الإحالة عمى التقاعج إلا إذا استػفى 
 83/12مغ القانػف  06مسادة لسشة مع دفع مبالغ الاشتخاكات لمزساف الاجتساعي كذلظ شبقا  15

 قجمغ معاش التقاعج أف يكػف السػضف  للاستفادةكسا أنو اشتخط السذخع أيزا  1.قانػف التقاعج لستزسغا
  2.سشػات 07الاجتساعي في فخع التقاعج لسجة تعادؿ  القانػني لمزساف الاشتخاؾعسل فعميا كدفع 

ىجكف المعساؿ السج في الحالتيغ العامة كالانتقالية إلى الشرف بالشدبة تأما مجة الخجمة فقج خفز
 83/12.3ع قمغ القانػف ر  24مسادة لكىحا شبقا 

بعس الفتخات  اعتبخ سذخع الجدائخؼ فال، الاشتخاكاتػعة جفبالإضافة إلى فتخات العسل الفعمية كالس
مغ القانػف  11السادة  كجتوكىحا ما أ التي مارس فييا العسل كدفعت فييا الأقداط لتمظ مساثمةکسجد نذاط 

 مغ قانػف التقاعج كىي:  83/12رقع 

  كالػلادة التأميغ عمى السخضكى مغ خلاليا السؤمغ لو التعػيزات اليػمية ضاقت التيالفتخات. 
  فتخة قج انقصع عغ العسل بدبب مخضكل. 
 عسل.ال ثأك حاد جدغ لو مغ معاش العفييا السؤم استفادفتخة  كل 
 القػؿ مسا سبق  بالإضافة إلى فتختو في الخجمة الػششية، كيسكغ ،كل فتخة قانػنية مجفػعة الأجخ

ط السجة، كعميو ؼيسكغ لمسدتخجـ أف يحيل السػضف الذخشاف متلازماف شخط الدغ كشخ  فأف ىحا
  يا الذخشيغ.في ػفختت االأخيخ إذا شمب مغ ىح أك العامل بجكف إذف أك

 شدبي:التقاعد ال  2
إليو قبل بمػغو الدغ ك إحالتو بي عمى أنو شمب السػضف أك العامل لمتقاعج ديعخؼ التقاعج الش

سشة، كيصبق ىحا الشطاـ عمى  20سشة كالذخط أف لا يقل مجة عسمو عغ  60القانػني كالحؼ يتسثل في 
ػاء كانػا يعسمػف في مؤسدات اقترادية أك جسيع العساؿ سػاء في القصاع العاـ أك القصاع الخاص كس

                                                           
 الستزسغ قانػف التقاعج. 83/12 رقع مغ القانػف  06سادة ال 1
 .14الدابق، ص. معخؼ جسيمة، مداىل نديسة، السخجع 2
 الستزسغ قانػف التقاعج. 83/12مغ القانػف رقع  24السادة  3
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 45سشة بالشدبة لمخجل ك 50العامل أك السػضف  غػ بمبي في دشخكط التقاعج الشتتسثل إدارات عسػمية، 
عمى الأقل كتخفس  سشة 20لسجة  الاجتساعيلمرشجكؽ الػششي لمزساف  تالاشتخاكا سشة لمسخأة مع دفع

 1ة.بة لمسخأة العاممشدسشة بال 15إلى 

عسل تقجر عمى الاقل  ةجإذا أدػ م %50 ةقاعج ؼيسشح لمسػضف أك العامل ندبأما عغ معاش الت
 2.قلالأ سشة عمى 20 ةإذا أدػ فتخة الخجمة لسج %62,5 ب شر ندبة السعاجسشة، كتق 20

 :ؽنغام التقاعد دون شرط الد .3
التقاعج غ السعتسج في دال خطدة مغ معاش التقاعج دكف بمػغو شلمعامل الأجيخ بالاستفا يسكغ

قل كيحتدب سشة عمى الأ 32 ة بالسعادل تالفعمية كنتج عشيا دفع الاشتخاكاا أتع مجة الخجمة ذالعادؼ إ
خض سعمى ال التأميشاتباسع  اليػميةيزات ػ التع باستلاـػضف يا الأياـ التي تع فييا العامل أك السضسش

الاستفادة مغ فتخات  أك صل القانػنية السجفػعة الأجخعكفتخات ال ةالبصالالعسل ك  حػادثك كالأمػمة 
السجفػعة الأجخ بالإضافة إلى فتخات الاستفادة مغ معاش التقاعج العصل التعػيزات التي تذسل 

 مق فخص عسل كامتراصخا الشطاميغ في تسيد بيأف رغع السدايا التي ب لاحطةالس عكبالتالي ت 3،السدبق
 16/15رقع التقاعج  لقانػف بإلغائيا بسػجب التعجيل الججيج  جدء مغ البصالة إلا أف السذخع الجدائخؼ قاـ

عجد الرشجكؽ الػششي  إلى كدكف شخط الدغ الحؼ أدػ ندبيا جاعجد الستقاعجيغ تقاع لارتفاعنطخا 
اؿ الحيغ أتسػا مجة الخجمة عسلم شدبةبال غدشخط ال دكف عج ع عمى التقاخ السذ أبقىاعج كبشاءا عمى ذلظ لمتق

 .سشة 32ما تعادؿ بػ  الاشتخاكاتالفعمية الحؼ نتج عشو دفع 

                                                           
مجمة الدراسات حؾل فعمية القاعدة ، "15_16"نغام التقاعد في الجزائر وفقا لمتعديل الجديد بسؾجب القانؾن زياف مخيع،  1

 .10، ص.2020، 01، العجد 04، باحثة في قانػف الجدائخ، السجمج القانؾنية
 .12زياف مخيع، السخجع الدابق، ص. 2
 .13يع، السخجع الدابق، ص.زياف مخ  3



 .حساية حقؾق السؾعف العام                                                الفرل الأول

 

 
38 

 :نغام التقاعد السدبق 4
كلقج  1السدبق، التقاعج سغالستز 94/10السخسػـ التذخيعي رقع  بسػجب ىحا الشطاـ جثاستح

. أك ضخكؼ اقترادية بلأسباأعساليع لسدتخجمي السؤسدات الاقترادية الحيغ فقجكا ىحا الشطاـ خرز 
 يمي:  ق أف يدتػفي في العامل الأجيخ عمى مابالسد التقاعجشخكط كمغ 

 سشة بالشدبة لمسخأة العاممة 45سشة بالشدبة لمخجل ك 50سغ  بمغف يأ. 
 سشػات 10 ةلسج الاشتخاكاتع دفف قج يكػ ك سشة عمى الأقل  20قزاء فتخة عسل مقجرة بػ. 
 ي أخخيشمغ الجخل الشاتج عغ نذاط م استفادأك يكػف قج عسل  أف لا. 

 تالسؤسدامغ نطاـ التقاعج السدبق ليذسل العساؿ أك مػضفي  الاستفادةكقج تع تػسيع مغ 
 لسػضفيالسدبق  اعجالستزسغ تػسيع التق 98/317سخجب السخسػـ التشفيحؼ رقع ب العسػميةكالإدارات 

 2ة.الإدارات العسػميك السؤسدات 

التي يتع  كيؽيةال شفذبتع شخحو فإف حداب معاش التقاعج السدبق يحتدب  كبالتالي مغ خلاؿ ما
 .فييا حداب التقاعج الكمي

 .حق في الزسان الاجتساعيالالفرع الثاني: 

لحقػؽ الأساسية التي تزسغ لمفخد حساية مغ الأخصار عج الحق في الزساف الاجتساعي مغ اي
الاجتساعية، كييجؼ إلى تأميغ حج أدنى مغ العير الكخيع عشج فقجاف الجخل أك القجرة عمى العسل. كسيتع 

 .التي يغصييا)ثانيا( )أكلا( كالأخصار في ىحا الفخع التصخؽ إلى مفيػـ ىحا الحق

 

 .الاجتساعيحق في الزسان ال: تعريف أولا

مغ قانػف الػضيف  33يشجرج الزساف الاجتساعي ضسغ الحساية الاجتساعية بحيث تشاكلتو السادة 

                                                           
، الجخيجة التقاعج السدبق ،  يحجد1994ماؼ  26ق، السػافق ؿ1414ذؼ الحجة  15 في سؤرخال 94/10السخسػـ التذخيعي رقع  1

 .34الخسسية، عجد 
الإدارات لتقاعج السدبق لسػضفي السؤسدات ك تػسيع اب عمقالست ،1998أكتػبخ  3 في سؤرخال 98/317السخسػـ التشفيحؼ رقع  2

 .74، ج.ر، عجد العسػمية
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لمسػضف الحق في الحساية الاجتساعية كالتقاعج كالتي نرت عمى: " 06/03العسػمي ضسغ الأمخ رقع 
كالحؼ  2ساعيةالاجت يشاتبالتأمتعمق سال 83/11القانػف رقع  وكسا تشاكل 1،"في إشار التذخيع السعسػؿ بو

 ضلسخ يخ كاجغصي عغ الأخصار التي قج تريب الأالاجتساعية التي ت التأميشاتنطاـ  جصجر بيجؼ تػحي
 3.كالػفاة شيةيغصيتو لحػادث العسل كالأمخاض السالتقاعج، كبالإضافة إلى تكالػلادة كالعجد ك 

 .الاجتساعيظييا الزسان غخظار التي يالأ: ثانيا

 : ييا الزساف الاجتساعي فيصغخصار التي يالأتتسثل 

 :السرض مىالتأميؽ ع 1
كعمى السػضف السراب بالسخض  ئو،العاـ في حالة مخضو إلى غاية شفايتع التكفل بالسػضف 

ؿياـ بإجخاءات أكليا الي يتع التكفل بو مغ خلاؿ لكابتو صإخصار ىيئة الزساف الاجتساعي بإيتػجب عميو 
مزساف الاجتساعي كيتع ىحا ل لمرشجكؽ الػششي التابع بيب السدتذارإجخاء مخاؾبة شبية كالتي يقػـ بيا الص

عغ  الإجخاء بشاءا عمى تقجيع كصفة يرخح بيا عغ تػقفو عغ العسل، بيشسا الإجخاء الثاني يكػف عبارة
 عغ شخيق إجخاء معايشة شبية بسقخ اقامة الاجتساعيالتابعيغ لييئة الزساف  ػافمخاؾبة إدارية يقػـ بيا أع

 4.غ لوالسؤم

 الستسثمة في: الأداءاتف الاجتساعي لمتأميغ عمى السخض ك إف الأداءات التي يػفخىا صشجكؽ الزسا
 5ذكؼ حقػقولسؤمغ لو ك العلاجية لرالح االعشاية الصبية كالػقائية ك  فالعيشة التي تتسثل في التكفل بسراري

يزصخه السخض عغ تػقفو عغ العسل أما الأداءات الشقجية فيي مشح تعػيزية يػمية لمعامل الأجيخ الحؼ 

                                                           
 بالقانػف الأساسي العاـ لمػضيفة العامة.الستعمق  06/03مغ الأمخ رقع  33السادة  1
يػليػ  5، مؤرخ في 28، الجخيجة الخسسية، عجد الستعمق بالتأميشات الاجتساعية ،1983 يػليػ 02في  السؤرخ 83/11القانػف رقع  2

1983. 
ارؼ، كمية الحقػؽ تخرز قانػف إد ،، محكخة لشيل شيادة الساستخحساية السؾعف العام في التذريع الجزائري مخاليف صابخ،  3

 .30، ص.2020_2019كالعمػـ الدياسية، جامعة عبج الحسيج بغ باديذ مدتغانع، 
، السجمة الأكاديسية لمبحؾث القانؾنية والدياسية ،"الحقؾق السعشؾية لمسؾعف العام في التذريع الجزائري"ضياؼ عبج القادر،  4

 .8، ص.2022جامعة باجي مختار عشابة، السجمج الدادس، العجد الأكؿ، 
ندوة حؾل مؤسدات التأميؽ ، الإطار القانؾني لمتأميشات الاجتساعية في التذريع الجزائري ومذاكمو العسميةالصيب سساتي،  5

أفخيل  26ك 25الاقترادية كالتجارية كعمػـ التدييخ، يػمي  ، كمية العمػـالتجربة التظبيكيةمي التقميدي بيؽ الأسس الشغرية و التكاف
 .35، ص.2011
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( إذا كانت فتخة شػيمة السجػ 03بالتالي فيػ يدتفيج مشيا شػاؿ فتخة مخضو لسجة أقراىا ثلاث سشػات )ك 
 1سشتيغ متتاليتيغ إذا كاف السخض قريخ السجػ.ك 

 التأميؽ عمى الأمؾمة: 2
عسل بدبب الحسل كالػلادة انقصاعيا عغ ال تدتفيج السخأة العاممة مغ الحساية الاجتساعية شػؿ فتخة

الػلادة مغ لسخأة السػضفة خلاؿ فتخة الحسل ك : "تدتفيج ا 06/03مغ الأمخ رقع  81ىحا ما كرد في السادة ك 
بفتخة ييجؼ التأميغ عمى الأمػمة ضساف تستع السخأة السػضفة  2عصمة الأمػمة كفقا لمتذخيع السعسػؿ بو"،

ميغ الشفقات سلامة الجشيغ، يغصي ىحا التأى صحتيا ك جيجة لزساف السحافطة عمكلادة حسل مخيحة ك 
% أما 100الريجلانية التي تقجر ندبتيا ب ة الستسثمة في السراريف الصبية ك الػلادالستختبة عغ الحسل ك 

% عغ كل التعػيزات اليػمية مغ الأجخ اليػمي 100بالشدبة لأداءات الشقجية التي تدتفيج مشيا تقجر ب 
لحق مغ ىحا ا 83/11قج كخس القانػف رقع ك  3،ضخيبة الأجخك   يلمزساف الاجتساعبعج اقتصاع الاشتخاؾ 

ما بعجىا مغ لات خلاؿ فتخات ما قبل الػلادة ك بعلاقات العسل: "تدتفيج العام الستعمق 5خلاؿ السادة 
 ة مغ تدييلات حدب الذخكط السحجدة".يسكغ الاستفادمػمة شبقا لمتذخيع السعسػؿ بو ك عصمة الأ

 ىي كالآتي:شيا السخأة العاممة كفقا لذخكط ك ي يسكغ القػؿ بأف التعػيزات التي تدتفيج مبالتالك 

 بيةيع شيادة شتقج. 
  الصبية.مفحػصات لخزػع السخأة العاممة 
  ساعة في العسل عمى الأقل خلاؿ ثلاثة أشيخ التي  60أياـ ك 9تعادؿ أف تكػف السخأة قزت فتخة

 4.ػب تعػيزياسبقت تاريخ الأداءات العيشية السصم

 عجز:التأميؽ عمى ال 3
سا إذا السؤمغ يشقز تعتبخ حالة العجد ؼيأنو: "بأميغ عمى العجد تال 84/27 رقع السخسػـ عخؼ

                                                           
 .9ضياؼ عبج القادر، السخجع الدابق، ص. 1
 الستعمق بالقانػف الأساسي لمػضيفة العسػمية. 06/03مغ الأمخ رقع  81السادة  2
السؤسدات ، تخرز الجكلة ك ، محكخة ماجيدتخ في إشار مجرسة الجكتػراه الشغام القانؾني لييئات الزسان الاجتساعيفتاحيغ فتحية،  3

 .36، ص.2016_2015، 01جامعة الجدائخ العسػمية، كمية الحقػؽ، 
 .10السخجع الدابق، ص. ،ضياؼ عبج القادر 4
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أعمى مغ نرف الجخل  يزساف دخلأ حرتو عمى العسل أك عمى تحقيق الخبقج %50عمى الأقل نرف 
حػادث العسل أك  خةػمة أك الذيخػ عغ السخض أك الأم كيتع تغصية حالات العجد الشاجسة ".القاعجؼ

 ،عمى مدتػػ ىيئة الزساف الاجتساعي استذارةسػجب بالسيشية كغيخ السيشية مغ شخؼ الصبيب 
تقجيخ ممف عجـ في  كيعتبخ قخار الصبيب ممدما عجد.اط تقجيع ممف شبي عمى حالة التخ شبالإضافة إلى ا

 1لعسل.عمى ا القجرة

 :أصشاؼ كالتي تتسثل في ثلاثد إلى عجيرشف التأميغ عمى ال

ذاشات ميشية العساؿ أك السػضفػف العاجدكف مع قجرتيع عمى الؿياـ بش سغرشف الأكؿ يتزال
ؿياـ الما الرشف الثاني فيع السػضفػف أك العساؿ العاجدكف كغيخ قادريغ عمى أمصابقة لحالة العجد 

حؼ يتسثل في السػضفػف أك ال بالإضافة كحلظ فإف الرشف الثالث شية أخخػ،يبأعساؿ أك نذاشات م
مشحة  احتدابشي آخخ. كبالتالي فإف يم طعساؿ أك أؼ نذابأؿياـ الالعساؿ العاجدكف كغيخ قادريغ عمى 

الدشػؼ الستػسط  جخأك الأ ىأك الأجخ الدشػؼ الأخيخ الستقاض عمى أساس السخجعي ايكػف بشاء عجدال
 2.يشيخلاؿ مداره الس خالسحجدة للأج الفرل لمدشػات الثلاثة

 :التقاعد التأميؽ عمى  4
ييجؼ ىحا التأميغ إلى حساية دخل السػضف الحؼ أتع الدغ القانػني كلع يعج قادر عمى مػاصمة 

 رقع كالأمخ 96/183 قعر ؿ بالأمخ جعسالستعمق بالتقاعج كال 83/12كضيفتو كىحا ما أقخه القانػف رقع 
أخخػ  فئاتإلى  جلتي يقجميا صشجكؽ التقاعجمات االخ ا مغ قاعجة السدتفيجيغ مغعالمحاف كس 97/134

 يسا كافم تأميغالكيدتفيج مغ ىحا  5،عج السدبق كالتقاعج دكف شخط الدغبالإضافة إلى ذلظ لقج أدخل التقا
 : إذا تػفخت ؼيو الذخكط وقصاع نذاش

                                                           
، 2015، 04، جامعة ابغ خمجكف تيارت، العجد مجمة الاقتراد والتشسية، "واقع الزسان الاجتساعي في الجزائر"بغ سعجة كخيسة،  1

 .8_7ص
 .39فتاحيغ فتحية، السخجع الدابق، ص.  2
، 42، الجخيجة الخسسية، العجد التقاعجب الستعمق 83/12لقانػف رقع اتسع كيعجؿ ي ،1996يػليػ  06في  ؤرخسال 96/18الأمخ رقع  3

 .1996يػليػ  7مؤرخة في 
 الستعمق بشطاـ التقاعج. 97/13الأمخ رقع  4
 .9بغ سعجة كخيسة، السخجع الدابق، ص. 5
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 :دؽال .ج 

 55خجل كسشة لم 06 ء ببالشدبة لمتقاعج العادؼ حجد السذخع الجدائخؼ سغ التقاعج لمعساؿ الأجخا
ة لمتقاعج بسشة لمسخأة، أما بالشد 60سشة لمخجل ك 65غ ب سة أما لمعساؿ الغيخ الأجخاء حجد سشة لمسخأ 

بي ددغ القانػني لمتقاعج كبالإضافة إلى التقاعج الشالكف شخط الدغ لع يذتخط السذخع الجدائخؼ بمػغ بج
 1.سشة لمسخأة  45جل كخ ملسشة  56 ب غس الحؼ حجد

 مدة الشذاط: .د 

 ف ك دسشة  15عمى الأقل  اشتغلخط التقاعج العادؼ عمى العامل أك السػضف أف يكػف قج يذت
ة عمى الأقل، بالإضافة إلى سش 32ب  ومجة نذاش دحجكف شخط الدغ جبرفة فعمية أما التقاعج ب انقصاع

 2.الأقل سشة عمى 20تعادؿ  لسجةبي الحؼ عسل دالتقاعج الش

 :لسيشيةالتاميؽ عمى حؾادث العسل والأمراض ا 5
حادث عسل كل حادث كيعتبخ ": عسل عمى أنوحادث ال 83/13مغ القانػف رقع  06عخفت السادة 
كتع السلاحطة  3"شخأ في إشار علاقة عسل ي بجنية ناتجة عغ سبب مفاجئ كخارج أنجدت عشو إصابة

جنية بدبب اعتبخ حادث العسل ىػ كل حادث نجع عشو إصابة ب الجدائخؼ مغ خلاؿ ىحه السادة أف السذخع 
السذخع لع يتصخؽ إلى الإصابات كخارج عغ إرادتو في إشار علاقة عسل كبالتالي فإف  مفاجئ عامل

 .ىشية أك العقمية بل اكتفى بالإصابات الجدجية أؼ البجنية فقطحال

خ أمخاض "تعتبعمى أنيا:  83/13مغ القانػف رقع  63شية فمقج عخفتيا السادة يأما الأمخاض الس
جر الإشارة عمى أف ىحه السادة جكت ،"التي مرجرىا العسل الاعتلاؿالتعفغ ك  ،خاض التدسعميشية كل أع

سببيا العسل أؼ تست شسل كل حالة صحية مخضية  ت السخض السيشي بذكل كاسع كغيخ حرخؼ خفع
يس إذا أصيبػا ػ ساؿ قانػنيا كمشحيع الحق في التعالع حسايةىي  ىجفيادتشتج بأف نكبشاءا عمى ذلظ 

 لمسيشة. كلتيعمداض أثشاء بأمخا
                                                           

 .19بغ الذخيف محمد، خالي عبج الباسط، السخجع الدابق، ص. 1
 .10غ سعجة كخيسة، السخجع الدابق، ص.ب 2
، الرادر 28يتعمق بحػادث العسل كالأمخاض السيشية، الجخيجة الخسسية، العجد  1983يػليػ  2في السؤرخ  83/13القانػف رقع  3

 .1983يػليػ  5بتاريخ 
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 :تيكالآ ىييشية الى ثلاث أصشاؼ سترشف الأمخاض الك 

رانع التي السأمخاض التدسع كقج تريب العامميغ الحيغ يعسمػف بالأكؿ الحؼ يتعمق ب الرشف
خ بمخاك  تسدتذؽياالتكػف في  التيتشبعث مشيا السػاد الدامة، أما الرشف الثاني فيي الأمخاض السعجية 

الشاتجة عغ  خاضالأمبخ التحاليل كغيخىا، بالإضافة الى الرشف الثالث الحؼ يتعمق بأك مخا الأدكية
 .ية كغيخىاتإلى الأمخاض الرػ  بالإضافة الحداسية التي تكػف بدبب الػبار أك الجخاف

حادث العسل يجب أف يكػف مغ شخؼ صاحب العسل أك السؤمغ شخريا أك بمغ حيث الترخيح 
 1تلاـ.الاسب مع إشعار ساعة بػاسصة رسالة مدجمة 24مفتر العسل خلاؿ 

لا يكػف مغ قبل رب العسل كتكػف في الأمخاض السيشية يكػف مغ شخؼ السخيس ك  الترخيحأما 
 2.السخيس كتذخيز الصبي( مغ تاريخ الكذف 03يػما إلى ثلاث أشيخ ) 15تة بيغ جم

الأمخاض السيشية ك حػادث العسل لالتغصية الاجتساعية  قج كسع السذخع في دائخة السدتفيجيغ مغ
كحلظ في دائخة  عجر الإشارة إلى أف السذخع كسج، كتجخاءأالعساؿ سػاء كانػا أجخاء أك غيخ ليذسل كل 

التكفل بحػادث العسل كالأمخاض السيشية مغ قبل ىيئات الزساف الاجتساعي كتجمى ذلظ مغ خلاؿ السػاد 
 ب عغ الإصابات الشاجسة عغ حػادث العسل كالأمخاضكعميو يتخت ،83/13 رقع مغ القانػف  12ك 8ك 7

 3.كالإقامة كنفقات الشقل صمبيا العلاجاتبالسراريف التي تت الاجتساعيالسيشية تكفل ىيئات الزساف 

 :تأميؽ عمى الؾفاةال 6
بو يبقى أمخ مجيػؿ، لحلظ جعل السذخع الجدائخؼ الػفاة  التشبؤعج الػفاة أمخ مؤكج الػقػع إلا أف ت
عمى الػفاة كجج  فالتأميغخاشخ الاجتساعية التي تزسشتيا قػانيغ الستعمقة بالتأميشات الاجتساعية، مغ الس

                                                           
، 2023_2022الجساعات السحمية،  ، مػجية لصمبة الدشة ثانية ماستخ عمػـ سياسة، تخرز إدارةالتأميشات الاجتساعيةزاف مخيع،  1

 .37ص.
 .11بغ سعجة كخيسة، السخجع الدابق، ص. 2
، محكخة لشيل سياسة التأميؽ الرحي في الجزائر دراسة حالة صشدوق الزسان الاجتساعي لمعسال الأجراءبيزة أسيا، سيمة حشاف،  3

 ،الدياسية، جامعة الجكتػر مػلاؼ الصاىخ سعيجةشيادة الساستخ، تخرز الدياسات العامة كالتشسية، كمية الحقػؽ كالعمػـ 
 .31، ص.2016_2015
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الخدائخ التي قج الأضخار ك  حالة كفاتو كذلظ بتػفيخ الحساية اللازمة ليا نتيجة فيلحساية اسخة السؤمغ لو 
 1.تيا اليػميةىا كبالأخز فقجىا لمجخل التي كانت تعتسج عميو في تػفيخ احتياجاجتتكي

 يمي: عمى ما 96/172 مغ الأمخ رقع 30كيقرج بحكؼ حقػؽ الستػفي شبقا لشز السادة 

 مأجػر.  ايشيما مغ الأداءات العيشية إذا كاف يسارس نذاش جيدتفي زكج السؤمغ لو إلا أنو لا 
  سشة 18الأكلاد السكفػليغ البالغيغ أقل مغ. 
  أجخ يقل عغ يع حيسش عقج تسييغذأنيع بـ عقج خ أب سشة كالحيغ 25الأكلاد البالغيغ الأقل مغ

 .نرف الأجخ الػششي الأدنى السزسػف 
  سشة كالحيغ يػاصمػف دراستيع 21الأكلاد البالغيغ الأقل مغ. 
 يعشكاف س ػليغ مغ الإناث بجكف دخل ميسافمغ الجرجة الثالثة السك يػاشلحكا السكفػليغ الأكلاد. 

مشحة الػفاة ىع ذكؼ حقػؽ الستػفي ص الحيغ يدتفيجكف مغ ما سبق شخحو فإف الأشخا مىعبشاءا 
 .كالحػاشي كج السؤمغ لو كالأكلاد السكفػليغفي ز  غالستسثمي

أنو لا يجػز في حاؿ مغ الأحػاؿ أف يقل  مخة مغ أجخ شيخؼ، إلا 12معاش الػفاة بػ  تقجيخيتع 
بحيث تجفع مشحة الػفاة دفعة لأجخ الػششي الأدنى السزسػف، لىحا السبمغ عغ ؾيسة السبمغ الذيخؼ 

مخة مغ الأجخ الذيخؼ بذخط ألا يقل  12ب  رجه فإف تقجيخ مبمغ الػفاة يكػف مقمسا سبق ذكخ  3.كاحجة
 فقط. لسخة كاحجةخ كبالتالي فيي تجفع جسبمغ عغ ؾيسة السبمغ الذيخؼ للأىحا ال

 

 

 
                                                           

، محكخة لشيل شيادة الساستخ، تخرز قانػف خاص، كمية الحقػؽ أنؾاع التأميشات الاجتساعية في التذريع الجزائري جيلالي، زركاؿ  1
 .72، ص.2018_2017كالعمػـ الدياسية، جامعة عبج الحسيج بغ باديذ مدتغانع، 

2
الستعمق بالتأميشات الاجتساعية، الجخيجة  83/11لقانػف رقع ، يعجؿ كيتسع ا1996يػليػ  06الرادر في  96/17 رقع الأمخ 

 .1996يػليػ  7، مؤرخة في 42الخسسية، عجد 
 10ك  9، مخبخ القانػف كالسجتسع جامعة أدرار، يػمي السدؤولية السدنية" مذكلات"حساية السدتيمػ عبيج حميسة، بػحادة سسية،  3

 .13_12، ص.2015ديدسبخ 
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 .: الحق في العظلالسظمب الثاني

ساسية التي يتستع بيا السػضف العاـ، باعتبارىا كسيمة عج الحق في العصل مغ أىع الحقػؽ الأي
خس السذخع كتججيج شاقتو بعج بحؿ الجيج في أداء ميامو. كقج الشفدية ك ضخكرية لزساف راحتو الجدجية ك 

يدتفيج مشيا  التيالحؼ نز عمى مجسػعة مغ العصل  06/03ىحا الحق مغ خلاؿ الأمخ رقع  ؼ الجدائخ 
ا سيدتع ترشيف العصل إلى نػعيغ العصل العامة كفخع أكؿ شدة، كمغ ىالسػضف كفق ضػابط كأسذ محج

 العصل الخاصة كفخع ثاني.ك 

 .ل العامةظ: العالفرع الأول

يحق لمسػضف أخح عصل كفتخات راحة مشتطسة تسشح لو بيجؼ تسكيشو مغ استعادة نذاشو البجني 
كراحة السػضف، كسا تكتدي ىحه كالحىشي، حيث نطسيا السذخع بسا يزسغ تػازنا بيغ متصمبات العسل 

صاحب العسل، سػاء بالشدبة إلى العلاقة التعاقجية بيغ العامل ك  العصل أىسية خاصة نطخا لتأثيخىا عمى
كفي ىحا الفخع سيتع التصخؽ إلى أنػاع العصل العامة الستسثمة في  .الأجخ أك تشطيع ساعات العسل الفعمية

 .انيا كالأعياد الجيشية كالػششية ثالثاالعصل الأسبػعية أكلا كالعصل الدشػية ث

ي عجد مغ الشرػص تشاكؿ السذخع الجدائخؼ مػضػع العصمة الأسبػعية ف ة:العظل الأسبؾعي: أولا 
 :القانػنية أىسيا

كتكػف الخاحة الأسبػعية العادية في " :عمى 90/11مغ القانػف رقع  2الفقخة  33نز السادة 
  1".ضخكؼ العسل العادية يػـ الجسعة

تشز ىحه السادة صخاحة عمى أف يػـ الجسعة ىػ اليػـ الخسسي لمخاحة الأسبػعية في الحالات 
لسخاعاة الجانب الجيشي كالاجتساعي في الجدائخ، حيث يعتبخ يػـ الجسعة يػما مشاسبا لمخاحة  العادية، كىحا

نػعا مغ  خالعسل كيػفتشطيع  عمى السؤسدات كلأداء الذعائخ الجيشية. كسا أف تػحيج يػـ الخاحة يديل
 .في الحياة الاجتساعية الاندجاـ

                                                           
، معيج العمػـ القانػنية كالإدارية، السخكد الجامعي أحسج زبانة مجمة القانؾن ، الراحة الأسبؾعية في التذريع الجزائري ميجؼ بخجة،  1

 102، ص.2019، جػاف 02، العجد 07 بغميداف، السجمج
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لمسػضف الحق في يػـ كامل لمخاحة عمى أنو: " 06/03مغ الأمخ رقع  191كسا نرت السادة  
 .أسبػعيا شبقا لمتذخيع السعسػؿ بو"

تؤكج ىحه السادة عمى أنو يحق لمسػضف في يػـ راحة أسبػعي کامل، كىػ حق أساسي لحساية 
تفاصيل ىحا  حجدت يالشفدية كالجدجية كسا تذيخ إلى ضخكرة احتخاـ القػانيغ كالتشطيسات التصحة العامل 

، مسا يعشي أف كيؽية تشطيع ىحا اليػـ أؼ متي ككيف يسشح يجب أف تتػافق مع ما نرت عميو  اليػـ
 صاع.القػانيغ بسا يتشاسب مع خرػصية كل ق التذخيعات السعتسجة كىحا ما يتيح مخكنة في تصبيق ىحه

الستزسغ تحجيج يػـ العصمة الأسبػعية لمخاحة في  76/77إضافة إلى ذلظ ما جاء في الأمخ رقع 
 1".بيػـ الجسعة يالأسبػعية لمخاحة في مجسػع التخاب الػشش "يحجد يػـ العصمةمادتو الأكلى عمى أف: 

يػـ الخاحة  سعة ىػعمى أف يػـ الجرسسي  جتأكيبكرد في السادة الدابقة،  يعدز ماليأتي ىحا الأمخ 
 بيغ جسيع يػـ العصمة الأسبػعية حيجفي كافة التخاب الػششي، كيكػف ذلظ بيجؼ تػ  جالأسبػعية السعتس

كمياـ دق بيغ مرالح العساؿ شالسؤسدات كالقصاعات كىحا ما يجعل الحياة الاجتساعية سيمة كي
 في تشطيع أكقات العسل كالخاحة.  يسشع التذتتالسؤسدات، ك 

كتػزيعيا في قصاع  العسل الستعمق بتشطيع ساعات 09/244التشفيحؼ رقع  ـالسخسػ كسا جاء 
 2.ساعات العسل مغ يػـ الأحج إلى الخسيذ""عمى أف: حيث نز السؤسدات الإدارية كالإدارات العسػمية 

سيذ، خيشطع ىحا السخسػـ ساعات العسل في الإدارات العسػمية، محجدا أياـ العسل مغ الأحج إلى ال
تشطيع العسل كرفع السخدكدية، كتػحيج التػقيت الإدارؼ لسا يتساشى مع العصمة  غجؼ مشو ىػ تحديالي

ل مشصقة كيف ساعات العسل كفقا لطخكؼ يتعجيل كتكب حسا يدسك، تالأسبػعية الججيجة أؼ الجسعة كالدب
 أك حدب اختلاؼ الفرػؿ. 

التي  تعج مغ الحقػؽ الأساسية سبػعيةكمغ خلاؿ ما سبق ذكخه يسكغ استخلاص أف العصمة الأ
يكفميا القانػف لمسػضف العاـ، تيجؼ إلى ضساف مرمحة العساؿ كصحة علاقات العسل، كتحافع في 

                                                           
 ميجؼ بخجة، السخجع الدابق، نفذ الرفحة. 1
الحؼ  1997مارس  9السؤرخ في  97/59يعجؿ السخسػـ التشفيحؼ رقع  2009جػيمية  22السؤرخ في  09/244 السخسػـ التشفيحؼ 2

 .28، ص 44يحجد تشطيع ساعات العسل كتػزيعيا في قصاع السؤسدات كالإدارات العسػمية، الجخيجة الخسسية، العجد 
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ة مسا جدجيالتحافع عمى راحتو الشفدية ك الػقت نفدو عمى الجػانب الجيشية كالاجتساعية كالسيشية لمسػضف ك 
 .ئو الػضيفي بكفاءةيؤدؼ الى تحديغ السخدكدية في ميشتو كاستسخار أدا

 العظل الدشؾية:  1
لمسػضف العاـ الاستفادة مغ عصمة سشػية مجفػعة  حقي، 06/03مغ الأمخ رقع  194كفقا لمسادة 

يػـ  30الأجخ تحتدب بسعجؿ يػميغ كنرف عغ كل شيخ مغ العسل، عمى ألا تتجاكز مجتيا الإجسالية 
لأمخ أما بخرػص السػضفيغ الججد فتحتدب مغ نفذ ا 197في الدشة، كذلظ كفقا لسا جاء في السادة 

 .أداء العسل عصمتيع الدشػية بشدبة تتشاسب مع الفتخة الدمشية الحؼ قزاىا السػضف في

بشاءا عمى  حبأف العصمة الدشػية تسش 06/03مغ الأمخ رقع  2الفقخة  196السادة  كسا كرد في
جػاف مغ سشة  30لدشة الدابقة لمعصمة إلى جػاف مغ ا 1خلاؿ الفتخة السخجعية السستجة مغ  دالعسل السشج

العصمة الدشػية، الػيابات السخخز ليا  الفعمي،خات التالية: العسل تجة الفسالعصمة، كتحتدب ضسغ ىحه ال
، فتخات عصمة الأمػمة، 192ك 191مغ الإدارة، فتخات الخاحة القانػنية السشرػص عمييا في السادتيغ 

السػضف  استجعاءججيج، كسا يسكغ للإدارة  مغجمة الػششية أك التجشيج السخض، حػادث العسل، كفتخات الخ
ف ضسانات أثشاء العصمة الدشػية شاء عصمتو إذا اقتزت مرمحة العسل. تسشح ىحه العصمة لمسػضثأ
الستسثمة في عجـ فدخ أك تػؾيف علاقة العسل خلاليا كالاستفادة مغ عصمة مخضية بحقػقيا الكاممة في ك 

، إلى جانب ذلظ لا يجػز تعػيس ىحه العصمة ماليا أؼ لا مؤقتا اكإيقافيحادث مخكر  حالة السخض أك
العسل عمى أف لا تتجاكز التأجيل كالتجدئة خلاؿ  يسكغ تعػيزيا بخاتب، مع مشع تأجيميا إلا لزخكرة

 1.سشتيغ

 احةلاستخ ي حق قانػني ضخكرؼ لابج مشو ىمغ خلاؿ ما تع ذكخه يسكغ القػؿ أف العصل الدشػية 
احتخاـ حقػقو  زغ عسمو كحياتو الذخرية كتبخ بيكتحقيق التػازف  كفاءتوالسػضف، كتؤدؼ إلى رفع 

 .الػضيؽية

 .الؾطشية الأعياد الديشية و :ثالثا
                                                           

والقانؾن  06/03لمسؾعف العام دراسة تحميمية في عل الأمر  الحق في الراحة والعظل والغيابات القانؾنيةسػداني نػر الجيغ،  1
، 16سكيكجة الجدائخ، السجمج  1955أكت  20، جامعةمجمة الحقؾق والعمؾم الإندانية، كمية الحقؾق والعمؾم الدياسية، 22/22

 . 47، ص.2023، مارس 01العجد 
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تخؾ تحسييا يالإجازات، إلا أف تحجيجىا  فيكافة التذخيعات الجكلية اعتخافا بحق الأفخاد  تزسغ
راحة تديع في تحقيق التكافل كالتقارب  بأياـ ه القػانيغ لمسػضفيغ التستعلمقػانيغ الجاخمية لمجكؿ، كتتيح ىح

كفي الجدائخ يعج تشطيع الأعياد كتخسيسيا مغ مياـ التذخيع كسا جاء في نز  كالػششيالاجتساعي كالجيشي 
الستعمق بعلاقات العسل حيث يسشح القانػف لمعساؿ كالسػضفيغ حق  90/11مغ القانػف رقع  34السادة 

 1،صلا مجفػعة الأجخع باعتبارىاستفادة مغ أياـ معيشة تعج أياما رسسية، كيسشحيع أجخا عغ ىحه الأياـ الا
 : سيتع ترشيفيا كسا يمي كالتي اد الجيشية كالأعياد الػششيةيكتتسثل ىحه الأعياد في الأع

، السػلج الشبػؼ، عاشػر الأعياد الديشية:  1 اء، كتكػف كتذسل عيج الفصخ، عيج الأضحى، أكؿ محخـ
 مجتيا يػما كاحجا أك يػميغ حدب السشاسبة.

العساؿ، عيج الاستقلاؿ، أكؿ نػفسبخ،  جعيتتسثل في رأس الدشة السيلادية، يشايخ،  ك الأعياد الؾطشية: 2
  2كتكػف مجة ىحه العصل يػما كاحج فقط.

قزاء الػقت مع حق ضخكرؼ لمسػضفيغ بحيث تيجؼ إلى تسكيغ الشاس مغ  دي تعتبخ ىحه الأعيالالتابك 
، كتحسل في كالانتساءعائلاتيع كمع السجتسع سػاء في مشاسبات ديشية أك كششية، كسا تشسي ركح السذاركة 

 .ثقاؼية كتاريخية كاجتساعية اشياتيا أبعاد

 .الفرع الثاني: العظل الخاصة

ة خ العصل الخاصة إحجػ الحقػؽ الزخكرية لمسػضف، بحيث تسشح لو في حالة ضخكؼ شخريبتعت
أك عائمية أك حالات شارئة، فقج أقخىا القانػف مغ أجل السرمحة العامة. كىحا ما سيتع التصخؽ إليو مغ 

( عصمة 3( عصمة الأمػمة ك)2)( العصل السخضية ك1خلاؿ ذكخ أنػاع العصل الخاصة الستسثمة في )
 .الحج

                                                           
، جػاف 08ػـ القانػنية كالإدارية بالسخكد الجامعي غميداف، العجد ، معيج العممجمة القانؾن الشغام القانؾني للأعياد، ميجؼ بخجة،  1

 .48، ص.2017
 .28سامية حاشي، مخجع سابق، ص 2
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أقختيا معطع الأنطسة  يعتبخ الحق في العصل السخضية مغ الحقػؽ الأساسية التي العظمة السرضية: 1
الإدارية، كقج كخس السذخع الجدائخؼ ىحا الحق مغ خلاؿ قانػف الػضيفة العسػمية، حيث يسشح 

 السػضف عصمة مخضية عشج تعخضو لسخض أك حادث، مع الحفاظ عمى حقػقو.
، أف 84/27السخسػـ رقع ك  83/11، خاصة القانػف رقع الاجتساعيةكسا بيشت قػانيغ التأميشات 

 قريخة السجػ كشػيمة السجػ، حدب مجة السخض كشبيعتو. :ل السخضية تشقدع إلى نػعيغالعص

فالعصمة السخضية قريخة السجػ تسشح لمسػضف في حاؿ تعخضو لسخض خؽيف كلفتخة قريخة، 
ساعة مغ بجاية السخض. خلاؿ ىحه الفتخة تتػقف السؤسدة  48كيجب عميو تقجيع شيادة شبية في ضخؼ 

فع الخاتب مؤقتا. كسا أنو يجب عمى السػضف تقجيع ندختيغ مغ الذيادة الصبية لرشجكؽ أك الإدارة عغ د
استخخاج عميو أيزا  يجبالزساف الاجتساعي، الحؼ يحتفع بإحجاىا كيؤشخ الثانية لإثبات تاريخ الإيجاع، ك 

ل تعػيزو كذف الخاتب كبياف تاريخ التػقف عغ العسل مغ إرادتو، لتقجيسيسا لمزساف الاجتساعي مغ أج
 التعػيس يكػف كالتالي: أياـ السخض ك  غع

 50 يػما 15% مغ الأجخ إذا كانت السجة أقل مغ. 
 100 ك 16غ بيإذا كانت السجة  جخ% مغ الأ100ك .  يػـ

أما بخرػص العصمة السخضية شػيمة السجػ فيي تسشح في حالة إصابة السػضف العاـ بسخض 
سشػات قابمة لمتججيج مخة كاحجة بعج  3ػ ترل إلى شػيمة السجمخضية خصيخ، حيث تعصى لو عصمة 

أشيخ حدب خصػرة السخض، كإذا  6 أك 3عػدتو لمعسل لسجة سشة عمى الأقل، كتقدع إلى دفعات مغ 
 1ي.لعجد صح تعحر شفاؤه بعج انتياء السجة، يحاؿ إلى التقاعج

ضف الخاحة أثشاء يزسغ لمسػ ي ة حق قانػنيمغ خلاؿ ما سبق ذكخه يسكغ القػؿ أف العصل السخضك 
 .الية كفقا لمتذخيعات السعسػؿ بياسالسخض دكف فقجاف حقػقو ال

 عظمة الأمؾمة: 2
في الجدائخ حق السخأة العاممة في مختمف السجالات  العسػمية لمػضيفة لعاـكخس القانػف الأساسي ا 

                                                           
نغام العظل في الؾعيفة العسؾمية في كل مؽ الجزائر وتؾنس دراسة مقارنة في عل القانؾن أحسج كذاش، عبج السؤمغ مججكب،    1

، 12، جامعة قاصجؼ مخباح كرقمة، السجمج الدياسة كالقانػف، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسيةدفاتخ ، الأساسي العام لمؾعيفة العسؾمية
 .305، ص.2020، جػاف 2العجد 
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ابتجاءا مغ تاريخ  تحتدبك  ،يػما 98أسبػعا متتالية أؼ  14كمغ أبخزىا عصمة الأمػمة كالتي تكػف مجتيا 
 42التػقف الفعمي عغ العسل كيسكغ لمسػضفة الاستفادة مغ ىحه العصمة قبل التاريخ الستػقع لمػلادة ب 

. كمغ شخكط الاستفادة مغ التعػيزات اليػمية خلاؿ عصمة  ي:يم ما لأمػمةا يػـ

 أف تكػف السػضفة في حالة الخجمة عشج الػضع. 
  ى الأقل مغ مػعج الػضع الستػقع كابلاغ ىيئة الزساف أشيخ عم 6إجخاء معايشة شبية قبل

 .بحالة الحسل الاجتساعي
 تػقعسال شيادة شبية تتزسغ تاريخ الانقصاع عغ العسل كتاريخ الػضع تقجيع. 
 لحسل خلاؿ فتخات متباعجة بحيث تقػـ تفحز قبل نياية الذيخ الفحػصات متابعة  زػعالخ

 أسابيع مغ الػضع 4فحز قبل  ؼ سل كأف تجخ الح مغ الثالث، كفحز خلاؿ الذيخ الدادس
 .أسابيع مغ الػضع 8آخخ بعج  كفحز

ىحه الػثائق إلى الييئة السدتخجمة كىيئة الزساف الاجتساعي لزساف الحرػؿ عمى  تقجـ
 .التعػيزات القانػنية

مغ  الاستفادةمغ تاريخ انتياء عصمة الأمػمة كلسجة سشة،  اكسا يحق لمسػضفة السخضعة، ابتجاء 
الدتة أشيخ  ؿليا بالتغيب ساعتاف يػميا خلا حيث يدسح غيابات مجفػعة الأجخ لتأدية كاجبات الخضاعة،

كساعة كاحجة يػميا خلاؿ الدتة أشيخ السػالية. كيسكغ تػزيع ىحه الػيابات عمى مجار اليػـ كقف ، الأكلى
 1.ما يشاسب السػضفة

، مجفػعة الأجخ بالكامل عصمة أمػمة مغ كليحا يسكغ القػؿ مغ حق السػضفة العاممة الاستفادة
تسشح ليا حدب الحالة الرحية ليا، بحيث تكػف إما قبل الػلادة أك بعج الػلادة كذلظ  أسبػعا ك 14مجتيا 

 .لمتذخيعات السعسػؿ بيا كفقا

 عظمة الحج: 3
عمى أف: " لمسػضف الحق، مخة كاحجة خلاؿ مداره  06/03مغ الأمخ رقع  210تشز السادة 

 عفي البقا حج( يػما متتالية لأداء مشاسظ ال30فػعة الأجخ لسجة ثلاثيغ )ج، في عصمة خاصة مالسيشي

                                                           
 .306_305أحسج كذاش، عبج السؤمغ مججكب، السخجع نفدو، ص . 1
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 1".السقجسة

مغ خلاؿ ىحه السادة يتزح أف السذخع الجدائخؼ حخص عمى تسكيغ السػضف مغ أداء فخيزة 
قى ىحه العصمة الية أك الػضيؽية، حيث تبسالو الحج باعتبارىا أحج أركاف الإسلاـ، مغ غيخ السداس بحقػق

لو الحق مخة كاحجة فقط شيمة حياتو السيشية في ىحه العصمة  ضفلسػ امجفػعة الأجخ بالكامل. كسا أف 
ػ مخة كاحجة في العسخ لسغ استصاع إليو سبيلا، كتعتبخ ىحه السادة مثالا دبكػف الحج فخيزة تؤ  طكيختب

شية لمسجتسع، كحخصو عمى التػفيق بيغ الجدائخؼ مع السبادغ الجي كاضحا عمى اندجاـ التذخيع الإدارؼ 
 الجيشية لمسػضف. الػضيؽية كالحقػؽ  الالتدامات

يسكغ القػؿ أف عصمة الحج ىي امتياز قانػني يسشح لمسػضف لتسكيشو مغ أداء فخيزة  كبالتالي
الي، كيعكذ ىحا التشطيع حخص السذخع الجدائخؼ عمى احتخاـ سأك ال عمى كضعو السيشي الحج دكف التأثيخ

القانػني  اربيغ الحياة العسمية كالسسارسات الجيشية ضسغ الإش كالاندجاـالذعائخ الجيشية كاقخار التػازف 
 .كالإندانية الاجتساعيةالحؼ يخاعي الجػانب 

مغ خلاؿ ما سبق ذكخة يسكغ استشتاج أف العصل بشػعييا عامة كخاصة تذكل حقا مذخكعا ك 
تتسكغ  ضػابطك  يغقػان فقفي رفع مخدكديتو السيشية، كتتع ك  لو الخاحة، كتداىع لمسػضف العاـ، كتزسغ

 مغ السػازنة بيغ السػضف مغ حيث مرمحتو كبيغ متصمبات السخفق العاـ. 
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 السبحث الثالث: حساية الحقؾق الدياسية لمسؾعف العام.

مغ مطاىخ  مطيخا اعتبارهالشقابي، ب الانخخاطأقخ السذخع الجدائخؼ لمسػضفيغ العسػمييغ الحق في 
خسيا الجستػر لكل السػاششيغ. كييجؼ ىحا الحق إلى تسكيغ السػضفيغ مغ كالحخيات الأساسية التي ي

ة، كضساف تسثيميع في الحػار الاجتساعي ية كالساديتشطيع أنفديع بذكل قانػني لمجفاع عغ حقػقيع السيش
لإضخاب، كالحؼ يعخؼ بأنو امتشاع في مسارسة ا يغمع الإدارة، كسا اعتخؼ السذخع بحق السػضفيغ العسػمي

ػسيمة ضغط شخعية تسارس في إشار ككذلظ  ،جساعي عغ أداء السياـ الػضيؽية مع احتفاضيع بسشاصبيع
 .مصالبيع كالجفاع عشيا أماـ الإدارة عغمتعبيخ لالقانػف 

كسصمب أكؿ كحق السػضف  يكبشاءا عمى ذلظ سيتع تقديع ىحا السبحث إلى مصمبيغ، الحق الشقاب
 ي.كسصمب ثان بالإضخا في

 السظمب الأول: الحق الشقابي.

طيسات نقابية السذاركة في تش خيةعج الحق الشقابي مغ الحقػؽ الأساسية التي تزسغ لمسػضفيغ حي
أداة  باعتبارهق الجكلية ية، كقج كفمتو التذخيعات الػششية كالسػاثيمرالحيع السيشلمجفاع عغ حقػقيع ك 

 .تعديد الحػار كالتذاكر داخل الػسط السيشيك  غلعقج الذلزساف التػازف بيغ فئات 

السبادغ التي تحكع مسارسة الحق الشقابي ك الأكؿ  فخعع تشاكؿ مفيػـ الحق الشقابي في التكمغ ىشا سي
 .في قصاع الػضيفة العسػمية في الفخع الثاني

 .الفرع الأول: تعريف الحق الشقابي 

في  06/03كىحا ما كرد في الأمخ رقع  ،دائخؼ التذخيع الجختكد ىحا الحق في أصمو القانػني عمى ي
في مسارسة العسل الشقابي ضسغ الأشخ القانػنية الدارية كيعتبخ ىحا بحق السػضف  خق، التي ت35السادة 

تيجؼ إلى حساية السرالح السيشية لمسػضفيغ العسػمييغ، كيتزسغ  التيالحق مغ الحقػؽ الجساعية 
 كزيادة الأجػر أك الحرػؿ عمى تعػيزات معيشة.  الدعي لتحديغ بيئة العسل

تقػية مػقفو عبخ التشطيع الجساعي الحؼ يتيح مغ  بسفخدهالعسل الشقابي السػضف الزعيف غ كيسك  
كسا يعج الشذاط الشقابي إحجػ صػر السذاركة الجيسػقخاشية في  .لو إيراؿ صػتو إلى الجيات السخترة
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لمتعبيخ عغ الخأؼ الجساعي، كسا يحطى ىحا العسل بخعاية قانػنية بيئة العسل، حيث يػفخ إشارا مشطسا 
خاصة نطخا لأىسيتو البالغة، إذ يتستع التشطيع الشقابي باستقلالية في التعبيخ عغ السصالب دكف أف يكػف 

  1.لمدمصات دخل ؼيو

 .الفرع الثاني: السبادئ التي تحكؼ مسارسة الحق الشقابي في قظاع الؾعيفة العسؾمية

 :ػـ مسارسة الحق الشقابي في قصاع الػضيفة العسػمية عمى مبادغ أساسية أىسياتق

يعتبخ مبجأ الحخية الشقابية الخكيدة الأساسية لمتذخيع الشقابي في الػقت  :ابية لمسؾعفيؽمبدأ الحرية الشق 1
الحاضخ، كسا يعتبخ شكلا مغ أشكاؿ الحساية التي يدعى إلييا العساؿ، كخاصة السذتغمػف في 

لسيغ السشطسة. كيتصمب تصبيق ىحا السبجأ الإقخار بحق كل مغ يسارس نذاشا ميشيا في الانزساـ ا
 يختبط ىحا السبجأ ارتباشا كثيقاإلى نقابة، مغ غيخ حاجة لمحرػؿ عمى إذف مدبق مغ الجكلة، كسا 

 .بػضع أسذ كقػاعج تديخ العسل الشقابي، تقػـ عمى الاستقلالية كالسداكاة كالتعجدية
أجسعت أغمب التذخيعات الحجيثة عمى أف الحخية الشقابية تعتبخ حخية فخدية كجساعية في نفذ  كسا

السيشية  مرالحيعإلييا لمجفاع عغ  كالانزساـالػقت، إذ تتيح لمعساؿ كأرباب العسل إنذاء مشطسات نقابية 
 .سػاء كانت فخدية أك جساعية

ابي، الستعمق بسسارسة الحق الشق مغ القانػف  3كقج نز السذخع الجدائخؼ عمى ىحا الحق في السادة 
في كلا القصاعيغ العاـ كالخاص، كسا أف ليع الحق في  جميغالسدتخحيث أكج أنو مزسػف لمعساؿ ك 

 مػجػدةية كإرادة شخرية، دكف إجبار أك ضغط في نقابات حخ فييا ب كالانخخاطتذكيل مشطسات نقابية 
 2ا.سابق

يجب احتخاميا، كلا يجػز تقييجىا أك  التيمغ الحقػؽ الأساسية  الشقابي الانخخاطكعميو تعج حخية 
ككحلظ  الانزساـلو حخية عجـ  ػيبدحب ىحا الحق إلا بإرادة العامل الحخة، ف حالسداس بيا، كسا لا يدس

 بعج الانزساـ.  الاندحابحخية 

                                                           
 .43، ص.مخجع سابقبػلقخكف فيخكز، ركيسل أماؿ،  1
، كمية مجمة الدراسات القانؾنية السقارنةضؾابط مسارسة الحق الشقابي في الجزائر بيؽ التشغيؼ والتقييد، اف ريسة سخكر تػابتي، إيس 2

 .103_102، ص.2022الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامعة محمد لسيغ دباغيغ، ديدسبخ 
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دا إلى نصاؽ القصاع السيشي يشبغي تقييع معيار التسثيمية الشقابية التشطيسية استشا مبدأ التسثيل الشقابي: 2
كالتصبيقات العسمية، كتسشح الحؼ تسارس ؼيو ىحه الشقابة تأثيخاتيا، كىػ ما تؤكجه الأحكاـ القزائية التي 

مجػ استقلالية ييخ الستسثمة في عجد السشخخشيغ ك صفة التسثيمية لمشقابة استشادا إلى مجسػعة مغ السعا
 .الأقجميةخة ك نتطاـ الاشتخاكات ككحلظ الخبالتشطيع كا

عمى أنو يحق لأؼ مشطسة نقابية، كفقا  1990مغ قانػف سشة  35ك 34كسا تشز السادتاف 
لشرػص قانػنيا الأساسي، عمى أف تشذئ ـيكلا نقابيا لتسثيل السرالح السادية كالسعشػية لأعزائيا داخل 

شيا الإدارات العسػمية أك في أماكغ العسل السختمفة التابعة ليا، مغ بي ،أؼ مؤسدة عسػمية أك خاصة
 1الخسسية.كالسؤسدات كالييئات 

كليحا فإف مبجأ التسثيل يقػـ عمى ؾياـ فخد أك جية بالتعبيخ عغ آراء أك مرالح جساعة، نيابة عشيع 
 في مجاؿ أك مػضػع محجد.

تعج الاستقلالية عغ الدمصة العامة كأصحاب العسل مغ أبخز  مبدأ الاستقلالية عؽ الدمظة العامة: 3
في التأسيذ  طاىخ الحقػؽ الجساعية لمشقابات، كالسقرػد مشيا أف يتستع التشطيع الشقابي بحخية كاممةم

 كالتدييخ دكف أؼ تجخل خارجي، سػاء كاف مغ شخؼ الجكلة أك مغ شخؼ أصحاب العسل.
أما ؼيسا يخز العلاقة مع الجكلة، تكخس ىحه الاستقلالية مغ خلاؿ الإقخار بحخية إنذاء نقابات 

تشطيسيا، كىػ ما أكجتو الاتفاؾيات الجكلية كالتذخيعات الػششية، حيث تدسح بإنذاء مشطسات نقابية دكف ك 
  الحاجة إلى إذف مدبق مغ الإدارة، كيكفي لحلظ عقج جسعية عامة مغ شخؼ العساؿ السؤسديغ.

 عمى حق التشطيع الشقابي في كضع قانػنو 90/14مغ القانػف رقع  07نرت أيزا السادة  ك
الأساسي كنطامو الجاخمي بحخية كاممة، إلى جانب انتخاب ؾيادتو كمديختو بصخيقة ديسػقخاشية كشفافة مع 

 2.مخاعاة بعس الذخكط الذكمية كالإجخائية الستعمقة بالحرػؿ عمى الاعتساد الخسسي فقط

ت باتخاذ كليحا يسكغ القػؿ أف مبجأ الاستقلالية عغ الدمصة العامة يؤكج قجرة الأفخاد أك الجيا
 .حخية دكف تجخل مباشخ مغ الدمصات الحكػميةب قخاراتيع كتشطيع شؤكنيع

                                                           
، كمية الحقػؽ، مجمة الردى لمدراسات القانؾنية والدياسيةالعسل الشقابي ودوره في الشيؾض بالظبقة العسالية، بغجادؼ إيساف،  1

 .67، ص.2020جامعة مشتػرؼ قدشصيشة، العجد الثالث، جػاف 
 .68بغجادؼ إيساف، السخجع نفدو، ص. 2
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مغ خلاؿ ما سبق ذكخه يسكغ استشتاج أف مبادغ الحق الشقابي في قصاع الػضيفة العسػمية ك 
حساية حخية التشطيع كالشقاش كالجفاع عغ مرالح السػضفيغ، مع ضخكرة احتخاميع لمشطاـ العاـ،  غتتزس

 .تزسغ تػازف العلاقة بيغ السػضف العاـ كالدمصة الإداريةكسا أنيا 

 .السظمب الثاني: حق السؾعف العام في الإضراب

القانػف، حجكد ما يدسح بو  التي يتستع بيا السػضف العاـ في إف الإضخاب مغ الحقػؽ الجستػرية
مسارسة الإضخاب  ة السػضف العاـ فيعمى أحؿي 06/03رقع  مغ الأمخ 36رت عميو السادة نكىحا ما 

ىشا سيتع كمغ  ،ػضيف العسػميمل ساسيالسعسػؿ بيسا في إشار القانػف الأفي إشار التذخيع كالتشطيع 
خع فثاره الشاتجة عشو في الآفي الفخع الثاني ك  ضخاب في الفخع الأكؿ كشخكشوالإ قإلى تعخيف حتصخؽ ال

 .الثالث

 .الاضرابحق  الفرع الأول: تعريف

تحديغ أكضاعيع. ػضفػف مغ أجل الجفاع عغ حقػقيع ك كسيمة مذخكعة يمجأ إلييا السيعتبخ حق الإضخاب 
كتع تشاكؿ ىجا الحق بتعخيفات مختمفة، كسا نطستو التذخيعات القانػنية بريغ متعجدة. كفي ىحا الفخع سيتع 

 .كلا(، ثع مغ الشاحية القانػنية )ثانيا()أعخض تعخيف حق الإضخاب مغ الشاحية الفقيية 

 .التعريف الفقيي :أولا

 :الإضخاب كالستسثمة في قلقج تعجدت التعخيفات الفقيية لح

ؼيو العساؿ الخخكج  معسل يعبخلخ برفس جساعي كمجضخاب بأنو: "الإ Sinay و الفخنديلفؿييعخؼ ا
  1".قتا عمى شخكط العقج لشجاح مصالبيعؤ م

ية يدتخجميا العساؿ لمجفاع عغ غ أف الإضخاب يعج أداة قانػنية كشخعبي، يتالتعخيف ىحا مغ خلاؿ
 مشطع دكف الإخلاؿ بالعقج. شخط أف يتع بذكل جساعي ك  ،حقػقيع كتحقيق مصالبيع السيشية

 .: التعريف القانؾني لحق الإضرابثانيا

                                                           
، 2022، الصبعة الأكلى، دار الفا لمػثائق لمشذخ كالتػزيع، عساف، الأردف، الؾعيفة العسؾمية في التذريع الجزائري حشاف أكشغ،  1

 .159ص.
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نز السذخع عمى ىحا الحق في قانػف الػضيفة العامة بحق السػضف في مسارسة الإضخاب بسػجب 
يسارس السػضف حق الإضخاب في إشار التذخيع كالتشطيع ": كالتالي 06/03رقع الأمخ مغ  36ادة الس

 1".اسالسعسػؿ بي

لمسػضف، غيخ أف مسارستو تكػف باحتخاـ  سادة يتزح بأف حتى الإضخاب مكفػلامغ خلاؿ ىحه ال
 كاستسخارية وخ عغ مصالبفي التعبي سا يزسغ التػفيق بيغ حخية السػضفب ،الأحكاـ التذخيعية كالتشطيسية

 .السخفق العاـ

الجساعي ع لجساعي عغ العسل الشاتج عغ الشدا يذكل التػقف ا"أنو: ب 26السادة  خفتو أيزاسا عك
 2عسل".لم

شي، ية عغ تعبيخ جساعي مشطع عغ نداع ميتزح مغ خلاؿ ىحه السادة أف الإضخاب ىػ عبار 
 .جساعي في العسل ساعي كمتختب عغ نداعف عغ العسل جكحلظ أف يكػف التػق لاعتبارهكيذتخط 

 .مسارسة حق الإضراب : شروطالفرع الثاني

قيج بذخكط تيجؼ إلى تحقيق التػازف بيغ مرمحة يعج الإضخاب حقا معتخفا بو قانػنا، غيخ أنو م
، إجخاءات استشفاذ التدػية الػدية لمشداع السػضفيغ كضساف سيخ السخفق العاـ. كليحا سيتع التشاكؿ )أكلا(

 (رابعا)ا( مػاجية جساعة السػضفيغ عمى الاضخاب اما ثلعامة كالإشعار السدبق، أما )ثالالجسعية ا ك)ثانيا(
 .أمغ كسلامة أماكغ العسل ضساف

 .شزاعمالتدؾية الؾدية ل استشفاذ: إجراءات أولا

 :إجراء السرالحة 1
 تتخحاب ك الإضخ  قلإجبارية كالدابقة عمى مسارسة حتعتبخ إجخاء السرالحة مغ الإجخاءات ا

 يغ كىسا: تصػر  في السرالحة السعسػؿ بيا

                                                           
 .160السخجع الدابق، ص.حشاف أكشغ،  1
، محكخة لشيل شيادة الساستخ، تخرز ضؾابط مسارسة حق الإضراب في التذريع الجزائري أبا علاؿ محخز، عداكؼ مخيع كفاء،  2

 .11، ص.2018_2017تديخ مؤسدات، كمية الحقػؽ ك العمػـ الدياسية، جامعة أحسج دراية، 
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يكػف كدؼ بيغ الصخفيغ التي تشجرج ضسغ العقػد التي  اتفاؽكىي عبارة عغ  الاتفاؾيةالسرالحة 
التشطيسية عغ شخيق  كل مغ الجانبيغ شخفا فييا كفي حاؿ فذل ىحه السرالحة يتع المجػء إلى السرالحة

ألا عمى  90/021 رقع مغ القانػف  05مسادة ل شبقا ذية العسل السخترة اقميسيارفع الشداع كجػبا إلى مفت
مغ الصخفيغ  عويتع تػؾيتقخيخا  ، يعج السفتر تقخيباابتجاءا مغ تاريخ الجمدة الأكلى أياـ 8 أجل تتجاكز

سة لأمانة الزبط لجػ السحك استعجاليةسمو الصخؼ بصخيقة تاريخ الحؼ يدتالنافحا ابتجاءا مغ كيربح 
لصخفيغ فإنو يحخر محزخ بعجـ تر مغ التػصل إلى إصلاح بيغ افلع يتسكغ الس لسخترة اقميسيا، كإذاا

 ح كيتختب عغ كل مغ يتغيب مغ شخفي الشداع في العسل بدبب غيخ شخعي عغ جمدات السرالحةالرم
 .2دج 2.000.00ك 500.00ب  عقػية جدائية كغخامة مالية تقجر

الإضخاب،  قخ مخحمة إلدامية تدبق مسارسة حببأف السرالحة تعت ؿ ما سبق ذكخهمغ خلا حيتز
خ با باتفاؽ مباشخ بيغ الصخفيغ أك عإم تتع شية بذكل كدؼ قبل الترعيج ك كتيجؼ إلى تدػية الشداعات السي

ة العقػبات القانػنية في حاؿ ىحه الإجخاءات تحت شائم احتخاـتجخل مفتذية العسل. كيفخض عمى الصخفيغ 
 .بيا الالتداـيخ السبخر أك عجـ يب غغالت

 :الؾساطة 2
تدػية كدية لمشداع إلى  اقتخاحبيغ الأشخاؼ الشداع غايتيا  فاؽالاتج الػساشة إجخاء مغ إجخاءات عت

 مغ القانػف رقع 10 لمسادةكفقا  اختيارهشخز أخخ الحؼ يجعى بالػسيط بحيث يذتخؾ الصخفيغ في 
مغ الصخفيغ مع التقيج  جسع السعمػمات التي يتمقاىابخيخ يقػـ ىحا الأ الػسيط اختياركبعج  90/02،3

جل الأ انتياء، كبعج اإقميسي ةشي، كسا يسكشو شمب يج السداعجة مغ قبل مفتذية العسل السختريبالدخ الس
تػصيات معممة لمصخفيغ كيخسل ندخة  باقتخاحالحؼ تع تحجيجه مغ قبل الصخفيغ لمػسيط يقػـ ىحا الأخيخ 

الجدائخؼ يعاقب كل  خعفإف السذ 54حدب السادة بالعسل السخترة إقميسيا، ؼإلى مفتذية  الاقتخاحاتمغ 

                                                           
تعمق بالػقاية مغ الشداعات الجساعية في العسل كتدػيتيا كمسارسة حق ي 1990ؼيفيخؼ  06الرادر في  90/02القانػف رقع  1

 .1990ؼيفخؼ  7، مؤرخة في 6،  الجخيجة الخسسية، العجد الإضخاب
، 02، العجد 03، السجمج 01، جامعة الجدائخ مجمة القانؾن والتشسية السحمية، "الإضراب في الجزائر داراسة قانؾنية"زنقيمة سمصاف،  2

 .142، ص.2021
 الستعمق بالػقاية مغ الشداعات الجساعية في العسل كتدػيتيا كمسارسة حق الإضخاب. 90/02مغ القانػف رقع  10السادة  3
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 5.000.00ما بيغ خاشئة كإعصائو كثائق مدكرة بغخامة مالية قجرىا  بسعمػماتكالػسصاء الحكاـ مغ زكد 
 1.ابددج كشيخيغ إلى ستة أشيخ ح 20.000.00ك

كفعالة لحل الشداعات بيغ  ج كسيمة سمسيةأف الػساشة تعبكتججر الاشارة مغ خلاؿ ما سبق 
الحؼ  .الصخفيغ باتفاؽكيختار ىحا الأخيخ  ، الأشخاؼ، مغ خلاؿ تجخل شخؼ ثالث محايج يعخؼ بالػسيط

كتختتع الػساشة بتقجيع . بسفتذية العسل السخترة الاستعانةسمظ حق يجسع السعمػمات بدخية تامة ك بيمتدـ 
تخسل أيزا لمجيات السخترة. كسا يبخز حخص السذخع الجدائخؼ  مة غيخ ممدمة لمصخفيغ،متػصيات مع

ما يعكذ  مغ يقجـ معمػمات أك كثائق مدكرة،عمى نداىة ىحه العسمية، مغ خلاؿ فخض عقػبات عمى 
 .أىسية الذفاؼية كالثقة في ىحا الإجخاء

 :التحكيؼ 3
صة شخز آخخ نداعات معيشة بػاسخيق الإجخائي الخرػصي لمفرل في يع ىػ الصحكيقرج بالت

الستعمق بالػقاية مغ  90/02 عمغ القانػف رق 25حدب السادة ببجلا عغ الشطاـ القزائي العاـ، ؼكيكػف 
فإف المجػء إلى التحكيع لا يتختب عميو  2ضخابكمسارسة حق الإ الشداعات الجساعية في العسل كتدػيتيا

الذخكع في  عجب التحكيعلمجػء إلى خاب أؼ يسكغ اضػقف الإلشخيق لفس الشداعات السشازعات العسالية 
: "يرجر قخار التحكيع الشيائي كالتالي 90/02مغ القانػف رقع  13الإضخاب، كسا نرت عميو السادة 

 3".عمى الصخفيغ المحيغ يمدماف بتشفيحه وخلاؿ الثلاثيغ يػما السػالية لتعييغ الحكاـ كىحا القخار يفخض نفد
نية بجيمة لمفرل في الشداعات، يتع فييا تعييغ شخز محايج كالحؼ كبالتالي فإف التحكيع يعج آلية قانػ 

ر جخائي الخاص، إذ يرلا مغ المجػء إلى القزاء العادؼ، كيتسيد التحكيع بصابعو الإججع بكبالح يعيج
 نعايع لا يعج ماحكھائي كممدـ لمصخفيغ. كسا أف التناـ كيكػف قخاره حكال يغيػما مغ تعي 30الحكع خلاؿ 

جاـ ىحا الأسمػب، مسا لأشخاؼ حخية استخل حالسذخع الجدائخؼ الحؼ مش الإضخاب، كىحا ما بيشولسػاصمة 
 .يع كػسيمة لحل الشداعات العساليةحكالت يعكذ مخكنة

 .بقار السدع: الجسعية العامة والإشثانيا

                                                           
 .143سابق، ص.زنقيمة سمصاف، مخجع  1
 الستعمق بالػقاية مغ الشداعات الجساعية في العسل كتدػيتيا كمسارسة حق الإضخاب. 90/02مغ القانػف رقع  25السادة  2
 الستعمق بالػقاية مغ الشداعات الجساعية في العسل كتدػيتيا كمسارسة حق الإضخاب. 90/02مغ القانػف رقع  13السادة  3
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 قاد جسعية عامة لمسػضفيغعأف يتع ان 90/021بسػجب القانػف رقع  ؼ لقج ألدـ السذخع الجدائخ 
عقجة، الحؼ شمجسعية السسحجد لشخط الشراب ال شوم 28يغ بسسارسة الإضخاب، بحيث حجدت السادة يالسعش

الحؼ يكػف عغ يكػف بحزػر نرف عجد العساؿ، بالإضافة إلى قخار المجػء إلى مسارسة الإضخاب 
غ السزخبيغ يضف، مع ضخكرة إعلاـ السػ بالأغمبية السصمقة لمسػضفيغ السجتسعيغ ؼ شخيق الاقتخاع الدخ 

التفاكض  شخيق مجتو كيتع ذلظ عغ يجالدمصة الإدارية السدتخجمة عغ شخيق اشعار مكتػب مع تحج
لجػ الدمصة الإدارية مع ضخكرة إخصار مفتذية العسل  مواستلاأياـ مغ تاريخ  8قل عغ يلا أالجساعي ك 

يقزي  استعجاليا اة أمخ شة الإدارية لسجمذ قزاء قدشصيغخفالسخترة إقميسيا، مثاؿ ذلظ فقج أصجرت ال
لأساتحة التعميع الثانػؼ بػلاية قدشصيشة بدبب عجـ اب الفخع الشقابي لمسجمذ الػششي بعجـ شخعية الإضخ 

، بالإضافة إلى ذلظ عجـ إعلاـ شعار كتاريخ المجػء إلى الإضخابلمسجة الفاصمة بيغ تقجيع الإ احتخاميا
 2بعجـ شخعية قخار تخاذابة العسل كاف مغ أحج الأسباب فتذيم

 أف السذخع الجدائخؼ قج أعصى 90/02مغ القانػف رقع  28ك 27مغ خلاؿ أحكاـ السادتيغ  حيتز
عجة إجخاءات قانػنية تزسغ شخعيتو كتػازنو بيغ  نعقادهلا طاشتخ اصة لتشطيع حق الإضخاب، حيث كلية خأ
مى الأقل بحزػر نرف ػضفيغ ععقاد جسعية عامة لمسنلإدارة كمغ بيغ ىحه الذخكط ىي: ااؿ كاعسال

السذخع بإعلاـ  ألدـكسا  ،السصمقة مبيةكبالأغالدخؼ  الاقتخاعاد قخار الإضخاب عغ شخيق خعجدىع، كات
، إضافة إلى أياـ لمتفاكض الجساعي قبل الذخكع في الإضخاب 8الإدارة السعشية كتابيا مع مخاعاة ميمة 

التشطيع إلى ضساف مسارسة الحق في  ييجؼ ىحامفتذية العسل السخترة اقميسيا. ك إخصار  كجػب
 يذجع عمى الحمػؿ التفاكضية.إشار قانػني يحفع حقػؽ الصخفيغ ك الإضخاب ضسغ 

 .افقة جساعة السؾعفيؽ عمى الإضرابمؾ ثالثا: 

بعيجة الحخة  بالإدارةإلى مسارسة الإضخاب صادرا عغ أغمبية السػضفيغ  يجب أف يكػف قخار المجػء
إرادتو، كسا يسكغ المجػء إلى الإضخاب عغ شخيق  بسحطيأؼ يكػف  غطلزكل البعج عغ كل أشكاؿ ا

 28تو السادة شجتسعيغ في جسعية عامة كىحا ما بيالاقتخاع الدخؼ بسػافقة الأغمبية السصمقة لمسػضفيغ الس
الدخؼ كتكػف  الاقتخاعالمجػء إلى الإضخاب عغ شخيق  يػافق عمى: "بقػليا 90/02مغ القانػف رقع 

                                                           
 .90/02مغ القانػف رقع  27السادة  1
معة ، جامجمة الباحث لمدراسات الأكاديسية، "ضؾابط مسارسة السؾعف العسؾمي لحق الإضراب في التذريع الجزائري"مييػب يديج،  2

 .9، ص.2021،03، العجد 08السجمج  بخج بػعخيخيج،
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لحؼ تتكػف مشيع جساعة ع نرف عجد العساؿ اتزبأغمبية العساؿ السجتسعيغ في جسعية عامة  السػافقة
لسػضفيغ في مسارسة الإضخاب لا يمدـ الفئة التي كانت اية بأغم اتجاهإف  1"،شية عمى الاقليالعساؿ الس

 ػ يسشعخخ أاشيع مغ جية كمغ جية نذ مداكلةبل يحق ليع  رافزة لفكخة السذاركة معيع في الإضخاب
حق في الف القانػف يحسي مغ التػقف عغ العسل، لأ ارسػا الإضخاب أف يجبخكا الأخخكف السػضفيغ الحيغ م
عمى أنو: "يعاقب  90/02مغ القانػف  34مقج ذىبت إليو السادة فكبشاءا عمى ذلظ  2مسارسة الإضخاب

تعج حقاً محسيا قانػنا، أؼ  بحدب ىحه السادة يتزح بأف حخية العسلؼ 3"العسل حخيةالقانػف عمى عخقمة 
فعل يعيق أك يعخقل ىحا الحق يعتبخ مخالفة يعاقب عمييا القانػف، مسا يعكذ التداـ السذخع بزساف حخية 

 .أك تجخل غيخ مذخكع ضغطالفخد في مسارسة عسمو دكف 

 .أمؽ وسلامة أماكؽ العسل ضسانرابعا: 

كافة  باتخاذخميا عشيا بل يمتدـ بسكاف كضيفتو لإدارة أك تل اإلى مسارسة الإضخاب تخك ػءعج المجلا ي
إدارة كىحا بيجؼ تصبيق مبجأ استسخارية السخفق  اتكاشيات اللازمة لمسحافطة عمى مستمالاحتيالتجابيخ ك 

ط ىحا الذخط لعجـ السداس شتخ لأضخار أك الإتلاؼ كال ياعجـ تعخض مغالعاـ لزساف السحافطة عمييا 
شخط يتختب عميو لمسؤسدة، ككل ترخؼ يخل بيحا  التابعةػلة أك السشذآت العقارية أك السشق اتبالسستمك

 02الفقخة  55 في السادة دكر  ضخر الحؼ يتدبب ؼيو كىحادامة جة كجدائية كيكػف حدب ينمدؤكلية مج
 90/02.4 رقع مغ القانػف 

 سػاء الاعتجاءسشػات حبدا في حالة  3يتعخض كل مغ أخل بيحا الذخط إلى عقػبة ترل إلى 
ىػ  السػضفلمعشف، إف مغ الػاجبات السفخكضة عمى  استعسالوعمى الأشخاص أك الأملاؾ مغ جخاء 
شخرية، قج تكػف مسارسة الإضخاب  لأغخاضواستخجاميا  يسكشو الحفاظ عمى السستمكات الإدارة، بحيث لا

جرجة الخابعة سببا في أعساؿ العشف الحؼ يدبب في أضخار السستمكات الحؼ يعج ىحا الأخيخ خصأ مغ ال
ة حخية العسل الحؼ يعج مغ خقمشع يؤدؼ إلى علسا حاإف انرخاؼ ى 5.كالحؼ يتع ؼيو تػؾيفو عغ العسل

                                                           
 ، السخجع الدابق.90/02مغ القانػف رقع  28السادة  1
، محكخة لشيل ماجيدتخ في القانػف العاـ، تخرز قانػف الإدارة العامة، كمية الحقػؽ الإضراب في الؾعيف العسؾميشػقي بخكاني،  2

 .91، ص.2009_2008أـ البػاقي، كالعمػـ الدياسية، جامعة العخبي بغ مييجؼ 
 .90/02مغ القانػف رقع  34السادة  3
 .90/02مغ القانػف رقع  02الفقخة  55السادة  4
 .95شػقي بخكاني، السخجع الدابق، ص. 5
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يسشع " :ت عمىرالتي ن 90/02مغ القانػف رقع  35ترخفات السيشية الجديسة كلقج جاءت بيا السادة 
عخقمة حخية  الاحتلاؿىحا ما استيجؼ ؿ السحلات السيشية لمسدتخجـ عشجتلاحالسزخبػف عشى االعساؿ 

العساؿ في  حقيتزح مغ خلاؿ ىحه السادة أف السذخع الجدائخؼ يدعى إلى تحقيق تػازف بيغ  1"،العسل
حق مذخكع لا يجػز أف يتجاكز حجكده القانػنية كباقي الأفخاد في حخية العسل، فالإضخاب  حقالإضخاب ك 
سشع العساؿ مغ يالأخخيغ لحقيع في العسل. إذ  السحلات السيشية بذكل يعخقل مسارسة احتلاؿليرل إلى 

 .سرالح السؤسدة بذكل غيخ مذخكعبعمى حخية العسل أك السداس  متعجؼلالإضخاب كسيمة  اتخاذ

ىحه السحلات بشاءا عمى شمب  سكغ إصجار قخار قزائي بإخلاءيكبالتالي فإف في ىحه الحالة 
الإدارية مغ شخؼ السػضفيغ الحيغ يخزعػف  غةيابعة لمسؤسدات العسػمية ذات صلأنيا ت ،السدتخجـ

مغ  183ة السادك  032مكخر فقخة  171صبق أحكاـ السادة عمى ذلظ ت اءلقانػف الػضيف العسػمي كبشا
 .القزاء الإدارؼ  الاختراصػلت خ التي 3ة كالإداريةينالقانػف الإجخاءات السج

 .ضرابالفرع الثالث: الأثار القانؾنية السترتبة عمى مسارسة حق الإ
عميو أثار قانػنية التي  ، إلا أف مسارسة ىحا الحق يتختبالسػضفالإضخاب مغ حقػؽ  قيعتبخ ح

 :كالآتيسيتع تشاكليا في ىحا الفخع كىي 

 .راب السذروعالإضار ث: أأولا

لإجخاءات كالذخكط القانػنية ليعج الإضخاب السذخكع ذلظ الإضخاب الحؼ يتع تشطيسو كفقا 
. كبسا أف الحق في 90/02ؿ بيسا، لا سيسا القانػف رقع سعسػ لتذخيع كالتشطيع العمييا في االسشرػص 

ؼ يتع كفقا ليحه ح. كعميو، فإف الإضخاب الالذخكط لسسارستو احتخاـالإضخاب يعج حقا مقيجا، فإنو يدتػجب 
 4ة.فيج مغ الحساية القانػنية كالجستػرية السقخر دت، كيالزػابط يعتبخ مذخكعا كذك مرجاؾية

                                                           
 .90/02مغ القانػف رقع  35السادة  1
 .03مكخر فقخة  171السادة  2
 مغ القانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية. 183السادة  3
، محكخة لشيل شيادة الساستخ، تخرز قانػف ضسانات مسارسة حق الإضراب في التذريع الجزائري صجيق ربيحة، جشاح ميجية،  4

 .64، ص.2023_2022إدارؼ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، السخكد الجامعي صالحي أحسج الشعامة، 
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 : ار الإضراب عمى علاقة الؾعيفةأث 1
لكغ يسكغ حخمانو مغ أجخه حقو في الإضخاب، ك  توفرل السػضف مغ عسمو بسجخد مسارس ػزجلا ي

و عغ مجة الإضخاب، عمى أف يعػد إلى مشربو بعج انتياء الإضخاب، كىحا ما نرت عميو السادة بأك رات
ة التػقف أثار علاقة العسل شػاؿ مج الإضخاب قفكيػ "عمى:  02في فقختيا  90/02مغ القانػف  32

يتزح مغ خلاؿ ، 1"يانفا الخلاؼ بػاسصة اتفاؾيات يػقعاشخ  عميو اتفقا سؼي االجساعي عغ العسل ما عج
قت مسا يعشي تعميق الالتدامات الستبادلة بيغ ؤ ب أثخا قانػنيا يتسثل في كقف متيخ ىحه السادة أف الإضخاب 

إذ يسكغ الصخفي الشداع أف يتفقا عمى  ،يذ مصمقال خثيخ أف ىحا الأة خلاؿ ىحه السجة غالسػضف كالإدار 
ػ ما يعكذ مبجأ سمصاف الإرادة في تشطيع أثار الإضخاب كىحا ما اكجه السذخع في ىتختيبات أخخػ، ك 

، حق 45خلاؿ بأحكاـ السادة "دكف الإ :الفقخة الأكلى مشو عمى 55في السادة  23/08القانػف الججيج 
مجة التػقف  قة العسل كيتختب عميو تعميق أثاريشيي علاشبقا لمتذخيع السعسػؿ بو كلا سي الإضخاب مح

 كمحسيا بسػجب فػلاكج عمى أف حق الإضخاب يعج حقا مكؤ كعميو فإف السادة ت 2"الجساعي عغ العسل
أك كسا أف مسارسة ىحا الحق لا يتختب عشيا فدخ  ،45التذخيع السعسػؿ بو دكف الإخلاؿ بأحكاـ السادة 

الستختبة عغ ىحه العلاقة شػاؿ فتخة  إنياء علاقة العسل كإنسا يتختب عشيا فقط تعميق الأثار القانػنية
 التػقف الجساعي عغ العسل. 

الحج  سافضفي الحالات التي تقتزي  لاإستخلاؼ، الإ ضلأغخالا يحق للإدارة تعييغ بجائل 
السزخبيغ في مػاقعيع الحالية  اء عمى السػضفيغعميو يخجى الإبق الخجمة، كبشاءا استسخاريةالأدنى مغ 

عمى  90/02مغ القانػف  33رد في نز السادة ك دكف إجخاء أؼ تعجيل عمى كضعيع الػضيفي كىحا ما 
ما عجا في  يغبخ السزالعساؿ  استخلاؼيسشع أؼ تغييخ لمعساؿ عغ شخيق التػضيف أك غيخه قرج : "أنو

ساف ضدارية أك إذا رفس العساؿ تشفيح التدامات الشاتجة عمى الدمصات الإ وب خمحالات التدخيخ الحػ تأ
 استبجاؿمغ خلاؿ ىحه السادة فإنو يسشع  3"أدناه 40ك 39القجر الأدنى السشرػص عميو في السادتيغ 

يتع فييا المجػء  استثشائيةالعساؿ السزخبيغ بعساؿ آخخيغ عبخ التػضيف أك بصخؽ أخخػ إلا في حالات 
الحج الأدنى مغ الالتدامات تشفيح تأمخ بو الدمصات الإدارية، كسا يذتخط عمى العساؿ الحؼ  التدخيخإلى 

                                                           
 .90/02مغ القانػف  32السادة  1
الستعمق بالػقاية مغ الشداعات الجساعية في العسل  2023جػاف  21الرادر في  23/08غ القانػف الفقخة الأكلى م 55السادة  2

 كتدػيتيا ك مسارسة حق الإضخاب في الجدائخ.
 .90/02مغ القانػف  33السادة  3
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لمدمصات التجخل، كعميو لا يجػز للإدارة  يجػز كإذا رفزػا ذلظ 40ك 39في السػاد السشرػص عمييا 
ت السػضفيغ أك اتخاذ إجخاءات تأديبية ضجىع بدبب مذاركتيع في الإضخاب مذخكع، إلا في حالا حتدخي

 1.، أك المجػء إلى العشف، أك الإخلاؿ بالشطاـ العاـجديع خصأ ارتكاب

 أثار الاضراب عمى الراتب أو الأجر: 2
، يتسثل في عجـ صخؼ أجخ السػضف العاـ خثخ مباشخ عمى الخاتب أك الأجأيتختب عمى الإضخاب 

لاؿ ىحه الفتخة، كبالتالي شػاؿ مجة مسارستو لحق الإضخاب، كذلظ لأنو لع يؤد السياـ السختبصة بػضيفتو خ
الخاتب مقابل أداء العسل، كيدتشج ىحا السػقف إلى اعتبار أف  استحقاؽ، عسلا بسبجأ الأجخ لا يدتحق

 .ػ مقابل لأداء فعمي لػضيفة محجدة، كيتختب عميو التدامات قانػنيةىالخاتب لا يعج حقا مصمقا لمسػضف بل 
يجػز لو السصالبة  لادارية أف السػضف السستشع عغ أداء عسمو أكجت العجيج مغ الأنطسة القانػنية كالإ كقج

الػزارية لدشة  لمتعميسيةتصبيقا ك  2.خلاؼ ذلظ رصخيح يقخ  رجر نزبالأجخ عغ فتخة الإضخاب، مالع ي
الحؼ أتى بيا ؼيسا يمي: "لمسػازنة بيغ الحق في ك  التي تشطع كيؽيات دفع ركاتب أياـ الإضخاب 2004

يتزح  3.الييئات السدتخجمة كفقا لقػاعج السعسػؿ بيا عالسيا" في الجستػر كحقػؽ  الإضخاب السعتخؼ بو
الإضخاب،  في الجستػرؼ السذخع يدعى إلى تحقيق تػازف دقيق بيغ الحق  مغ خلاؿ ىحه التعميسة أف

السدتخجمة  مرالح الييئات كسائل التعبيخ السذخكع عغ السصالب السيشية، كبيغ حساية حجباعتباره أ
ف استسخارية السخفق العاـ، كذلظ بسا يتساشى مع القػاعج كالسسارسات السعسػؿ بيا دكليا. كيعشي ىحا كضسا

ة يأف مسارسة الحق في الإضخاب يجب أف تتع ضسغ حجكد تزسغ عجـ الإضخار السفخط بسرالح الج
 .في إشار الانزباط كالتػازف بيغ الحقػؽ كالػاجبات السدتخجمة

 :رةأثار الإضراب عمى الادا 3
 إشارعشج مسارسة السػضفيغ لحقيع القانػني في الإضخاب، كىػ حق يكفمو القانػف كالجستػر في 

تسثل في ضساف تأساسية  ارة العسػمية مدؤكليةدالقػانيغ كالتشطيسات السعسػؿ بيا، تُدشج إلى الإ احتخاـ

                                                           
 .65صجيق ربيحة، جشاح ميجية، السخجع الدابق، ص. 1
حكخة لشيل شيادة الساستخ، تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ كالعمػـ ، محق الإضراب في الؾعيفة العسؾميةحشراؿ محمد شخيف،  2

 .64، ص.2023_2022الدياسة، جامعة عبج الحسيج بغ باديذ مدتغانع، 
 السحجدة كيؽية دفع ركاتب أياـ الإضخاب. 2004أكتػبخ  05الرادرة في  08التعميسة الػزارية السذتخكة رقع  3
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لسػاششػف يذكل يػمي. كفي عجـ تعصيل السخافق الحيػية التي يعتسج عمييا اك استسخارية الخجمة العسػمية 
ىحا الدياؽ، تعسل الإدارة عمى تشطيع أنذصة السػضفيغ السزخبيغ مغ خلاؿ تفعيل مبجأ الحج الأدنى مغ 
الخجمة، كىػ إجخاء قانػني يمدـ عجد معيشا مغ العساؿ بسػاصمة العسل خلاؿ فتخة الإضخاب، خاصة في 

ات عادة في الخجمات الرحية، الأمغ الشقل ج ذات شابع حيػؼ كتذسل ىحه القصاعتعالقصاعات التي 
إضافة إلى ذلظ تتحسل  .يج الشطاـ العاـجيؤدؼ إلى تيقج كغيخه، حيث أف تػقف ىحه الخجمات  ...العسػمي

ابيخ اللازمة لتفادؼ أؼ أضخار جاد التخكات ةلمسؤسدكالسستمكات التابعة  السشذآتالإدارة مدؤكلية حساية 
 1لشذاط.تػقف اعغ  شتجشية قج تقمادية أك ت

 ،يغ تشفيح أؼ مغ السياـ السختبصة بالحج الأدنى مغ الخجمةبخ زكفي حاؿ رفس أحج لمسػضفيغ الس
السعسػؿ بيا،  كالمػائحكفقا لسا تقزيو الأنطسة  ،التأديبية السدائمةجديسة تدتػجب  ةيعج ىحا الخفس مخالف

ج رفس العامل السعشي الؿياـ بالقجر ع"ي: یعم 90/02رقع  مغ القانػف  40ذىبت إليو السادة  ىحا ماك 
مدمصة لو السرمحة العامة، يجػز زيكفقا لسا تق 2،"جديع يشيم خصأ عميو السفخكضةالأدنى مغ الخجمة 

كتدخيخ السػضفيغ السزخبيغ  ،التي تسذ سيخ السخافق الحيػية بالإدارية السخترة، في حالات الإضخا
ضساف  بيجؼـ القػانيغ كالتشطيسات ذات الرمة، كذلظ بسػجب أحكا أساسية صبالحيغ يذغمػف مشا

أيزا  دخيخية كيذسل ىحا التػمكالسستمكات العس كالسشذآتالخجمة العسػمية كحساية الأشخاص  استسخارية
غشى عشيا لاستقخار  الزخكرية الستعمقة بتسػيغ الدكاف بالسػاد كالخجمات الأساسية التي لا السياـتكميفيع ب

 3.الحيػية لمجكلة احتياجاتالشطاـ العاـ كتمبية 

 .السذروع غيرثانيا : أثار الإضراب 

الإجخاءات القانػنية السػضفيغ لمقػاعج ك  احتخاـيعتبخ الإضخاب غيخ السذخكع في حاؿ عجـ 
الحؼ يشطع كيؽية مسارسة الحق في الإضخاب ضسغ إشار  90/02السشرػص عمييا في القانػف رقع 

كل خخؽ ليحه الأحكاـ سػاء مغ حيث  حقػؽ السدتخجـ كعميو، فإفازف بيغ مرالح العساؿ ك سغ التػ زي
قج ىحا الأخيخ صفتو الذخعية، كفي حاؿ فل القانػنية أك شخكط مسارسة الإضخاب، ييالذكميات أك الس

مػاجبات بتمظ الذخكط القانػنية، فإف ىحا الترخؼ يعج خخقا جديسا ل الالتداـكف دالمجػء إلى الإضخاب 
                                                           

 .65، ص.حشراؿ محمد شخيف، السخجع الدابق 1
 .90/02مغ القانػف رقع  40السادة  2
 .66حشراؿ محمد شخيف، السخجع الدابق، ص. 3
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غيخ  سغ الأخصاء السيشية، كبالتالي يتعخض السػضفػف الحيغ شاركػا في ىحا الإضخابيرشف ضالسيشية ك 
 1،ةالسذخكع لإجخاءات تأديبية قج ترل إلى التػؾيف أك العدؿ مغ الػضيفة، كفقا لسا تقخره الدمصة السختر

يذكل "عمى:  91/27السعجؿ بالقانػف  90/02 مكخر مغ القانػف  33كىحا ما كرد في نز السادة 
كالحؼ يحجث خخقا  02ة سفيػـ السادبل لمعسالتػقف الجساعي عغ العسل الشاتج عغ الشداع الجساعي 

صأ ميشيا جديسا يختكبو العساؿ الحيغ يذاركػا ؼيو كيتحسل السدؤكلية الأشخاص خالقانػف  ـ ىحااكحلأ
 2".ػا ؼيو بشذاشيع السباشخىسيغ ساحال

 أثار الاضراب الدياسي: 1
اسي مغ أشكاؿ التعبيخ الجساعي عغ الخأؼ، حيث يمجأ الأفخاد أك السػضفػف يعتبخ الإضخاب الدي

إلى التػقف الجساعي كالسدبق عغ العسل احتجاجا عمى قخارات أك تػجيات مختبصة بالدياسات العامة 
يغ، كرغع ضفيشية أك السادية الخاصة بالسػ سلمجكلة، دكف أف تكػف ليحا الإضخاب صمة مباشخة بالسصالب ال

سػجب السبادغ الجستػرية كالسػاثيق الجكلية، إلا أف الإضخاب  بعج حقا مكفػلايلإضخاب برفة عامة أف ا
الأشكاؿ غيخ السذخكعة مغ الإضخاب، كذلظ  سغالقانػنية، يرشف ض الدياسي في العجيج مغ الأنطسة

ك الشقابية ففي قانػنا الحػ يخبط مذخكعية الإضخاب بالسصالب السيشية أ دلكػنو يخخج عغ الإشار السحج
الػششية، عمى أف  لتذخيعاتىحا الدياؽ، تشز القػانيغ التشطيسية الستعمقة بالإضخاب في عجيج مغ ا

ق بالسد كالإشعارالقانػنية  سصالب ميشية، كاحتخاـ الإجخاءاتب ارتباشومذخكعية الإضخاب تتػقف عمى 
 يدتػفي ىحه الذخكط، فإنو يعتبخ مغ الذخكط. كبسا أف الإضخاب الدياسي لا ىاكمحاكلة التفاكض كغيخ 

خخكجا عغ الاشار القانػني، كقج تتختب عشو اثار تأديبية كإدارية، خاصة بالشدبة لمسػضفيغ العسػمييغ. 
ع مغ أنو يعكذ كعيا سياسيا كرغبة في تأثيخ عمى القخار العسػمي، فإف غكمغ جية أخخػ، كعمى الخ 

 الديخ يغ حخية التعبيخ السكفػلة دستػرا، كضخكرة احتخاـيخ إشكالية تػازف دقيق بثالإضخاب الدياسي ي

                                                           
السجمة الدولية لمبحؾث ، "حق الإضراب و أثاره عمى السرافق العامة في التذريع الجزائري"العيج غخيدي، عبجالحميع ميسػني،  1

 .111، ص.2018، 01، العجد 02، جامعة سػسة، تػنذ، السجمج القانؾنية والدياسية
الستعمق بالػقاية مغ الشداعات الجساعية  21/12/1991الرادر في  91/27السعجؿ بالقانػف  90/02 مكخر مغ القانػف  33السادة  2

 الإضخاب.  حق في العسل ك تدػيتيا ك مسارسة
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العادؼ لمسخافق العامة، مسا دفع بالسذخع كالإدارة إلى كضع قيػد صارمة تجاىو لمحفاظ عمى استسخارية 
 1.الخجمة العامة

فإف الإضخاب الدياسي، بالخغع مغ أبعاده الخمدية كالاجتساعية، لا يعج  وما سيق شخح عمى اكبشاء
 ة قانػنية مذخكعة لمتعبيخ عغ السصالب في إشار الػضيفة العامة أك العلاقة العسالية. بل قج يعخضكسيم

 .مسداءلة القانػنية كفقا لمزػابط التشطيسيةلالسذاركيغ ؼيو 

 :الإضراب غير السدتؾفي الذروط والإجراءات القانؾنية أثار 2
سيسا  ، لا90/02 عكاـ القانػف رقكالإجخاءات السشرػص عمييا في أح طأف غالبية الذخك  حعيلا

كىػ ما  .لإضخاب، غالبا ما يتع الإخلاؿ بيا أك عجـ التقيج بيا بالذكل السصمػباظ الستعمقة بتشطيع حق تم
لسػضفيغ مغ ا فحخما ذلظيؤدؼ إلى اعتبار الإضخاب غيخ مذخكع مغ الشاحية القانػنية، كيتختب عغ 

فػعة خلاؿ ىحا جؼيو. كبشاء عميو، فإف السصالب السيشية الس حقيع في المجػء إلى الإضخاب أك الاستسخار
حتى  ،مسصالبة بيالالسذخكعية القانػنية اللازمة  ىاجغيخ مدتػؼية للإشار القانػني، مسا يفق تعجالإضخاب 
اعتبخت أف عجـ احتخاـ  90/022مغ القانػف  26لسادة ة لسعجلا 91/27مغ القانػف  34أف السادة 

 عمييا يعج خصأ ميشيا جديسا في حقو. ات السشرػصالقػاعج كالإجخاء

السشرػص  قانػنيةيخػ الفقو كالقزاء أف التػقف الجساعي عغ العسل دكف احتخاـ الإجخاءات ال
السرجاؾية. كيتختب عغ ك  ع بالسذخكعيةيتدا، لا عغيخ مذخك  ايعج إضخاب 90/02عمييا في القانػف رقع 

مغ  يدتفيجلمسػضف دكف أف  التأديبير الفرل بخ ي اس، ملثةالثاشي مغ الجرجة يىحا الفرل ارتكاب خصأ م
مغ نفذ القانػف التي تشز عمى الإضخاب غيخ  26أؼ تعػيس كيدتشج ىحا السبجأ إلى أحكاـ السادة 

السحكسة العميا، لا سيسا  لاجتيادذكل خصأ جدسا يدتػجب الفرل مغ الػضيفة، كذلظ كفقا يالقانػني 
إلا في حالة  تأديبية عقػبة ةيث إف القاعجة العامة تقزي بعجـ جػاز تػؾيع أيكح 191277،3رقع  القخار

عغ الجيات القزائية السخترة يقزي  يھائحكع نشي جديع، فإنو متى صجر يلخصأ م ارتكاب السػضف
ع، عمى حكبتصبيق مقتزات ىحا ال ابعجـ شخعية الإضخاب، فإف الإدارة السدتخجمة تكػف ممدمة قانػن

                                                           
 .112العيج غخيدي، عبجالحميع ميسػني، السخجع الدابق، ص. 1
 .90/02مغ القانػف رقع  26لسادة ا 2
 .11/04/2000الرادر في  191277القخار رقع  3
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 اتخاذجديسا بالػاجبات السيشية، مسا يدتػجب  السذاركة في إضخاب غيخ مذخكع بعج إخلالاأف  اعتبار
الإجخاءات التأديبية كالتي قج ترل إلى الفرل مغ الػضيفة، إلا أف ىحا الإجخاء كعمى الخغع مغ مذخكعيتو 

تي يتختب عشيا سمبية عمى حدغ سيخ السخافق العسػمية، خاصة في الحالات ال االقانػنية قج يحجث أثار 
خة السيشية، كىػ الأمخ الحؼ قج يؤثخ عمى جػدة الخجمات خبذكؼ الكفاءة كال فيغفقجاف عجد كبيخ مغ السػض

 1كاستسخاريتيا.العسػمية 

مذخكعية  الإجخاءات القانػنية يعج شخشا جػىخيا لزساف احتخاـف أو بحسبق شخ  مسايتزح 
لمسصالب  مزعفا ، أما في حالة الإخلاؿ بو يعج عاملاالإضخاب كفعالية السصالب السيشية السختبصة بو

  .السيشية كمبخرا قانػنيا لمخفس الإدارؼ ليا

 

  

                                                           
، محكخة لشيل شيادة الساستخ، تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ آثار مسارسة حق الإضراب عمى سير السرفق العامخيدي العيج، غ 1

 .66_65، ص.2017_2016كالعمػـ الدياسية، جامعة حسو لخزخ الػادؼ،
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 :الفرل الأول خلاصة

 ةمغ خلاؿ دراسة الفرل الأكؿ تع استشتاج أف السذخع الجدائخؼ أعصى مكانة خاصة كأىسية كبيخ 
عاـ كخجمة السرمحة العامة، فسشح لو كفعاؿ في تيديخ السخفق ال عشرخ ضخكرؼ  باعتبارهلمسػضف العاـ 

حقػؽ اجتساعية كالزساف الاجتساعي كالعصل التعػيزات ك جسمة مغ الحقػؽ مشيا السادية كالخاتب ك 
  .بفعاليةكتحفيده عمى أداء ميامو  كالاجتساعيشي ياف الاستقخار السكغيخىا مغ الحقػؽ، كىحا مغ أجل ضس

رة حجيثة بشاء إداابا عمى جػدة الخجمات العسػمية ك يجيشعكذ إلمجكلة ك  يعدز انزباشو ككلائوكسا 
 الكفاءة.تقػـ عمى أسذ العجالة ك 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفرل الثاني:

دؤولية التأديبية لمسؾعف الس
 .ضساناتياالعام و 
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اف حدغ أداء السػضفيغ أحج أىع الػسائل القانػنية التي تسكغ الإدارة مغ ضس التأديبيةلية ؤك تعج السد
فالػضيفة العامة  .عمى الشطاـ كالانزباط داخل السخفق العاـ جباتيع الػضيؽية، كالسحافطةلػاالعسػمييغ 

قانػنية كأخلاؾية، كيشتطخ مغ شاغميا أف يتقيج  التداماتتکميف تتختب عميو  للامتياز، كإنسا ادت مخكد يل
في  عسجة الأساسيةالألسػضف العاـ أحج الإدارؼ. كيعج ا يبػاجبات قانػنية محجدة يفخضيا الشطاـ القانػن

السخفق العاـ كيسذ بفاف اخلالو بػاجباتو مغ شأنو أف يمحق ضخرا جديسا  عثمغ التشطيع الإدارؼ. ك 
مخالفة  ارتكابوػلت الإدارة سمصة مداءلة السػضف تأديبيا عشج خمباشخة بالإدارة. كليحا الدبب  برػرة
كالفعالية في العسل الإدارؼ،  الانتطاـ ة لزساف، غيخ أف ىحه الدمصة التأديبية، كإف كانت ضخكريتأديبية

فإنيا يجب أف تسارس ضسغ ضػابط قانػنية تزسغ التػازف بيغ السرالح العاـ كحقػؽ السػضف. كمغ ىشا 
ابعة أك التحقيق أك إصجار أىسية الزسانات التأديبية التي تحيط السػضف العاـ، سػاء في مخحمة الست تبخز

 .الجداء

ؿ ىحا الفرل مغ خلاؿ الجراسة كالتحميل الشطاـ القانػني لمسدؤكلية التأديبية سيتع تشاك كعميو، 
مع  ،ديبية السسكغ تػؾيعياالتأمخاحميا، كالعقػبات ك  شخكشياك  شبيعتيا لمسػضف العاـ. مغ خلاؿ بياف

 الػقػؼ عشج الزسانات القانػنية التي تكفل حساية حقػؽ السػضف كتقيج سمصة الادارة .
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 ول: السدؤولية التأديبية لمسؾعف العامالسبحث الأ 

أحج الخكائد الأساسية التي تقػـ عمييا الإدارة الدميسة، سػاء في السؤسدات  تأديبيعج الشطاـ الي
كتحقيق حدغ سيخ السخافق العامة أك  اطالعسػمية أك الخاصة، لسا لو مغ دكر في الحفاظ عمى الانزب

سمػكا مخالفا لمػاجبات السيشية أك  التأديبيلإشار، يعتبخ الخصأ انتطاـ العسل داخل السؤسدات. كفي ىحا ا
القػاعج القانػنية أك التشطيسية التي يخزع ليا العامل أك السػضف، كيدتمدـ ىحا الدمػؾ فخض عقػبة 

داخل  الانزباطك  احتخاـب، بيجؼ تقػيع الدمػؾ كضساف كشبيعة الخصأ السخت معشاسب تتأديبية ت
 .الثاني ة التأديبية في السصمببفي السصمب الأكؿ كالعقػ  التأديبييتع تشاكؿ الخط السؤسدة. كمغ ىشا س

 .: الخظأ التأديبيالسظمب الأول

ذ يذكل انتياكا ، إأحج أبخز أسباب ؾياـ السدؤكلية التأديبية لمسػضف العاـ التأديبيعج الخصأ ي
 لمػاجبات الػضيؽية كخخقا لسقتزيات الشطاـ العاـ. 

بياف معالسو تعخيف قانػني مانع كشامل لو، فقج تػلى الفقو كالتذخيع كالقزاء نطخا لػياب ك 
 أركاف لابج مشيا كلا يقػـ الخط إلا بتػافخىا.  أصكضػابصو، كسا أف لمخ

فخع أكؿ( كفي أركانو ) كانصلاقا مغ ذلظ، سيتع التفريل في ىحا السصمب في تعخيف الخصأ التأديبي
 (.فخع ثانيالقانػنية )

  .الأول: تعريف الخظأ التأديبيالفرع 

اختمفت التعاريف حػؿ مفيػـ الخصأ التأديبي، فتعجدت بيغ الفقيي كالتذخيعي كالقزائي، مسا يجؿ 
 .كجيات الشطخ القانػنية باختلاؼ عمى مفيػمو الغيخ ثابت، كالستغيخ

، ثع التعخيف (بعجىا التعخيف التذخيعي )ثانيا، ك لتصخؽ إلى التعخيف الفقيي )أكلا(كليحا سيتع ا
 (.القزائي )ثالثا

  .أولا: التعريف الفقيي

، نطخا لشقز الشرػص التذخيعية كالأحكاـ القزائية، كاعتسج في ىتع الفقو بتعخيف الخصأ التأديبا 
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ع تشية، كعميو سيينتيجة مخالفات ارتكبيا كاعتبخىا أخصاء م السػضفذلظ عمى الجداء الحؼ يرجر في حق 
 : ت أىسياذكخ جسمة مغ التعخيفا

لدمػكات عبارة عغ مجسػعة مغ الافعاؿ كا ديبييسكغ القػؿ أف الخصأ التأ مغ خلاؿ ىحه التعخيفات
، سػاء كاف ذلظ عغ قرج أك نتيجة سمػكات السيشةالسخالفة لمػاجبات الػضيؽية أك الإخلاؿ بآداب ك 

إلى كخامة الػضيفة كلدكـ السداءلة التأديبية  يشتج عشو الإساءةالإىساؿ كالتخاخي في كاجباتو الػضيؽية، مسا 
 .لمسػضف

 .ثانيا: التعريف التذريعي

مطاىخ  ا اكتفى بالإشارة إلى بعسسإن تعخيفا دؾيقا لمخصأ التأديبي كلع يعصي السذخع الجدائخؼ 
 160، كذلظ كفقا ليا جاء في نز السادة التي تعج مغ صػر الخصأ التأديبي الإخلاؿ بالػاجبات الػضيؽية

 ك بالانزباطشية أك مداس يعغ الػاجبات السل كل تخل كالتي نرت عمى: "يذ 06/03مغ الأمخ رقع 
عخض مختكبو لعقػبة يشيا ك يخصأ م ياموالفة مغ شخؼ السػضف أثشاء أك بسشاسبة تأدية مكل خصأ أك مخ

 1".بالستابعيات الجدائية ،عشج الاقتزاء ،، دكف السداستأديبية

الستزسغ القانػف الأساسي الشسػذجي  85/59مغ السخسػـ رقع  20ككحلظ ما جاء في السادة 
 يتعخض العامل لعقػبة تأديبية دكف السداس بتصبيق" :التي نرت عمىلعساؿ السؤسدات كالإدارات ك 

إذا اقتزى الأمخ إذا صجر مشو أؼ إخلاؿ بػاجباتو السيشية أك أؼ مداس صارخ  خؼ القانػف الجدائ
 2...ميامو أك بسشاسبة السسارسة ارتكب خلاؿ مسارستو بالانزباط أك

حػؿ احتخاـ السػضف أك ة بالغة تبيغ كل مغ السادتيغ مجػ اىتساـ السذخع الجدائخؼ كاعصائو أىسي
اكف يعتبخ يالتالإىساؿ ك  شغع تجايا أك ناجكل اخلاؿ صادر عشيا سػاء كاف عسلػاجباتو السيشية، ك العامل 

كضساف  السخفق العاـ عمى حساية حدغ سيخذخع جب السعاؾبة عميو، مسا يطيخ حخص السخصأ ميشيا ي
 .داخل الإدارة الانزباط

                                                           
، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامعة محمد لسيغ دباغيغ مظبؾعة بعشؾان نغام التأديب في الؾعيفة العسؾميةلعقابي سسيحة،  1

 . 4-3، ص.2سصيف 
، 23/03/1985الستزسغ القانػف الأساسي الشسػذجي لعساؿ السؤسدات كالإدارات العسػمية، السؤرخ في  85/95السخسػـ رقع  2

 .1985مارس  24، الرادرة بتاريخ 13سية، العجد الجخيجة الخس
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الجدائخؼ لع يأتي بتعخيف مفرل ية الدابقة الحكخ يتزح أف السذخع مغ خلاؿ الشرػص القانػن
لسداس بالانزباط، كمخالفة لى عبارات عجيجة تجؿ عميو كاإكتفى بالإشارة انسا إالتأديبي،  لمخصأ

  .كغيخىا مغ الكمسات، ، كإخلاؿ الػاجباتالسػضف

  .ثالثا: التعريف القزائي

التأديبي مغ خلاؿ كضع لمخصأ دارؼ كضع تعخيف صخيح نتيجة الفخاغ التذخيعي حاكؿ القزاء الإ
 : تأديب كالتي سيتع ذكخىا ؼيسا يميالعجيج مغ القخارات كالقزايا الستعمقة بال

خغع ، فالقزاءكالتذخيع ك الفقو ، يتزح أف الخصأ التأديبي يعج مفيػما مذتخكا بيغ جـمغ خلاؿ ما تق
في إخلاؿ ، إلا أنيا تتفق في مزسػنيا عمى أف الخصأ التأديبي يتجدج الاختلاؼ السػجػد في الرياغة

سػاء كاف إخلالا ناشئا في الإىساؿ أك التقريخ ، مقتزيات الػضيفة التي يذغمياالسػضف العاـ بػاجبات ك 
 قعا كيشعكذ سمبا عمى سيخ السخفذخك غيخ م كاالدمصة، حيث يعتبخ ىحا الخصأ سمػ أك سػء استعساؿ 

القانػنية سػاء كانت تأديبية أك مغ نػع آخخ كذلظ كفقا  مسا يجعل السػضف خاضعا لمسداءلة العاـ،
 .دامتوج الخصأ ك لصبيعة
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 .رع الثاني : أركان الخظأ التأديبيفال

طع الػضيفة العامة، رية التي تشصأ التأديبي سمػكا مشاؼيا لمقػاعج القانػنية كالأنطسة الإداخاليسثل 
. كلا يسكغ تحقيق السدؤكلية التأديبية إلا بتػافخ ءلة السػضف عشج الإخلاؿ بػاجباتوعج أساسا لسدايك 

العجالة  مجسػعة مغ الأركاف، كالتي تخمي إلى ضساف تصبيق العجؿ كعجـ فخض العقػبة إلا في اشار مغ
السعشػؼ  غع الخكقالخكغ السادؼ )أكلا( دراسة  تع استعخاضو في ىحا الفخع مغ خلاؿيس كالذخعية. كىحا ما

  .ثالثا()ع يميو الخكغ الذخعي ثثانيا( )

 .: الركؽ الساديأولا

لػضيفتو أك  تور عغ السػضف أثشاء تأديجالسادؼ كل فعل إيجابي أك سمبي يريقرج بالخكغ 
. شى عميو السدؤكليةتبيبية ك و السخالفة التأدب عقجشلحؼ يذكل الدمػؾ الخارجي السمسػس الحؼ ت، كاياتبسشاسب

نطاما أك  حطػرداء عسل مأقابلا للإثبات، سػاء تسثل في يكػف ىحا الفعل محجدا ككاضحا ك  يتعيغ أفك 
 ي. فيضغيخ السذخكع عغ أداء كاجب ك  الامتشاع

حالة خزػعو لأحكاـ الشطاـ  ػ فيىكسا يجب أف يكػف ىحا الدمػؾ قج صجر عغ السػضف ك 
ؤثخ يكأف يشتج عشو أثخ يسذ بكياف الػضيفة العامة ك  ،الخسسية ضيؽيةياف العلاقة الػ ، أؼ أثشاء سخ ػضيفيال

ت عميو آثار تبلا يشبت في حق السػضف العاـ، إلا إذا تخ ، ك ا إداريابذنعج الفعل يعمى كفاءتيا بحيث لا 
 غره القػانيخ كفقا ليا تق التأديبية كتزعو تحت شائمة الجداء بيفعمية تجعل مشو محلا لمسداءلة التأدي

 1.الأنطسة السعسػؿ بياك 

 .: الركؽ السعشؾي ثانيا

ا بضاىخة مادية قائسة عمى الفعل كنتائجو بل يتعجػ ذلظ ليذسل جانجخد م التأديبيعج الخصأ يلا 
يعتبخ ىحا الجانب الشفدي السحخؾ الأساسي لمفعل السادؼ الحؼ يتكػف مغ إذ  نفديا کامشا داخل الإنداف،

                                                           
، كمية محاضرات في مكياس الشغام التأديبي لمسؾعف العسؾمي مقدمة لظمبة الدشة ثانية ماستر قانؾن عاممييجؼ سػماية،  1

 .9_8، ص.2021_2020سية، جامعة الرجيق بغ يجي جيجل، العمػـ الدياالحقػؽ ك 
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كبشاءا عميو تشذأ علاقة معشػية بيغ العامل الحؼ ارتكب الأفعاؿ السادية كبيغ الخصأ  الخصأ التأديبي،
 1.السعشػؼ ، كىػ ما يعخؼ بالعشرخ التأديبي

عل السكػف لمخكغ السادؼ في الإرادة غيخ السذخكعة لمسػضف عشج ارتكابو الف يتسثلفالخكغ السعشػؼ 
فلا محل لتػؾيع  ضف،نتفت إرادة السػ اغ الترخؼ، فإذا ع لستختبة، أؼ القرج في تحقيق الشتيجة المسخالفة

. كيسثل ىحا الخكغ القرج الإرادؼ لمسػضف الحؼ يؤدؼ إلى مداءلتو نتيجة إخلالو بػاجباتو العقػبة عميو
الخصأ حدب  ، كيتختب عمى ذلظ ترشيفأك عغ إىساؿ أك غفمة ئةالػضيؽية، سػاء صجر عغ نية ندي

 . درجتو

لى ارتكاب السخالفة التأديبية، إالسؤدية  جكافعال ائخؼ بيغ عشرخ الإرادة ككسا جسع السذخع الجد 
ػفخ ي، مسا خصأحيث أكجب عمى الإدارة مخاعاة نية السػضف كضخكؼ ارتكابو لمحنب الإدارؼ عشج تقجيخ ال

 2.فعالة ةتأديبي ةلو ضسان

 .: الركؽ الذرعيثالثا

دجاما مع السبجأ ، انيحجد لو عقػبةك  الفعل يحخـيكسغ الخكغ الذخعي في كجػد نز قانػني 
صبق بذكل صارـ في السجاؿ ي. غيخ أف ىحا السبجأ لا "لا جخيسة كلا عقػبة إلا بشز": الجشائي السعخكؼ

تػؾيع الجداء التأديبي، كذلظ لػياب حرخ شامل لمسخالفات التأديبية. إذ يسكغ مداءلة السػضف تأديبيا ك 
بػاجباتو الػضيفة أك مخالفة لمقػاعج القانػنية التي  لالاخعج إيا بيأك سم ايو فعلا إيجابكابعميو إذا ثبت ارت

 تشطع سيخ العسل. 

السشطسة لمعسل ظ القػاعج القانػنية لتممخالفة  ب أف يتزسغ الخصأ التأديبيجبشاءا عمى ذلظ، يك 
الفعل كيخزعو  . أما في السجاؿ الجشائي فإف الخكغ الذخعي يتسثل في الشز القانػني الحؼ يحخـالإدارؼ 

 3.لسبجأ الذخعية الجشائية

                                                           
 .9ص.,مخجع سابق , مخاليف صابخ 1
 
 .9مخجع سابق، ص. مييجؼ سػماية، 2
 .17_16عمية ربيعة، كيجار ندخيغ، مخجع سابق، ص. 3
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، يتزح أف الخصأ التأديبي لا يقاـ إلا بتػافخ أركانو الأساسية، الستسثمة في وعمى ما تع عخض بشاءاك 
تحقيق  كفقا لمقانػف، مسا يزسغ التأديبيةالتي تحجد نصاؽ السدؤكلية  الذخعيالخكغ السادؼ كالسعشػؼ ك 

 .لسخفق العاـعمى مدتػػ ا نزباطالاالعجالة ك 

 .العقؾبة التأديبية الثاني:السظمب 

كبيخ عمى السدار  مغ تأثيخليا  لسا ،تعج العقػبة التأديبية أحج الأركاف الأساسية في الشطاـ التأديبي
مػا فقياء القانػف الإدارؼ، الحيغ قجىحه العقػبة باىتساـ بالغ مغ قبل  تحطي . كقجالػضيفي لمسػضف

، ل اكتفت بتشطيسيا كتحجيج درجاتيا، باحالتذخيعات التي لع تقجـ تعخيفا كاضفات متعجدة بخلاؼ تعخي
، حيث أخزعيا لعجة ضػابط نطخاً لخصػرتيا، كألدـ الإدارة ذلظ أعصى السذخع أكلية ىامة ليا كرغع

بتصبيق الجداءات التأديبية السشرػص عمييا ضسغ سمع العقػبات، كمغ ىشا سيتع تقديع ىحا السصمب إلى 
 العقػبة كترشيفيا في الفخع الثاني.  الفخع الأكؿ كضػابط فيف العقػبة التأديبية تعخي
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 التأديبية.الفرع الأول: تعريف العقؾبة 

 : كىي كسا يمي ةالتأديبيىحا الفخع سيتع التعخؼ عمى العقػبة  في

 .ةالتأديبيالتعريف التذريعي لمعقؾبة  

، بل اكتفى تعخيفا دؾيقًا لمعقػبة التأديبيةخؼ، تتزسغ الشرػص التذخيعية، بسا فييا التذخيع الجدائ
عمى مختمف الشرػص القانػنية  الاشلاعمغ خلاؿ ك  خ،تحجيج أنػاعيا عمى سبيل الحربترشيفيا ك 

تجريجيا في ترشيف ىحه العقػبات بحدب خصػرة  اعتسجيتزح أف السذخع  ،الستعمقة بالعقػبات التأديبية
ات تع تقديع العقػب ،66/133لقانػف الأساسي لمػضيفة العسػمية رقع ب. ففي إشار اكالخصأ التأديبي السخت
لعساؿ  الشسػذجيالستعمق بالقانػف الأساسي  85/59، ثع جاء السخسػـ التشفيحؼ رقع التأديبية إلى درجتيغ

السؤسدات كالإدارات العسػمية، ليكخس ترشيفا أكثخ تػضيحا، حيث قدع العقػبات إلى ثلاث درجات، 
الستزسغ القانػف  06/03ر الأمخ رقع ك ظ مبجأ التشاسب بيغ الخصأ كالعقػبة، كمع صجمخاعيا بحل

درجات،  الأساسي العاـ لمػضيفة العامة، تصػرت مشطػمة العقػبات التأديبية، حيث تع تقديسيا إلى أربع
مسا يعكذ تػجو لمسذخع نحػ إحكاـ تشطيع ىحا الجانب بسا يحقق  ،163كسا نرت عمى ذلظ السادة 

 1تخاـ الزسانات التأديبية لمسػضف.الإدارؼ كيزسغ اح الانزباط

انصلاقا مسا سبق، يتبيغ أف السذخع لع يشز عمى تعخيف صخيح لمعقػبة التأديبية، بل ركد عمى 
ا عمى ذلظ سعى السذخع إلى بشاءترشيفيا كفق درجات متتالية التي تختبط بسجػ جدامة الخصأ السختكب ك 

يزسغ حساية السخفق العاـ مغ  يالتشاسب بيغ الخصأ كالعقػبة، لك يخاعي مبجأ ،ازف إرساء نطاـ تأديبي متػ 
 .جية، كحقػؽ السػضف العاـ مغ جية أخخػ 

 .ترشيفيا و ية: ضؾابط العقؾبة التأديبالفرع الثاني

 :مغ خلاؿ ىحا الفخع سيتع التصخؽ عمى ضػابط العقػبة التأديبية كترشيفيا كىي كالاتي

 

                                                           
، جامعة يةمجمة القانؾن الدستؾري والسؤسدات الدياس"دور العقؾبات التأديبية في مكافحة الفداد"، تالػتي عثساف، مخيع قدػؿ،  1

 .5، ص.2023شاىخؼ محمد بذار الجدائخؼ، السجمج الدابع، العجد الأكؿ، 
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 :ةالتأديبيقؾبة : ضؾابط العأولاا 

 :سيتع التعخؼ عمى عجة ضػابط كالتي تتسثل في

 : مبدأ شرعية العقؾبة التأديبية 1
حيث لا  العقػبات،، بػجو عاـ، عمى أف السذخع كحجه ىػ السخػؿ بتحجيج قػـ مبجأ شخعية العقػبةي

عقػبة مالع  تفخض عقػبة إلا بشز قانػني. كمغ ثع، فإنو لا يجػز قانػنا لمدمصة الإدارية تػؾيع أؼ
، قػبة غيخ مشرػص عمييا في القانػف يسشحيا السذخع صلاحية تػؾيعيا، كسا لا يجػز ليا أف ترجر ع

 . مخالفة صخيحة لمجستػر الحؼ يقخ ىحا السبجأك  "شزبعقػبة الا "لا لسبجأ  كاانتيالأف ذلظ يعج 

احة عمى أنو ة، كخرػصا في الجكؿ محل الجراسة، عمى نز صخ كليحا حخصت الجساتيخ الحجيث
سػاء كانت جشائية  ،ع يشصبق عمى جسيع أنػاع العقػباتىػ حك" ك أك بشاء عمى قانػف "" لا عقػبة إلا بقانػف "

. ؼيسا يتعمق بسبجأ الذخعية في القانػف التأديبي، فإنو يقتزي التداـ الدمصة التأديبية بالعقػبات ديبيةأك تأ
مسا يعشي أنيا لا تسمظ فخض أية عقػبة لع يشز القانػنية  سحجدة عمى سبيل الحرخ في الشرػصال

 1.عمييا القانػف 

إذ لا  ،يتزح أف مبجأ شخعية العقػبة يعج مغ السبادغ الجستػرية الجػىخية ،كبشاءا عمى ما سبق
يرجر عغ الإدارة  لحلظ، فإف أؼ إجخاء عقابيعقػبة إلا بسػجب نز قانػني صخيح يجػز فخض أؼ 

قػؽ حعج ضسانا لحساية اليفإف احتخاـ ىحا السبجأ  ،مجستػر. كمغ ثععج مخالفة ليدكف نز قانػني 
بات السشرػص عمييا في يج بالعقػ قدمصة التأديبية بالتكالػاجبات، إضافة إلى ذلظ يمدـ ىحا السبجأ ال

 ة،بيالتأديبل يستج أيزا إلى الإجخاءات  الجدائخؼ فإف مبجأ الذخعية لا يحكع فقط الإشار  ،بالتاليالقانػف. ك 
 بسا يكفل خزػع جسيع العقػبات لمخقابة القانػنية كالسذخكعية.

 : التأديبيةمبدأ عدم رجعية العقؾبة  2
، إذ الذخعيةمبجأ الستختبة عمى تصبيق  ،عج مبجأ عجـ رجعية العقػبة التأديبية مغ الشتائج الجػىخيةي

لا يجػز لمسذخع  ،عميو ابشاءك  عجدة تعصيو أساسا قانػنيا ثابتايدتشج ىحا السبجأ إلى نرػص دستػرية مت
                                                           

مجمة وادي الشيل لمدراسات "ضسانات السداءلة التأديبية السترمة بزؾابط الجزاء التأديبي"، حداف عبج الله يػنذ الصائي،  1
 .152، ص.2016، العجد العاشخ، والبحؾث
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 ،كأف يدسح بتختيب أثار الجداء عمى أحجاث كقعت قبل صجكره ،ذاتو أف يجيد الخخكج عمى ىحا السبجأ
لأف مبجأ عجـ الخجعية يمدـ السذخع ليذ فقط في مجاؿ الجداءات الجشائية بل يستج ليذسل جسيع أنػاع 

 .الجداءات ذات الصابع العقابي
فلا يجػز أف يستج  ،مغ تاريخ تػؾيعو اعتباراف الجداء لا يتختب عميو أؼ أثخ إلا خ ىحا السبجأ بأيقك 

أثخه إلى الساضي. كيصبق ىحا السبجأ في مجاؿ التأديب الػضيفي دكف الحاجة إلى نز تذخيعي صخيح، إذ 
انػف ىحا السبجأ في الق لاحتخاـعسمية كقانػنية عجيجة. كمغ أبخز السبخرات العسمية  اعتباراتتفخضو 

. كسا أف احتخاـ قػاعج قخار السخاكد القانػنية لمسػضفيغالإدارؼ، كخرػصا في الشطاـ التأديبي، ضخكرة است
 1.عجـ الخجعية أػنية العامة التي تجعع تصبيق مبجات القانر اختراص الدمشي يعج مغ السبخ 

انات الأساسية عج أحج الزسيجأ عجـ رجعية العقػبة التأديبية أف مب الاستشتاجكمغ ثع، يسكغ 
ممدـ لا يقترخ عمى الشصاؽ الجشائي بل يذسل أيزا الجداءات  أىػ مبجك  ،الستختبة عمى مبجأ الذخعية

تقخار السخاكد القانػنية التأديبية ذات الصابع العقابي. كيصبق حتى دكف نز صخيح حفاضا عمى اس
يسشع التعدف في استعساؿ  أديبية كا لقػاعج الاختراص الدمشي ما يعدز مغ مذخكعية القخارات التكاحتخام
 .الدمصة

 :العقؾبة التأديبية فيمبدأ السداواة  3
عج مبجأ السداكاة في العقػبة مغ السبادغ الجػىخية التي تحكع الشطاـ التأديبي في الػضيفة العامة، ي 

حيث يجب أف يخزع جسيع  ،بجأ السذخكعية كسيادة القانػف سالسطاىخ الأساسية لكىػ يسثل أحج 
كيقرج بيحا السبجأ أف العقػبات التأديبية السشرػص عمييا في القػانيغ  ،سػضفيغ لمقػاعج ذاتيا دكف تسييدال

 ،تصبق بذكل مػحج عمى كافة السػضفيغ الحيغ يختكبػف نفذ السخالفة التأديبية كالأنطسة الإدارية، يجب أف
فخض عمى الدمصة ي العقػبةكاة في مبجأ السدا احتخاـف إفي حقيع الطخكؼ ذاتيا، كمغ ثع فمتى تػافخت 

 الاعتباراتأف تقػـ بتقجيخ الجداء عمى أساس مػضػعي، كأف تدتشج إلى معاييخ مػحجة تدتبعج  ةالتأديبي
عغ  انحخاؼ، كعميو فإف أؼ قات داخل الإدارةأك العلا ةالذخرية سػاء كاف ذلظ متعمقا بالسخاكد الػضيؽي

لاسيسا إذا ثبت أف ىشاؾ  ،ة لمصعغ أماـ الجيات القزائية السخترةىحا السبجأ قج يعخض القخارات التأديبي
كانت الأفعاؿ السختكبة كالطخكؼ  كستي، مساثمةسػضفيغ في كضعيات قانػنية تسييدا غيخ مبخرا بيغ ال

                                                           
 .162السخجع نفدو، ص. 1
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فإف بسقتزى العجالة الإدارية يفخض تصبيق ذات الجداء  ،السحيصة بيا كالشتائج الستختبة عمييا متساثمة
 1.رجة عمى جسيع السػضفيغكبشفذ الج

زح أف مبجأ السداكاة في العقػبة سعاييخ القانػنية كالإدارية السدتقخة يتمككفقا ل ،مسا تع بيانو انصلاقا
عج ركيدة أساسية في إشار ضسانات العجالة التأديبية، فإلى جانب كػنو يعكذ احتخاـ الإدارة لسبجأ سيادة ي

فعالة لتحقيق الإنراؼ بيغ السػضفيغ، كعميو فإنو مغ غيخ  القانػف فإنو في ذات الػقت يعج كسيمة
السخالفة كتػفخ  أف تفخض عقػبات مختمفة عمى مػضفيغ قج ارتكبػا نفذ -حػاؿالأبأؼ حاؿ مغ -السقبػؿ 

يجب عمى  كمغ ىحا السشصمق ،ف ذلظ يفزي بصبيعة الحاؿ إلى مطاىخ التحيد كالتسييدإضخكؼ ذاتيا إذا 
الذفاؼية كتخسيخ الثقة  ديؤدؼ إلى تعدي بالتالي، ك أقيج بيحا السبجتسمصتيا التأديبية أف تالإدارة كمسا باشخت 

 . في قخارات الإدارة

 .ترشيف العقؾبات التأديبية :ثانيا

الستزسغ القانػف  06/03ع التعخض إلى ترشيف العقػبات التأديبية الػاردة في ضل الأمخ تسي
 ا كىي ؼيسا يمي:و حاليسػؿ بالأساسي العاـ لمػضيفة العامة كالسع

 : العقؾبات مؽ الدرجة الأولى 1
 :فيتتسثل العقػبات مغ الجرجة الأكلى 

 التشبيو: .أ 

ضف بػاجباتو كمدؤكلياتو داريا يرجر عغ الدمصة التأديبية بيجؼ تحكيخ السػ إا عج التشبيو إجخاءي
عج ية، كلكشو ديسجة البيالتأدي يخقى إلى مدتػػ السخالفة سمػكا أك ترخؼ لا وارتكابالػضيؽية، كذلظ عشج 

تبخ عقػبة تأديبية الػضيفي. كيحىب غالبية الفقياء إلى أف التشبيو لا يع الانزباطخخكجا عغ مقتزات 
، كإنسا يرشف كتػجيو إدارؼ لا يتختب عميو أؼ أثخ قانػني مباشخ مغ شأنو أف يؤثخ عمى بالسعشى الفشي

عج كسمة كقائية تيجؼ إلى ي، فإف التشبيو كبالتالي. تأديبيلمسػضف أك يجرج في سجمو الالسخكد الػضيفي 

                                                           
، جامعة قاصجؼ مجمة الحقؾق والحريات"العقؾبات التأديبية لمسؾعف العام في التذريع الجزائري"، ذاـ، الجىسة مخكاف، باىي ى 1

 .33، ص.2019، 01، العجد 05مخباح كرقمة، السجمج 
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بو لا يؤخح تقػيع الدمػؾ الإدارؼ دكف أف تمحق بالسػضف ضخراً قانػنيا يسذ مدتقبمو الػضيفي، كسا أنو 
  1.ة مدتؿبلاً بيبق عشج الشطخ في العقػبات التأديكدػا

ث الأثار القانػنية، ػبة التأديبية مغ حييتزح أف التشبيو لا يخقى إلى مختبة العق ،مغ خلاؿ ما تقجـ
العاـ داخل بيئة العسل، دكف  الانزباطه الإدارة بيجؼ الحفاظ عمى خحتت كقائيا بيخا إدارياجكإنسا يعج ت

 السداس بالسخكد القانػني لمسػضف.
 :الكتابي الإنذار .ب 

ى تقػيع سمػؾ السػضف مغ بيغ العقػبات التأديبية ذات الصابع الأدبي، كالتي تيجؼ إل الإنحارعج ي
ا ما غالبالعسػمي عشج ارتكابو مخالفة بديصة لا تخقى إلى مدتػػ الجدامة التي يدتػجب عقػبات أشج. ك 

يتزسغ قخار الإنحار التشبيو الرخيح إلى أف العػدة إلى ارتكابو نفذ السخالفة، سيعتبخ ضخفًا مذجدا يؤدؼ 
أك التػؾيف السؤقت عغ العسل أك حتى العدؿ، بحدب إلى تػؾيع جداء تأديبي أشج قج يرل إلى التػبيخ 

لتفعيل مبجأ التجرج في أداة  الإنحاربعج درجة التكخار. كمغ الشاحية الإدارية،  دامة الدمػؾ السختكب كج
ييجؼ إلى مشح السػضف فخصة لترحيح سمػكو  ،العقػبات، كىػ مبجأ أساسي في القانػف التأديبي

في إشار الزبط الإدارؼ الحؼ ييجؼ إلى ضساف حدغ سيخ السخفق العاـ  لػاجباتو الػضيؽية، الامتثاؿك 
 2.الإدارة كتحقيق الانزباط داخل

مػاجية  فييعج مغ أبدط الإجخاءات التأديبية التي تعتسجىا الإدارة  الإنحاربيغ مسا سبق أف تي
صلاح مغ خلاؿ تشبيو بيجؼ إلى السعاؾبة بقجر ما يدعى إلى التػجيو كالإ لا ، فيػالسخالفات الػضيؽية

ستختبة مغ تكخار ذلظ في السػضف إلى خصػرة ما صجر مغ سمػؾ مخالف كتححيخه مغ العػاقب ال
الحؼ يسشح لمسػضف فخصة لترحيح سمػكو  ،لسبجأ التجرج في العقػبة اتجديج الإنحار، كيسثل السدتقبل

ظ عمى الأمغ الجاخمي كضساف دكف السداس الفػرؼ بسخكده الػضيفي. كسا يعكذ حخص الإدارة عمى الحفا
 .، في إشار احتخاـ الزسانات القانػنية السخػلة لمسػضفامةالع الديخ السشتطع لمسخافق

 :التؾبيخ .ج 

                                                           
 ،2023الأردف، بعة الأكلى، دار الثقافة لمشذخ كالتػزيع، عساف، ، الصالؾعيفة العامة تذريعا وفقيا وقزاءحسجؼ القبيلات،  1

 .312ص.
 .313حسجؼ القبيلاف، مخجع سابق، ص. 2
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كيعتبخ مغ أشج  عج التػبيخ مغ أشكاؿ العقػبات التأديبية التي تحسل في شياتيا معشى المػـ الذجيجي 
الكتابي، إلا  الإنحاربخلاؼ  ،صخيح يحجد شكموعقػبات الجرجة الأكلى. كعمى الخغع مغ عجـ كجػد نز 

ؼ لفت انتباه يجاستقخ عمى أف يػجو التػبيخ غالبا برػرة كتابية تخسل إلى السػضف ب الإدارؼ أف العسل 
، كقج يكػف التػبيخ لامدتؿب تحديغ أدائو بيو إلى ضخكرة عجـ تكخاره كتشالإلى خصػرة ما صجر عشو ك 

جعمو أخف العقػبات ، مسا يمالي ه أنو لا يتختب عميو أؼ أثخ مادؼ أكلكغ ما يسيد  ،شفييا أك كتابيا
تشاسب ىحا الشػع مغ الجداءات مع السخالفات البديصة، حيث قخره السذخع الجدائخؼ لسعالجة ي. ك ةبيالتأدي

. كييجؼ التػبيخ في جػىخه العاـ أك يسذ الػضيفة العسػمية بالانزباطكل ترخؼ قج يؤدؼ إلى الإخلاؿ 
 1.تػجيو السػضف كتشبييو إلى ضخكرة إتباع سمػؾ قػيع في السدتقبلإلى 

كمغ خلاؿ ما سبق يتزح أف التػبيخ يعج مغ العقػبات التأديبية التي تيجؼ بالجرجة الأكلى إلى 
لفات بديصة لا . كسا أنو يدتخجـ في حاؿ ارتكابو لسخاو بذكل مادؼبتلا إلى معاقسمػؾ السػضف  تقػيع

تختب عميو أثخ يلأف التػبيخ لا  ،ةعيجعمو كسيمة إصلاحية أكثخ مشيا رد، مسا يجتدتجعي جداءات أش
كبالتالي، فإف اليجؼ  .تحفيده عمى تحدغ أدائونو يعتبخ مشاسبا لتشبيو السػضف ك فإ خ،مالي أك كضيفي مباش

بدمػؾ  اـالالتد كتػجيو السػضف نحػ  الانزباطبل يستج إلى تعديخ  ،لا يشحرخ في المػـ العقػبةمغ ىحه 
 كضيفي سميع. 

  :العقؾبات مؽ الدرجة الثانية .2

 :تتسثل العقػبات مغ الجرجة الثانية

  :( أيام03( إلى ثلاثة )01التؾقيف عؽ العسل مؽ يؾم ) .أ 

مغ  ا إداريا تقخره الجية السخترة قانػنا، كيتسثل في مشع السػضفءعج التػؾيف عغ العسل إجخاي
ػؿ لو خؽية خلاؿ فتخة التػؾيف، دكف أف يالػضي كلايتويعشي تعميق ، مسا امسارسة ميامو الػضيؽية مؤقت

ع ىحا الإجخاء كفقًا لمزػابط الشطامية كبعج التحقق تأؼ قخار متعمق بػضيفة. كي اتخاذمباشخة أؼ عسل أك 
 .كاف ذلظ في إشار تحقيق إدارؼ أك جدائي مغ تػافخ الأسباب السبخرة سػاء

                                                           
 .40باىي ىذاـ، الجىسة مخكاف، مخجع سابق، ص. 1
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ار قانػنية، مغ أبخزىا: حخماف السػضف مغ مسارسة مياـ تختب عمى التػؾيف عغ العسل أثيك 
ذلظ شبقا للأنطسة كالمػائح كخرع جدء مغ راتبو بسا يتشاسب مع مجة العقػبة ك  ،مشربو شيمة مجة التػؾيف

 1.السعسػؿ بيا

تيجؼ إلى  ،ة السخترة لأسباب مبخرةجيخحه التا تقتمؤ  اجخاءإعميو، فإف التػؾيف عغ العسل يعج ك 
ختب عميو أثار قانػنية تإلا أنو ي ،التحقيق أك حساية السرمحة العامة. كرغع شبيعتو السؤقتة ضساف سيخ

امو كحدع جدء مغ راتبو، مسا يؤكج أف ىحا الإجخاء يم مداكلةكإدارية مغ أبخزىا حخماف السػضف مغ 
 .لسػضفالتي تػازف بيغ متصمبات السرمحة العامة كحقػؽ ا يصبق ضسغ إشار مغ الزػابط الشطامية

  :الذظب مؽ قائسة التأىيل .ب 

 ،صا عميو في إشار نطاـ السدار السيشيا تأديبيا مشرػ يعتبخ الذصب مغ قائسة التأىيل إجخاء
مغ التخؾية مغ رتبة إلى الختبة الأعمى في نفذ الدمظ، كذلظ رغع  الاستفادةتختب عميو مشع السػضف مغ ي

ية ذات شيمالعقػبات التي تحسل أثارا قانػنية ك  العقػبة مغ. كتعج ىحه يفائو الذخكط القانػنية السصمػبةاست
يؤدؼ الذصب إلى استبعاد السػضف السعشي مغ ججكؿ التخؾية الدشػؼ،  إذ، معشػؼ شابع مددكج، مادؼ ك 

مسا يحخمو مغ الحق في التخؾية السدتحقة قانػنا خلاؿ فتخة سخياف ذلظ الججكؿ، كفقا لسا تقخره الشرػص 
قػائع التأىيل. كمع ذلظ، فإف ىحا  فيلا سيسا ما يتعمق بأحكاـ التخؾية كالتدجيل  ،التشطيسية الدارية

الإجخاء لا يفزي إلى الإقراء الشيائي، حيث يحتفع السػضف بحقو في التدجيل ضسغ الججاكؿ اللاحقة، 
 سيسا ت السعسػؿ بيا، لاا لسا تشز عميو القػانيغ كالتشطيساقكف لمعقػبة،متى زالت الأسباب السػجبة 

  2تخؾية السػضفيغ.خ السدار السيشي ك يالشرػص الخاصة بتدي

ثارىا آتأديبيا، فإف  اإف كانت إجخاء، ك أف عقػبة الذصب مغ قائسة التأىيلتزح مغ خلاؿ ما سبق ي
الحق في التخؾية كفق نطاـ السدار السيشي،  لاسيسا ،تستج لتلامذ الحقػؽ السعشية السذخكعة لمسػضف

حجاث تػازف إسػضف بحقو في التدجيل في الججاكؿ اللاحقة يعكذ تػجيا تذخيعيا نحػ غيخ أف احتفاظ ال

                                                           
العمػـ الدياسية، ػؽ ك ، محكخة لشيل شيادة الساستخ، تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقالأخظاء السيشية لمسؾعفبصخكش سعيجية،  1

 .32، ص.2022_2021جامعة عبج الحسيج بغ باديذ مدتغانع، 
 .33بصخكش سعيجية، مخجع سابق، ص. 2
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كالعقػبة  ؼ الإدار  بيغ متصمبات الانزباط الإدارؼ كضساف حقػؽ السػضف، مسا يكخس مبجأ بيغ الخصأ
 .السدمصة

  :العقؾبات مؽ الدرجة الثالثة 3
 :تتسثل العقػبات مغ الجرجة الثالثة ؼيسا يمي

 :درجة إلى درجتيؽالتشزيل مؽ  .أ 

عمى تػفخ  مغ الحقػؽ الأساسية لمسػضف، حيث يسشع ىحا الحق بشاءا اتعج حق التخؾية في الجرجي
 جدكفق م ،درجة 12غ سزيتتتع التخؾية ضسغ سمع  . ككتقييع إيجابي مغ الجية السخترة الأقجمية معيشة

 .مدتسخة سشة، كبرفة 42ك 30مشية تتخاكح بيغ ز 

ثل في تشديمو مغ يسكغ أف يتأثخ في حاؿ تعخض السػضف لعقػبة تأديبية تتسأف ىحا السدار غيخ 
درجة أدنى مغ  إلىيؤدؼ ىحا الإجخاء إلى تخاجعو  ،كبجؿ التقجـ في مداره السيشي .درجة إلى درجتيغ

التخؽيس في رتبتو كيتختب عمى ىحا  الجرجة التي كاف يذغميا عشج تػؾيع العقػبة، دكف أف يؤثخ ذلظ عمى
  1.تو الدابقة مغ خلاؿ الأقجمية مججداجيدتسخ ذلظ إلى أف يدتعيج در ك  ،ختبوجة نقز فػرؼ في مالجر 

 يشييتزح أف التخؾية في الجرجات حق مختبط بالأقجمية كالتقديع الإيجابي، غيخ أف ىحا السدار الس
تخاجع السػضف ، مسا يؤدؼ إلى درجتيغقج يتعصل بدبب العقػبات التأديبية، مثل التشديل مغ درجة إلى 

 الػضيفيفي الدمع الإدارؼ كانخفاض فػرؼ في الأجخ كىػ ما يبخز العلاقة السباشخة بيغ الدمػؾ 
 .الاستقخار السالي مغ جية أخخػ ك  يشيكالانزباط مغ جية، كالسدار الس

 اري: الشقل الإجب .ب 

لسػضف، كيقرج بو ادىا بحق اخالتأديبية التي يسكغ للإدارة ات بارؼ مغ الإجخاءاتجعتبخ الشقل الإي
عقػبة تأديبية تفخض عميو كذلظ ك  ،خخآمغ مقخ عسمو الأصمي إلى مقخ  تغييخ مكاف عسل السػضف كنقمو

بيغ الشقل الحؼ يتع لفائجة د بيغ الشقل الإجبارؼ التأديبي ك نتيجة ارتكابو مخالفة تأديبية. يتعيغ التسيي
جرج ضسغ إشار ، كلا يشةية أك إدارية بحثلأسباب تشطيس يتخحالأخيخ  احيث أف ىح، السرمحة العامة

                                                           
 .34، سعيجؼ نجلاء، مخجع سابق، ص.بيمػؿ رحسة 1
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العامة، اتخاذ قخار بشقل  لإدارة، متى اقتزت ضخكرة السرمحة. تجيد القػاعج العامة لالعقػبات التأديبية
التي يجب أف يعخض عمييا  ،المجشة الإدارية الستداكية الأعزاء استذارة، كذلظ بعج السػضف نقلا إجباريا

 ج رأؼ المجشة استذاريا، لا يمدـ الجية الإدارية التي تحتفع بدمصتيا التقجيخيةالقخار كلػ بعج صجكره. كبع
 1اتخاذ القخار الشيائي بذأف الشقل.في 

 طل مقيجاي ،يتزح مغ خلاؿ ما شخح بأف الشقل الإجبارؼ، كإف كاف مغ صلاحيات الإدارة
كحقػؽ  ةالتأديبيبيغ الدمصة  ف ، كتكخيذ التػاز ائية تفخض احتخاـ مبجأ السذخكعيةبزسانات قانػنية كإجخ 

 . السػضف العاـ

  :العقؾبات مؽ الدرجة الرابعة 4
 : كالاتيذلظ  تتسثل العقػبات مغ الجرجة الخابعة ك

  :زيل إلى الرتبة الدفمى مباشرةشالت .أ 

ديل إلى الختبة الدفمى مباشخة ىػ إجخاء إدارؼ كقانػني يسكغ لمجية السخترة مغ شيعتبخ الت
يقرج ، ك الػضيفي الحؼ يشتسي إليو السػضف ف إلى رتبة أدنى مباشخة ضسغ الدمعتخؽيس رتبة السػض

ا لسا يحجده الشطاـ السخترة بيا كفق ية التي تخػؿ صاحبيا شغل الػضائفبالختبة ىشا الرفة الػضيؽ
 . الػضيفي كالقانػف الأساسي الخاص بالسػضفيغ

يؤدؼ التشديل إلى استبعاد لا إلييا بحيث  يذتخط لتصبيق ىحا الإجخاء كجػد رتبو أدنى يسكغ التشديل
يكفميا الشطاـ الػضيفي السػضف مغ الدمع الػضيفي أك حخمانو مغ الحقػؽ كالسدايا الأساسية التي 

، حيث يزع الدمع مجسػعة د الدمع الإدارؼ ضسغ حجك  يطل، إذ يعتبخ التشديل تخؽيزا إداريا لمسػضفيغ
يخزعػف لشفذ القانػف الأساسي الخاص الحؼ ك  ،أك عجة رتبتدبيغ إلى رتبة كاحجة مغ السػضفيغ السش

 يشطع أحكاـ العسل كالػضيفة. 

                                                           
لمدراسات القانؾنية السجمة الإفريكية "الجزاء التأديبي لمسؾعف العام في الؾعيفة العامة الجزائري"، خيزاكؼ نعيع، باية فتيحة،  1
 .48، ص.2020، 01العجد ، 04، جامعة أحسج دارية أدرار، السجمج الدياسيةو 
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 يجب أف يكػف ىحا القخار مدتشجايتع التشديل بشاءا عمى قخار إدارؼ صادر مغ الجية السخترة ك 
كأسبابو، مع شديل تإلى مبخرات قانػنية كإدارية كسا يمدـ السػضف الستأثخ بالتشديل بأف يخصخ كتابيا بقخار ال

ا لمقػانيغ و اتباعيا للاعتخاض أك الصعغ كفقالاجخاءات التي يسكشك  تػضيح الحقػؽ الستختبة عمى القخار
تعجيل ىػ . كلا يعج التشديل إلى رتبة أدنى عقػبة تدتػجب الفرل مغ الػضيفة، بل بيا كالمػائح السعسػؿ

الية كالاجتساعية كالقانػنية التي يكفميا عمى جسيع الحقػؽ الس احتفاضومع  ،شي لمسػضفيالػضع الس في
يتػقع مغ السػضف الحؼ ك  .مدتحقاتو السالية بسا يتشاسب مع الختبة الججيجة فيالشطاـ الػضيفي، مع تعجيل 

، مع الحفاظ سدؤكليات التي تحجدىا تمظ الختبةحيات كاللاضخكرة الالتداـ بأداء ميامو كفق الر موتع تشدي
تي تحكع القػانيغ ال احتخاـمسا يزسغ استسخارية العسل ك  ،ضسغ الشطاـ الػضيفيعمى الحقػؽ التي تحسيو 
 1.ة الاداريةيالعلاقة بيغ السػضف كالج

بيغ أف التشديل إلى الختبة الدفمى ىػ إجخاء قانػني ييجؼ إلى تعجيل الػضع مغ خلاؿ ما سبق، ت
 ،تبة أدنى تزسغ استسخار حقػقوخط كجػد ر تالػضيفي لمسػضف دكف إخخاجو مغ الدمع الػضيفي، حيث يذ

الػضيفي  الانزباطيخصخ السػضف في ضبط ك  قانػنيا خار الحؼ يرجر يجب أف يكػف مبخراكسا أف الق
 . كحساية حقػؽ السػضف، مسا يعدز الاستقخار الػضيفي كيزسغ احتخاـ القػانيغ السشطسة لمعسل

 

  :عقؾبة التدريح .ب 

، إذ يفقج السػضف صفتو يبية في الشطاـ الػضيفيلتأدتعتبخ عقػبة التدخيح مغ أخصخ العقػبات ا
عسميا إنياء العلاقة الػضيؽية  مسا يعشي ،كسػضف عاـ فػر تػؾيعيا، أك تسشعو مغ العػدة إلى مشربو

 06/03،2مغ الأمخ رقع  185نيائيا. كقج أكج السذخع الجدائخؼ عمى ذلظ بػضػح مغ خلاؿ نز السادة 
ء تع التدخيح بقخار مغ الدمصة ة مغ حيث الإبعاد الشيائي عغ الػضيفة، سػاثار ىحه العقػبآالتي تتشاكؿ ك 

  :ىساك  بشاءا عمى شمب السػضف. كيسكغ أف مغ يتخح التدخيح شكميغ أك

                                                           
ة الاجتياد لمدراسات القانؾنية مجم"تكيف الأخظاء السيشية لمسؾعف العام في القانؾن الجزائري"، مخغشي حيدكـ بجر الجيغ،  1
 .198، ص.2019، 05، العجد 08، جامعة الػادؼ، السجمج الاقتراديةو 
 لمػضيفة العامة.الستعمق بالقانػف الأساسي  06/03 مغ الأمخ رقع 185السادة  2
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عقػبة بل صشفو ضسغ أقرى ككيلاحع أف السذخع الجدائخؼ لع يكتفي فقط بترشيف التدخيح 
 15العسل لأكثخ مغ  ، خاصة في حاؿ غياب السبخر السذخكع لمسػضف عغةالتأديبيدرجات العقػبات 

يعتبخ تغيبو غيخ مبخر في ىحه الحالة يؤدؼ بو إلى إنياء العلاقة الػضيؽية. عشج  ، حيثيػما متتالية
ليا  لسا خامة،ترشيف العقػبات الػاردة في القػانيغ الأساسية لمػضيفة العامة فإف التدخيح يعج مغ أكثخىا ص

مغ خلاؿ  85/59.1 ثار مباشخة عمى حياة السػضف السيشية. كقج أشار إلييا السخسػـ التشفيحؼ رقعآمغ 
ترشيفو ضسغ الجرجات الأعمى لمعقػبات مع التأكج عمى ضخكرة مخاعاة مجسػعة مغ الطخكؼ 

 06/03.2 مخمغ الأ 161كسا كرد في السادة  ،كالاعتبارات الخاصة بكل حالة عشج تصبيقو

مغ  يدتشتج أف عقػبة التدخيح تعج مغ أخصخ كأقرى العقػبات التأديبية، بسا يتختب عشيا ،بالتاليك 
يخ السذخكع، مسا كقج شجد السذخع عمييا خاصة في حالات الػياب غ ،إنياء نيائي العلاقة الػضيؽية

 الحفاظ عمى الانزباط الػضيفي كاستقخار السخفق العاـ. يعكذ أىسيتيا في

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
الإدارات ساسي الشسػذجي لعساؿ السؤسدات ك ق بالقانػف الأالستعم 1985مارس  23الرادر في  85/59السخسػـ التشفيحؼ رقع  1

 العسػمية.
 الستعمق بالقانػف الأساسي لمػضيفة العامة. 06/03مغ الأمخ رقع  161السادة  2
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 الثاني: الزسانات الإدارية لتأديب السؾعف العام. السبحث

تي تعتسج عمييا الإدارة لزساف حدغ سيخ السخافق سثل نطاـ التأديب إحجػ الػسائل الأساسية الي
العامة، كتحقيق الانزباط داخل الػضيفة العامة، إلا أف مسارسة الإدارة لدمصتيا في السجاؿ التأديبي 

أؼ تعدف أك انحخاؼ في  قانػنية تزسغ حساية حقػؽ السػضف كتؿيو مغ لزػابطأف تخزع  يشبغي
اضي عشيا، كمغ أبخز غيسكغ الت ، فإف ليع حقػؽ لااتيعجبأداء كامصة فكسا يمدـ السػضفػف باستخجاـ الد

قجيع الخجمات الحقػؽ كأىسيا حق التحقيق الإدارؼ الحؼ يعج مغ الحقػؽ الأساسية لكل مغ يدشج إليو ت ىحه
   ىع.غيخ  ، سػاء كانػا مػضفيغ أكالعامة

دارؼ تذكل مجسػعة مغ كسا أف ىحه الزسانات التي يتستع بيا السػضفػف في إشار التحقيق الإ
 السػضف العاـ.  الحقػؽ التي تحقق التػازف بيغ مرمحة الإدارة كمرمحة

كفق قػاعج محجدة تزسغ تحقيق  كليحا فقج حخصت الشطع القانػنية عمى تشطيع الإجخاءات التأديبية
مجسػعة  التػازف بيغ حق الإدارة في السداءلة كحق السػضف في الجفاع عغ نفدو، كيتجمى ذلظ مغ خلاؿ

 .مغ الزسانات اليامة التي تدتػفى قبل الجداء التأديبي

الجيات السخترة بالتأديب ( ك اءات التحقيق التأديبي )مصمب أكؿكليحا سيتع التصخؽ إلى إجخ 
 .(كالصعػف الإدارية )مصمب ثاني

 .السظمب الأول: إجراءات التحقيق التأديبي

لتأديبي، كالغاية مشو التأكج مغ صحة السخالفات عج التحقيق التأديبي خصػة ميسة في السدار اي 
في  كحقو ،كالسغالصات السشدػبة لمسػضف كضسات حساية حقو قبل تػؾيع أؼ جداء أك إصجار أؼ قخار

شكميا بل ىػ إجخاء ضخكرؼ كلا بج مشو  إجخاءاكلا تقترخ أىسية التحقيق كػنو . الجفاع قبل اتخاذ أؼ إجخاء
سمة جي لبكسا يخزع التحقيق التأدي العجالة،ة الإدارية ككحلظ احتخاـ مبادغ السشطػم مغ أجل الحياد داخل

مغ أك  توسخترة بالتحقيق أك مغ حيث إلداميمغ الإجخاءات كجسمة مغ القػاعج سػاء مغ حيث الدمصة ال
 .مغ خلاؿ ىحا التحقيق فحيث الزسانات التي تسشح لمسػض

  (.التحقيق )فخع ثاني ضساناتك  (ع أكؿخ ف) وسخترة بالدمصة الإلدامية التحقيق ك كليحا سيتع تشاكؿ 
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 .إلزامية التحقيق والدمظة السخترة بوالفرع الأول: 

لا يجػز تػؾيع لزساف حقػؽ السػضف العاـ كتحقيق العجالة، ك  ضخكريا ايعج التحقيق التأديبي إجخاء
لتصخؽ إلى إلدامية سيتع ا دشج ميسة التحقيق إلى جية مخترة تمتدـ بالحياد. كليحا،العقػبة بجكنو. كت

 (ثع إلى الدمصة السخترة بو )ثانيا(، التحقيق )أكلا

 لزامية التحقيق. إ: أولا

، غيخ أنو يبة في المجػء إلى التحقيق التأديدارة سمصة تقجيخيالإ حالسذخع الجدائخؼ مبجأ مش جازنإ
سػضف السعشي مغ عخض ال يغسكلجفاع كلع يجعل ىحه الدمصة مصمقة، فشز عمى تقيجىا بزخكرة حق ا

كتػضيحات مكتػبة  ت، إما مغ خلاؿ الاستساع اليو مباشخة أك عبخ الحرػؿ عمى ترخيحاكجية نطخه
يشجرج ضسغ الجرجة الأكلى كالثانية كيسكغ الإدارة مغ  بيديتأ جار أؼ جداءصمغ شخفو؛ كىحا قبل ا

خس السذخع ككقج  ،ذ أؼ جداء أك قخارقبل اتخا الػقػؼ عمى حيثيات الػقائع محل الستابعة التأديبية كذلظ
   التي تشطع الأحكاـ العامة لمػضيفة العسػمية 06/03رقع مغ الأمخ  165 لسادةا نزىحا الالتداـ في 

ػف فييا تحقيق، كذلظ في الحالات التي تك بإجخاءكسا عسل السجمذ التأديبي عمى مشح صلاحية السصالبة 
ذكػؾ حػؿ مجػ صحة بفي حالة تكػف السلابدات فييا  غيخ كاضحة أك الػقائع السشاسبة لمسػضف

إلى التحقيق كسجخد إجخاء شكمي فقط بل كأداة أساسية لطيػر ككذف  ارتكاب الخصأ كليحا لا يشطخ
 .الحؿيقة كضساف احتخاـ حقػؽ الجفاع

ح تحقيق تأديبي بػاسصة المجشة مغ نفذ الأمخ عمى شمب فت 171، نرت السادة كفي نفذ الدياؽ
قبل الفرل في القزية تأديبيا، كأف يكػف ىحا الصمب  مجمدارية الستداكية الأعزاء باعتبارىا داالإ

ية جسع السعصيات كالبيانات اللازمة قبل سىاف أ لمعجالة التأديبية كبي حا بخكز الصابع التحؿيقيىالسصخكحة، ك 
 1.اتخاذ أؼ قخار تأديبي

تديع في ضبط التػازف بيغ سمصة أداة فعالة كة أف إلدامية التحقيق يعتبخ ضخكر كليحا يسكغ القػؿ 
 .مغ جية أخخػ  سيةة، ككفالة حقػقيع الأسايدارة في تأديب مػضفييا مغ جالإ

 

                                                           
 .72، ص.مخجع سابقمخاليف صابخ،  1
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 ثانيا: الدمظة السخترة بالتحقيق.

ثار ججؿ فقيي حػؿ ضخكرة تػافخ الحياد لجػ الجية التي تتػلى مياـ التحقيق، حيث يجسع عمى 
، فبيشسا يخػ بعس الفقياء أنو لا مانع ية كاحجةكدكر الإدانة في ج ـلاتيااأنو لا يجػز الجسع بيغ دكر 

، كيخالفيع اء يعج امتجادا لمدمصة التأديبيةىحا الإجخ ف مغ ؾياـ جية الاتياـ بإجخاء التحقيق، عمى اعتبار أ
ة في جي التأديبيةيخػ أف جسع سمصة التحقيق كتحخيظ الجعػػ  حؼفي ذلظ الأستاذ كساؿ رحساكؼ، ال

كػف مغ الديل أف تؤثخ حيث يب، ةالتأديبيمػاجية الدمصة  فيكاحجة يذكل خصخا ييجد ضسانات السػضف 
عمى حياده كنداىتو، لحلظ يخػ أنو مغ الأحدغ أف تدشج ميسة التحقيق إلى جية مدتقمة عغ سمصة 

  1.، كىحا لزساف حساية حقػؽ السػضف التأديب، مثل مفتذية الػضيف العسػمي

لسذخع الجدائخؼ الدمصة التي تستمظ صلاحية التعييغ الحق في تػجيو الاتياـ كإقخاء ا حكقج مش
التحقيق بذأف الأفعاؿ السشدػبة إلى السػضف العاـ، كىحا يعشي أف الدمصة الخئاسية ىي السخترة بإجخاء 

ة ىي السخترة ، كىحا يعشي أف الدمصة الخئاسيلى السػضف العاـإكالتحقيق بذأف الأفعاؿ السشدػبة  الاتياـ
و يعتبخ ىحا الجسع مداسا بسبجأ الحياد الحؼ يجب أف يخاعي في إجخاءات بإجخاء الاتياـ كالتحقيق، بحيث
، فإنو مغ الأندب أف تدشج ميسة التحقيق إلى جية مدتقمة عغ الجية التحقيق، أما مغ زاكية العجالة

مغ الأحياف تتعاكف مع السػضف السكمف  ، كىحا لأف الإدارة في كثيخالسخػلة بتحخيظ الجعػػ التأديبية
 2.بالتحقيق لتػجيو سيخ التحقيق بسا يحقق مرالحيا الخاصة

، حيث أف الستداكية الأعزاءالتأديبي السكػف مغ المجشة كسا مشح السذخع ميسة التحقيق لمسجمذ 
 محمل تقخيخ ىشاءا عمة السعخكضة عميو بيبيالعقػبات التأد في البثك  السجمذ التأديبي يتستع بدمصة الخقابة

. كيفتخض في ىحا التقخيخ أف يػضح بجلاء شبيعة السخالفات كضخكؼ غ الدمصة الخئاسيةعيرجر 
، سػاء كانت لعجـ كفاية ي أف السعصيات السقجمة إليو ليدت كاؼيةارتكابيا، فإذا رأػ السجمذ التأديب

الدمصة الخئاسية فتح تحقيق إضافي أك  ، فإنو يقػـ بصمب مغكضػح التفاصيل أك تبخيخىا التحقيق، أك لعجـ
 3.تػضيح الشقاط السبيسة سػاء قاـ بو عزػا مغ المجشة أك غيخه

                                                           
يسي سسيحة،  1 ، مجمة الاجتياد القزائيالجزائري، التحقيق الإداري في السجال التأديبي لمسؾعف العام في التذريع الديغ عدرؼ، بخاـ

 .994، ص.2024، مارس 01، العجد  13جامعة محمد خيزخ، بدكخة الجدائخ، السجمج 
 .61بػلقخكف فيخكز، ركيسل أماؿ، مخجع سابق، ص. 2
يسي سسيحة، مخجع سابق، ص. 3  .995الديغ عدرؼ، بخاـ
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يسكغ لمجشة الإدارية الستداكية "، حيث نز عمى أنو جه قانػف الػضيفة العسػمية حالياكىحا ما أك
ات ليا صلاحي التي، شمب فتح تحقيق إدارؼ مغ الدمصة تأديبي الأعزاء السخترة السجتسعة كسجمذ

 ".التحقيق قبل البث في القزية السصخكحة

سجمذ كتداكية الأعزاء في حاؿ اجتساعيا يتزح مغ خلاؿ ىحه السادة أف المجشة الإدارية الس
 ،مغ الجية السخترة قبل اتخاذ أؼ قخار بذأف القزية ليا الحق في شمب فتح تحقيق إدارؼ  تأديبي، أف

 .في الإجخاءات التأديبية ة كتحقيق العجالة كالذفاؼيةلكامميات اصبغاية ضساف تػفخ السع

السكمفة مغ شخؼ  لدمصة السخترة بالتحقيق ىي الجيةمغ خلاؿ ما سبق يسكغ القػؿ أف اك 
التي يعصييا صلاحية إجخاء التحقيق مع السػضفيغ الحيغ يخالفػف التعميسات الإدارية كاتخاد القانػف ك 

 . حقػؽ السػضف يةكجػب الحياد كحساالسشاسبة، مع  ةبيالإجخاءات التأدي

 : ضسانات التحقيق.لثانيالفرع ا

، كذلظ لسا لو مغ دكر في بياف الحؿيقة كرعاية ع السخاحل في السداءلة التأديبيةالتحقيق مغ أى يعج
 كحقسجسػعة مغ الزسانات التي تكفل العجالة سػاء قبل تػؾيع العقػبة بأحاشو القانػف  قج. ك الحقػؽ 

 .الصعغأك بعج تػؾيع العقػبة كحقو في التطمع ك  الجفاع شو مغيى ممفو التأديبي كتسكعم الاشلاع

ع الزسانات ثانات الدابقة قبل تػؾيع العقػبة الزس حػؿ في ىحا الفخعىحا ما سيتع التعخؼ عميو ك 
  تأديبية بعج تػؾيع العقػبة.ال

  .الزسانات التأديبية قبل تؾقيع العقؾبةأولا: 

لخصأ، كيذتخط قبل تػؾيعيا استيفاء  تأديبية جدءا يفخض عشج ثبػت ارتكاب السػضفعج العقػبة الت
. كتدتسج ىحه الزسانات مغ مبجأ الذخعية أديبية التي تكفل العجالة لمسػضفالتالزسانات مجسػعة مغ 

جفاع الجداء الستختب عمييا، كمغ مبجأ احتخاـ حقػؽ ال نز يحجد السخالفة ك كجػد تصمبيالتأديبية، الحؼ 
 في:ه الزسانات تتسثل ىح. ك بةقبل إصجار العقػ  الجفاع عغ نفدو الحؼ يمدـ الإدارة بتسكيغ السػضف مغ
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غ السػضف العاـ بجسيع الإجخاءات يفخض القانػف بإبلا :ليوالسؾعف بالتيؼ السشدؾبة إ لامإع 1
ة السشدػبة إليو كالأدلة خالفات الػضيؽيبحقو قبل الذخكع في التحقيق الإدارؼ معو، مع تػضيح الس الستخحة

ذلظ باعتبار أف ىحا الإجخاء يعج مغ الزسانات الجػىخية لتسكيشو مغ الجفاع عغ نفدو ك السؤيجة ليا، ك 
 1نفي ما يشدب إليو مغ مخالفات.
بسا ىػ مشدػب إليو بذكل كاضح كمحجد، حتى يتسكغ مغ إعجاد  السػضفيشبغي عمى الإدارة إعلاـ 

عمى الأدلة التي  اشلاعوك  ة،التيع بجقغامس، بل يجب بياف الػقائع ك ياـ عاـ ك لا يكفي تػجيو اتدفاعو ك 
بالسػضػع، تحؿيقا لسبجأ خصار بػسيمة رسسية تزسغ عمسو ب أف يتع ىحا الإجي، ك إلييا الإدارةتدتشج 
 2.الجفاعحق احتخاـ 

حقا ثابتا في مغ السبادغ السدمع بيا في القانػف أف لمسػضف  :عمى ممفو التأديبي الاطلاعحق   2
شبيعة الأفعاؿ السشدػبة  الاشلاع السقرػد ىشا ىػ الحؼ يدسح لو بسعخفةعمى ممفو التأديبي، ك  الاشلاع
تمتدـ ؼ ىحا الحق مذيخا إلى أف الإدارة قج أكج القزاء الإدار تقجيع دفػعو كبياناتو. ك تسكيشو مغ إليو، ك 

 .بصمب كتابي بحلظ إف لع يتقجـى ك عمى ممفو ككثائق القزية، حت بتسكيغ السػضف مغ الاشلاع
لكغ مغ ناحية أخخػ، لا يعشي ذلظ أف لمسػضف حق إخخاج السمف أك ندخو، كسا لا يجػز 

تحجد شمب كتابي يبيغ مبخرات الػياب، ك الاشلاع عميو خارج مقخ الإدارة، فإذا تعحر الحزػر يسكغ تقجيع 
 ع نيابة عشو دكف مبخر قانػني.الإدارة مػعجا ججيجا. كسا لا يجػز تفػيس شخز آخخ للاشلا

قج اعتبخ مجمذ الجكلة أف عجـ تسكيغ السػضف مغ الاشلاع عمى ممفو التأديبي يذكل إخلالا ك 
يتختب عشو بصلاف الإجخاءات إذا ثبت أف ىحا الإخلاؿ أثخ فعميا عمى مخكده بحقو في الجفاع، ك جديسا 

 3القانػني.

                                                           
، رسالة استكساؿ لستصمبات الحرػؿ حقيق الإداري دراسة مقارنةضسانات السؾعف العام السحال لمتمحمد حدغ عمي حسج الطفيخؼ،  1

 .56، ص.2022عمى درجة الساجدتخ في القانػف العاـ، كمية الحقػؽ، جامعة الذخؽ الأكسط، حديخاف 
الجدائخ، العجد  ، جامعة أدراردفاتخ الدياسة ك القانػف الإجراءات التأديبية لمسؾعف العام في القانؾن الجزائري، غيتاكؼ عبج القادر،  2

 .62، ص.2018، جػاف 19
 
، السخكد الجامعي البيس، العجد الأكؿ، ديدسبخ مجمة دراسات في الؾعيفة العامةالسدؤولية التأديبية لمسؾعف العام، زايج محمد،  3

 .98، ص.2013
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ت التي تحخص عمييا الجساتيخ، إذ تتيح لمسػضف يعج مغ أبخز الزسانا :حق السؾعف في الدفاع 3
الجفاع عغ نفدو ضج التيع السشدػبة إليو سػاء قاـ بحلظ شخريا أك عغ شخيق مسثل. كيعتبخ ىحا الحق 
ضخكرة لتحقيق العجالة كضساف التػازف بيغ سمصة الإدارة التأديبية كحقػؽ السػضف، خاصة أف الاشلاع 

سة ىحا الحق بفعالية، كسا يسكغ لمسػضف الاستعانة بسجافع مؤىل عمى ممفو يعج شخشا أساسيا لسسار 
حيث   06/03مغ الأمخ  169لسسارسة حقو في الجفاع، كقج كفل السذخع الجدائخؼ ىحا الحق في السادة 

أجاز لو اختيار مجافع مؤىل دكف تقييجه بسحاـ، مسا يسشحو حخية اختيار مغ يسثمو. كسا أتاح لو تقجيع 
ة في حاؿ تعحر حزػره، كالاستعانة بأؼ شخز لمذيادة، في إشار ضساف محاكسة ملاحطات كتابي

  1عادلة.

ييب القخار التأديبي مغ الزسانات الأساسية في نطاـ يعج تد :ضسانة تدبيب القرار التأديبي 4
اب قرج بو بياف الأسبيك  2القانػنيةيا الأنطسة تعج مغ أعطع الزسانات التي أرسالتأديبية، بل يالسداءلة 

فرجكر . ػ عشرخ شكمي كجػىخؼ في آف كاحجى، ك التأديبييقػـ عمييا القخار  التيالقانػنية كالػاقعية 
التي دفعت الإدارة إلى ة القانػنية كالػاقعية لطيخ الحايب يعج خخقا لمقانػف لأف التدبيب يتدب القخار دكف 

ػ شخعيتو، خرػصا في فحز مجة التدبيب يجعل القخار تعدؽيا، كيسشح القاضي إمكاني يابكغ اتخاذه.
التي تسمظ العقػبات الجديسة التي تتصمب استذارة المجشة الستداكية الأعزاء، كقج أكج القزاء أف الدمصة 

بعج استذارة المجشة الستداكية الأعزاء، تػؾيعيا إلا العقػبات مغ الجرجة الثالثة كالخابعة فلا يسكغ  تػؾيع
 لمقانػف كيبصل. جر دكف ىحه الاستذارة يعج مخالفاير ر تأديبيعميو كاف أؼ قخاك  165لمسادة  كفق

 زنفذ الاتجاه حيث ن إلى 06/03مغ الأمخ رقع  170/2السادة  التأديبي فيالسجمذ  کسا ذىب
  3.مبخرة أف تكػف قخارات السجمذ التأديبيعمى 

 

 
                                                           

العمػـ الدياسية، ، كمية الحقػؽ ك تالحريامجمة الحقؾق و  الزسانات التاديبية لمسؾعف العام في التذريع الجزائري،دىسة مخكاف،  1
 .205_204، ص.2020، أفخيل 2، العجد 6جامعة غخداية، الجدائخ، السجمج 

، أشخكحة لشيل شيادة ضسانات السؾعف العام في السجال التأديبي دراسة مقارنة بيؽ القانؾنيؽ الفرندي والجزائري بػداؼ مرصفى،  2
 .287، ص.2014_2013العمػـ الدياسية، جامعة أبػ بكخ بمقايج، تمسداف، ك في القانػف العاـ، كمية الحقػؽ الجكتػراه 

 .69_68لعقابي فتيحة، مخجع سابق، ص. 3
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  .بعد تؾقيع العقؾبة تأديبيةانات الالزسثانيا: 

قبل تػؾيع العقػبة ضسانات أخخػ بعج تػؾيع  ة عمى الزسانات التأديبيةزياد مشح السذخع الجدائخؼ 
مجسػعة مغ الإجخاءات القانػنية التي تيجؼ إلى حساية حقػؽ الذخز السعاقب كضساف  ىيالعقػبة ك 
 يتعس التي. ك أبخز ىحه الزسانات حق التطمع أك الصعغ في القخارمغ ك  ،يشخعية القخار التأديبعجالة ك 

 ىحه الزسانات ؼيسا يأتي:التفريل في 

قجميا الستزخر مغ القخار الإدارؼ إلى يدارية إيقرج بالتطمع الإدارؼ أنو كسيمة  :داري التغمؼ الإ 1
تتجمى أىسيتو في كػنو يسشح و دكف المجػء إلى القزاء. ك الرادر لو، أملا في تعجيمو أك إلغائالجية 

 1.قبل المجػء إلى الصعغ القزائي ،سعالجة القخار إداريا بإجخاءات بديصةالسػضف فخصة ك
كييجؼ التطمع الإدارؼ إلى تسكيغ السػضف مغ الاعتخاض عمى القخار التأديبي الحؼ يسكغ أف 

 ح، كسا يدسػو دكف المجػء السباشخ إلى القزاءفخصة لمجفاع عغ حقػق ويزخ بسخكده القانػني، بسا يسشح
ة، مسا حيح ما قج يذػبيا مغ أخصاء قانػنية أك كاقعيتربإعادة الشطخ في قخاراتيا ك  للإدارةىحا الإجخاء 

يمة فعالة لحل يعج ىحا التطمع كسلسؤسدة. ك ا داخليديع في تحقيق العجالة يعدز مغ شخعية قخاراتيا ك 
التطمع الإدارؼ مغ ك  2.بالتالي تخؽيف الأعباء عشيالتقميل مغ المجػء إلى السحاكع، ك االشداعات إداريا ك 

 ثلاث أنػاع متسثمة في: السخترةحيث الدمصة 

 الؾلائي: التغمؼ .أ 

عج التطمع الإدارؼ إجخاء يتقجـ بو السػضف إلى لجشة الصعغ الػلائية، يصمب خلالو إعادة الشطخ في ي
ىحا الإجخاء للإدارة فخصة مخاجعة  حيسش. ك مجمذ التأديب، سػاء بإلغائو أك تعجيموالقخار الرادر عغ 

 ا مغ تاريخ تبميغ السػضف بالقخار محل الصعغ. يػم 45قخارىا خلاؿ مجة لا تتجاكز 

لو مغ مدايا في اخترار الػقت كتػفيخ  اسة تسييجية قبل المجػء إلى القزاء، لكيعتبخ التطمع مخحم
الػاقع عمى الجيات  العبء. كسا يخفف مغ عمى السػضف، لا سيسا إذا أسفخ عغ إنرافوالتكاليف 

                                                           
 .101محمد حدغ عمي حسج الطفيخؼ، مخجع سابق، ص. 1
يع،  2 ، الذرعيةنية و مجمة العمؾم القانؾ الزسانات التأديبية السقررة لمسؾعف العام في مؾاجية سمظة التأديب، إسساعيل أحؽيطة إبخاـ

 . 198، ص.2015كمية القانػف، جامعة الداكية، العجد الدادس، يػنيػ 
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إجخاءاتيا لتي يسكغ تدػيتيا إداريا دكف المجػء إلى السحاكع ك القزائية مغ خلاؿ تقميل عجد الشداعات ا
اه، غتبغ تحقيق م. غيخ أنو في حاؿ لع يأتي التطمع بشتيجة إيجابية، كلع يتسكغ السػضف مالسعقجة كالسصػلة

 1.فلا خيار أمامو سػػ المجػء إلى القزاء الإدارؼ خلاؿ الآجاؿ كالسػاعيج القانػنية السحجدة

 : يالتغمؼ الرئاس .ب 

تسارس الدمصة  يالتمع الخئاسي ذلظ التطمع الحؼ يػجو إلى الجية الإدارية الأعمى، ك طبالت جيقر
يقجـ ىحا التطمع . ك ت القخار الإدارؼ أك قامت بالعسل السادؼ محل التطمعالخئاسية عمى الجية التي أصجر 

التأديبي أك إلغاؤه أك  لى الخئيذ الإدارؼ لسرجر القخار، حيث يصمب السػضف مغ خلالو سحب القخارإ
 .مو متػافقا مع أحكاـ القانػف يجع تعجيمو، بسا

لسا يتستع بو الصخؼ الستمقي  مغ التطمع الػلائي، نطخا أكثخ فعالية كنجاعةيعج ىحا الشػع مغ التطمع ك 
 2.لمتطمع مغ حيادية كاستقلاؿ ندبي عغ مرجر القخار، مسا يعدز فخص تحقيق الإنراؼ لمسػضف

 : لجشة الظعؽ التغمؼ أمام .ج 

، حيث يحق لمسػضف الإدارةالتطمع أماـ لجشة الصعغ أحج مطاىخ الخقابة الإدارية عمى قخارات يعج 
أف يصعغ في  ،06/03 مغ الأمخ رقع 175، كفقا لمسادة بة مغ الجرجة الثالثة أك الخابعةالحؼ تعخض لعقػ 

  .بميغ القخارت المجشة السخترة خلاؿ أجل لا يتجاكز شيخا مغ تاريخ القخار أماـ

 172حدب ما جاء في السادة  أياـ مغ تاريخ صجكره 8كيجب تبميغ قخار العقػبة في أجل أقراه 
، غاء العقػبة أك تعجيميا أك سحبيامغ نفذ الأمخ. كيتعيغ عمى السػضف في شعشو أف يصمب صخاحة إل

، كسا ا مقبػلا تعتبخ تطمسأك تأخيخ التشفيح فلاعغ الأسباب  الاستفدارأما الصمبات التي تقترخ عمى 
السػضفيغ،  يمسثمالإدارة ك  يبتسثيل متكافئ بيغ مسثم عمى السدتػػ الػلائي أك الػزارؼ  تتذكل لجاف الصعغ

الػزيخ، بيشسا يشتخب مسثمػ السػضفيغ مغ أعزاء المجاف  الػالي أك الإدارة مغ شخؼ مسثمػحيث يعيغ 
شة مسثل عغ جيتخأس المك  .06/03مغ الأمخ رقع  65لسادة االإدارية الستداكية الأعزاء كفق ما جاء في 

                                                           
 .101زايج محمد، مخجع سابق،ص. 1
 .209_208دىسة مخكاف، مخجع سابق، ص. 2
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  1.ختار مغ بيغ أعزائيا السعشييغي الإدارة

إلى تطمع رئاسي يقجـ  مع الإدارؼ آلية قانػنية لحساية السػضف كيتفخعطثل التسخلاصة القػؿ، ي
في العقػبات مغ ، ككلائي يػجو لمجية الأعمى، كتطمع أماـ لجشة الصعغ يتع تقجيسو لمشطخ لشفذ الجية

 .الجرجة الثالثة كالخابعة

يعتبخ الصعغ القزائي آخخ كسيمة يمجأ إلييا السػضف العسػمي عشجما يفذل  :الظعؽ القزائي 2
تطمسو الإدارؼ في تحقيق أؼ نتيجة ممسػسة، كيمجأ السػضف إلى ىحا الإجخاء في حاؿ عجـ رضاه عغ 

 .ل حقو الكاملشيلع حالة العقػبة التي فخضيا الشطاـ الإدارؼ، أك في 
رجر بحق تالتي  يةالقزائي مغ أىع كسائل الخقابة عمى قخارات الدمصة التأديبيعج الصعغ ك 

ياده في الفرل بالأحكاـ، إذ يسكغ لمسػضف، حك السػضف العاـ السخصئ، كذلظ بدبب استقلالية القزاء 
لاؿ تقجيع دعػػ إلغاء عادؿ، أف يسارس حقو في الصعغ أماـ القزاء مغ خ عشج تعخضو لتأديب غيخ

اس إلى إلغاء كسا ييجؼ الصعغ في الأس، ، حدب الطخكؼ القانػنية السعسػؿ بياب التعػيسالقخار أك شم
  2.، أك الحرػؿ عمى تعػيس عغ الأضخار التي نتجت عغ اتخاذ ذلظ القخارالقخار السصعػف ؼيو

ؽ السػضف ضج تعدف اية حقػ ، يعج الصعغ القزائي ضسانة قانػنية لحسعمى ضػء ما تقجـ
 .، كتحقيق الخقابة القزائية العادلة عمى قخاراتياالإدارة

 .: الجيات السخترة بالتأديب والظاعؾن الإداريةانيالسظمب الث

ع علاقة تعتبخ المجشة الإدارية الستداكية الأعزاء كلجاف الصعغ مغ الأليات الأساسية في تشطي
ػنيتيغ تيجفاف إلى تحقيق التػازف بيغ الدمصة التأديبية للإدارة لاف ضسانتيغ قانسثالسػضف بالإدارة، حيث ي

ة، مغ خلاؿ تسكيغ مسثمي دج ىحه المجاف مبجأ السذاركة كالعجالة داخل الإدار جت. ك حقػؽ السػضف العاـك 
 ،في القزايا التي تيع السدار السيشي لمسػضف، سػاء تعمق الأمخ بالتخؾية أراءىعمغ إبجاء  السػضفيغ

لزساف حق التطمع  متجادكاجاف الصعغ لي تتأ. ك الإدارية الشداعاتالعقػبات التأديبية لمسػضف أك  ،التشؿيط
                                                           

الدياسية،  العمػـ، كمية الحقػؽ ك مجمة الدراسات القانؾنية السقارنةالزسانات التأديبية لمسؾعف في القانؾن الجزائري، ميجؼ بخجة،  1
 .586، ص.2022، جػاف 01، العجد 08جامعة أحسج زبانة، غميداف، السجمج 

 
 .35مييجؼ سػماية، مخجع سابق، ص. 2
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. كتشجرج حةالستخعجالة القخارات مغ قخارات الإدارة، بسا يكخس مبجأ الخقابة الإدارية الجاخمية عمى شخعية ك 
ت القانػنية لحساية حقػؽ دراسة ىحه الييئات في إشار الحخص عمى تعديخ الذفاؼية كتكخيذ الزسانا

السػضف العاـ. كمغ ىشا سيتع التصخؽ في ىحا السصمب إلى المجاف الإدارية الستداكية الأعزاء في الفخع 
 .الأكؿ كالصعػف الإدارية في الفخع الثاني

  .: المجان الإدارية الستداوية الأعزاءالفرع الأول 

خ السدار السيشي لمسػضفيغ ييعجالة في تدتشذأ المجشة الإدارية الستداكية الأعزاء لزساف ال
العقػبات  ،التشؿيط ،تختز أيزا بجراسة التخؾيةالسػضفيغ ك متداكؼ مغ مسثمي الإدارة ك  دتكػف مغ عجتك 
  1.التشؿيلاتك 

 :مجان الإدارية الستداوية الأعزاءال: تذكيمة أولا

 :مجاف الإدارية كالتي تتسثل فيالسيتع التعخؼ عمى تذكيمة 

  :مجان الإدارية الستداوية الأعزاءعزؾية ال 1
 : تتذكل عزػية المجاف الإدارية الستداكية الأعزاء مغ

 : ان الإدارية الستداوية الأعزاءعدد أعزاء المج .أ 

ا لعجد ذلظ كفقلاؾ ك سداكية الأعزاء بحدب الختب أك الأيختمف عجد أعزاء المجاف الإدارية الست
 السعشي. السػضفيغ السشتسيغ إلى الختبة أك الدمظ 

نسط تراعجؼ، يبجأ  عمى تحجيج عجد ىحه المجاف كفق 20/1992رقع  ؼنز السخسػـ التشفيحقج ك 
ختمفة أربع تذكيلات م اعتسادمغ أربعة أعزاء كيرل إلى عذخة أعزاء كحج أقرى. كنتيجة لحلظ, تع 

 : ليحه المجاف التي تتسثل في

                                                           
، جامعة السشار، الدياسيةلأكاديسية لمبحؾث القانؾنية و السجمة ا"المجان الإدارية الستداوية الأعزاء"، ، شخاب صالح، شفيق سعيج 1

  .991، ص.2023د الثاني، تػنذ، السجمج الدابع، العج
سل المجاف الإدارية الستداكية، كلجاف الصعغ كالمجاف السشطع لع 2020جػيمية  25الرادر في  20/199السخسػـ التشفيحؼ رقع  2

 الإدارات العسػمية.التقشية داخل السؤسدات ك 
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 مسثمي السػضفيغرة ك تذكيمة تتكػف مغ أربع أعزاء مشاصفة بيغ مسثمي الإدا . 
  الإدارة كمسثمي السػضفيغ.  مسثميتذكيمة تتكػف مغ ستة أعزاء مشاصفة بيغ 
 تذكيمة تتكػف مغ ثسانية أعزاء مشاصفة بيغ مسثمي الإدارة كمسثمي السػضفيغ.  
 تذكيمة تتكػف مغ عذخة أعزاء مشاصفة بيغ مسثمي الإدارة كمسثمي السػضفيغ.  

لى مؤسدة أك إدارة عسػمية يقل عجدىع عغ عذخة بالمجشة الإدارية محق السػضفػف السشتسػف إي
، كالسشذأة عمى مدتػػ الإدارة السخكدية أك مختبة أك الدمظ الحؼ يشتسػف إليوالستداكية الأعزاء السصابقة ل

  1.لجػ مؤسدة عسػمية تابعة لشفذ القصاع الػزارؼ 

الإدارية الستداكية الأعزاء يخزع لسبجأ يسكغ الاستشتاج أف تذكيل المجاف  ،كبشاءا عمى ما سبق
مع ضساف التسثيل الستػازف بيغ الإدارة  ،سمظ كفق حجع السػضفيغ في كل رتبة أك التجرج العجدؼ

 .كالسػضفيغ

 :تعييؽ أعزاء المجان الإدارية الستداوية الأعزاء 2

 : ف الإدارية الستداكية الأعزاء فييذسل تعييغ أعزاء المجا

 : رةتعييؽ مسثمي الإدا .أ 

يػما  15كذلظ في حجكد  ،20/199ا للأحكاـ السخسػـ التشفيحؼ رقع تع تعييغ مسثمي الإدارة كفقي
ييغ. في ىحا تعالسػضفيغ، بسػجب قخار ترجره الدمصة السخػلة بال ميمسث انتخاباتمغ تاريخ إعلاف نتائج 

ػششية، أما في ما يخز لجاف الالإشار يرجر الػزيخ السعشي القخار بالشدبة لمجاف الإدارة السخكدية أؼ 
 . ئية ؼيرجر القخار عغ الدمصة السحمية السخترةلاالػ 

تججر الإشارة إلى أف مسثمي الإدارة عمى مدتػػ المجاف السخكدية ىع رؤساء السرالح الحيغ 
 84/10حكاـ السخسػـ الخئاسي رقع لأشبقا  يتستعػف بالدمصة الدمسية عمى السػضفيغ التابعيغ لمجشة، كذلظ

                                                           
تخرز قانػف إدارؼ، كمية لشيل شيادة الساستخ، ، محكخة المجشة الستداوية الأعزاء و دورىا في السجال التأديبيحدر الله ؼيرل،  1

 .94، ص.2018_2017العمػـ الدياسية، جامعة محمد خيزخ بدكخة، الحقػؽ ك 
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ز عمى أف شيالحؼ الأعزاء كتذكيميا كتشطيسيا كسيخ عسميا، ك  الستداكيةلستعمق بتحجيج المجاف الإدارية ا
  1.مغ بيغ مدتخجمي الإدارة السعشيةغ، يجب أف يختاركا يفيضاإسػاء كانػا دائسيغ أك  تمسثمي الػزارا

مشطع، كاضح ك  انػنيتع كفق إشار قيغ القػؿ أف تعييغ مسثمي الإدارة يسك ،بالشطخ إلى ما سبق
السيل الدمشية كصلاحيات الجيات السخترة، كبفزل ىحا التشطيع يتع تحقيق تسثيل فعاؿ  احتخاـحيث يتع 

 سا يداىع في تعديد التعاكف بيغ الإدارة كالعامميغ، كيزسغ سيخ العسلم ،لمسػضفيغ في المجاف السختمفة
 .كعجالة بذفاؼية

 : مسثمي السؾعفيؽتعييؽ  .ب 

يتع اختيار الستخشحيغ لتسثيل  68/69،2لا سيسا السادتيغ  06/03ـ الأمخ رقع للأحكا كفقا
السػضفيغ في المجاف الإدارية الستداكية الأعزاء مغ قبل السشطسات الشقابية الأكثخ تسثيلا. كفي حاؿ عجـ 

شح يدسح لجسيع السػضفيغ الحيغ تتػفخ فييع شخكط التخ  ،عسػمية ؤسدةكجػد مثل ىحه السشطسات داخل م
  .بتقجيع تخشيحاتيع

تجخػ انتخابات لاختيار مسثمي السػضفيغ، كإذا كاف عجد السرػتيغ أقل مغ نرف السدجميغ، تعاد 
التي تشز عمى كجػب  84/103مغ السخسػـ رقع  03دكرة ثانية كذلظ شبقا لأحكاـ السادة  الانتخابات

 .الخاصة بالمجشة الانتخابيةفي القػائع  السػضف الستخشح، بسا في ذلظ التدجيل فيالذخكط القانػنية  تػفخ
لعزػية المجاف أنو قج قجـ تػضيحا لكيؽية التخشح  ، لػحع20/199كبعج صجكر السخسػـ التشفيحؼ رقع 

مجة لا تقل عغ شيخيغ كلا  ؿحتى في حاؿ حل المجشة. حيث تشطع انتخابات لتججيج مسثمي السػضفيغ خلا
مغ قبل الدمصة السخػلة  الاقتخاعتاريخ  دحجيعزاء ك جة الأعة أشيخ قبل تاريخ نياية عيتتجاكز أرب

 4بالتعييغ.

                                                           
، تخرز قانػف عاـ، كمية الحقػؽ ، محكخة لشيل شيادة الساستخىيئات الؾعيفة العسؾمية في الجزائرمحيخش ايساف، بػركيذ حياة،  1
 15، ص.2022_2021رجيق بغ يحي جيجل، العمػـ الدياسية، جامعة محمد الك 
 الستعمق بالقانػف الأساسي لمػضيفة العامة. 06/03مغ الأمخ رقع  69ك 68السادتيغ  2
السحجد لاختراص المجاف الستداكية الأعزاء ك تذكيميا ك تشطيسيا  1984جانفي  14الرادر في  84/10 السخسػـ الخئاسي رقع 3

 ك سيخ عسميا.  
 .16ركيذ حياة، مخجع سابق، ص.معيخش إيساف، بػ  4
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يتزح مغ خلاؿ الأحكاـ القانػنية كالتشطيسية أف تسثيل السػضفيغ في المجاف الإدارية الستداكية 
الأعزاء يخزع لزػابط محجدة تزسغ الذفاؼية كالجيسقخاشية. فقج مشح السذخع أكلػية لمسشطسات الشقابية 

الستخشحيغ، مع فتح السجاؿ لمسػضفيغ السؤىميغ في حاؿ غياب السشطسات كسا تزسشت أيزا  حاقتخافي 
 سفي أجاليا السحجدة كتحت رقابة الدمصة السخػلة، مسا يكخ  الانتخاباتالشرػص القانػنية عمى إجخاء 

 مبجأ التجاكؿ كالذخعية في تسثيل السػضفيغ داخل السؤسدات العسػمية. 

  .مجشة الإدارية الستداوية الأعزاءال اختراصاتثانيا: 

 :تتسثل في كأخخػ تأديبية كالتي استذاريةاختراصات  الستداكية الأعزاءلمجشة الإدارية 

 :المجشة الإدارية الستداوية الأعزاء كييئة استذارية اختراصات 1
تتعمق تيجؼ إلى تقجيع الأداء كالسقتخحات بذأف السدائل التي  استذاريةتسارس المجشة اختراصات 

 : . كتذسل ىحه الاختراصات ما يميلإدارةل ممدمة الآراءبالسدار السيشي لمسػضفيغ، دكف أف تكػف ىحه 

  :تحديد فترة التربص .أ 

ألا تقل عغ ب جالتي يفتخة التخبز، ك  انتياءتبجؼ المجشة رأييا في مجػ صلاحية السػضف بعج 
، كأراء السرالح السخترة، ثع الامتحاناتائج نت، ك عمى تقييسات الأداء ا، عمى أف يتع التثبيت بشاءسشة

 و أك رفس التخسيع. بتثبيتما إ ،بشى القخار الشيائي مغ شخؼ الدمصة السخػلةي

 لأسباب شخرية:  الإحالة عمى الاستيداع .ب 

تعمغ المجشة رأييا في شمبات الاستيجاع التي قج تكػف لأسباب شخرية أك عائمية أك صحية، بعج 
 . العامة يع تأثيخ الػياب عمى السرمحةيتقكضخكؼ السػضف، ك دراسة مبخرات الصمب 

 العقؾبات مؽ الدرجة الثانية :  .ج 

تذسل العقػبات كالتشديل في الجرجة أك التػبيخ، كتفرح المجشة عغ رأييا في مجػ تشاسب العقػبة 
 .القخار الشيائي مغ الجية الإدارية اتخاذمع الخصأ السختكب، قبل 
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 : الانتدابك ي أسلا الإدماج أو الإدراج ف .د 

 السيشيتشطخ المجشة في حالات إدماج السػضف في سمظ ججيج سػاء كاف ذلظ نتيجة تغييخ السدار 
  .أك بشاءا عمى مؤىلات مكتدبة

 : الاقتراحات الستعمقة بالترقية .ه 

ة سعاييخ القانػنيمتبجؼ المجشة رأييا في ججاكؿ التخؾية الدشػية، سػاء في الختبة أك الجرجة، كفقا ل
 1.مبادغ الإنراؼ كتكافؤ الفخصك 

 الاختراصات الاستذارية ذات الظابع الإلزامي:  .2

قانػني  كذخطلداميا إلا أف رأؼ المجشة يربح إ استذارؼ، رغع أف الصابعفي بعس الحالات، ك 
 : مغ بيغ ىحه الحالات ىيالقخار الإدارؼ، ك  لإصجار

 : الانتداب التمقائي أو الشقل الإجباري  .أ 

  .في حالات الزخكرة السمحة لمسرمحة العامة، كيذتخط ؼيو أخح رأؼ المجشةلا إلا يتع 

   الاستقالة:رفض  .ب 

 .شةجيجب أف تدتشج في ذلظ إلى رأؼ الممػضف  استقالةإذا رفزت الإدارة 

  :ئة تأديبيةيالمجشة الإدارية الستداوية الأعزاء كي الاختراصات 3
عقػبات مغ  ب السػضف مخالفات تدتػجبمة عشج ارتكامد ة مبيتصبق المجشة اختراصات تأدي

  :يمي الجرجة الثالثة أك الخابعة، كتذسل ىحه الاختراصات ما

 : الجديسةإبداء الرأي في العقؾبات التأديبية  .أ 

 عشجما تقتخح الدمصة الإدارية تدميط إحجػ العقػبات التالية عمى السػضف الستسثمة في: 

                                                           
 .35حخز الله ؼيرل، مخجع سابق، ص. 1
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 التشديل في الختبة أك الجرجة. 
 التقاعج الإجبارؼ  الإحالة عمى. 
 الحالة  ؼيجب أخح رأؼ المجشة، كيكػف رأييا في ىحه، العدؿ أك الإقراء السؤقت مغ الػضيفة

 . لداميا قبل إصجار القخار الشيائيإ
 : ضسان حقؾق السؾعف .ب 

ػفخ المجشة بيئة عادلة لمسػضف مغ خلاؿ تسكشيو مغ الجفاع عغ نفدو أماميا، كذلظ قبل إقخار أؼ ت
   1.يإجخاء تأديب

المجشة الإدارية الستداكية الأعزاء أنيا تجدج ركيدة أساسية  تاختراصايتزح مغ خلاؿ تحميل 
كالػضيفة التأديبية ذات  ،ذات الصابع التػجييي الاستذارية، إذ تجسع بيغ الػضيفة يخ الإدارؼ يفي التد

لى ضساف الذفاؼية كحساية ع فإف دكرىا لا يقترخ عمى إبجاء الخأؼ، بل يتعجاه إثمغ الأثخ الإلدامي. ك 
 حقػؽ السػضف. 

علاكة عمى ذلظ، تداىع المجشة في تعديخ التػازف بيغ مقتزيات السخفق العاـ كضسانات السدار 
 .السيشي. كىػ ما يجعميا أداة فعالة في تجديج الإدارة الخشيجة

 :: سير عسل المجان الإدارية الستداوية الأعزاءثالثا

 : خ عسل المجاف الإدارية كالتي تتسثل فيسيتع التصخؽ إلى كيؽية سي

  :اجتساعات المجان الإدارية الستداوية الأعزاء 1
 .عقج المجاف الإدارية الستداكية الأعزاء لجراسة القزايا كالسدائل الفخدية الستعمقة بالسػضفيغت

لأقل في عمى أف ىحه المجاف تجتسع مختيغ عمى ا 84/102مغ السخسػـ التشفيحؼ رقع  13كتشز السادة 
 الدشة، بغس الشطخ عغ الطخكؼ. 

جػز عخض السػاضيع تػلى رئيذ المجشة عخض كافة السدائل الػاقعة ضسغ اختراصاتيا، كسا يي

                                                           
 .36حخز الله ؼيرل، مخجع سابق، ص. 1
 
 .84/10 مغ السخسػـ التشفيحؼ رقع 13السادة  2
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صمب مغ بجد مسثمي السػضفيغ عمى الأقل أك ا عمى شمب كتابي يقجـ مغ قبل نرف عذات الرمة بشاء
 . الإدارة أك السػضف السعشي

فػض بسيامو ي ،مغ رئيذ المجشة، كفي حالة تعحر حزػره استجعاء تعقج الاجتساعات بشاءا عمى
ع الإدارؼ، كيفزل أف يسارس رئاسة المجشة ة في أعمى رتبة كضيؽية كفقا لمدممسثل الإدارة الأعمى أقجمي

أف لحيادية، خرػصا ك بسا يزسغ التػازف كا ،مسثل السػضفيغ الأكثخ أقجمية بالتشاكب بيغ مسثل الإدارة ك
. كسا يسكغ عقج استثشائي لمجشة بشاءا عمى شمب ؿ تداكؼ الأصػاتعج مخجحا في حاييذ صػت الخئ

 1.ثمث الأعزاء الجائسيغ عمى الأقل كتابي يقجمو

ا عمى ما سبق، يسكغ القػؿ أف تشطيع اجتساعات المجاف الإدارية الستداكية الأعزاء يخزع بشاء
فإف دكر ىحه  ،الة كشفاؼية. كبالتاليجضفيغ بعاع السػ شار قانػني كاضح ييجؼ إلى ضساف دراسة أكضلإ

رة أك لسبادرات مسثمي الإدا الاستجابةالجكرؼ فقط بل يذسل أيزا  الاجتساعالمجاف لا يقترخ عمى 
. كمغ ثع، فإف التشديق بيغ مختمف الأشخاؼ كتشاكب الخئاسة يداىع في السػضفيغ متى اقتزت الحاجة

 . تعديخ الحياد كالتػازف داخل المجشة

 : مجان الإدارية الستداوية الأعزاءت المداولا 2
ت المجاف الإدارية الستداكية كلااجفإف م 84/10،2مغ السخسػـ رقع  13كفقا لأحكاـ السادة 

كسا  ،ة بقػاعج تذكيميا كسيخ عسمياجش تعج صحيحة إلا إذا التدمت المالأعزاء لا تعقج بذكل عمشي، كلا
 .لجاخمي لمجشةىػ مشرػص عميو في السخسػـ كالشطاـ ا

ػفي ىحا دتلع ي ( أعزاءىا عمى الأقل. كإذا4/3أرباع ) ثلاثةكيذتخط لرحة انعقاد المجشة حزػر 
 اجتساععج يفي ىحه الحالة، أياـ. ك  8 لأعزاء المجشة في أجل لا يتجاكز ع تػجيو دعػة ثانيةالشراب، يت

  عمى الأقل.( عجد أعزائيا 2/1) المجشة صحيحا إذا حزخ نرف 

المجشة الإدارية جمداتيا في شكل جسعية عامة، باستثشاء الحالات التي تفخض فييا اقتخاحات  جقتع

                                                           
ز ، محكخة لشيل شيادة الساستخ تخرالمجان الإدارية متداوية الأعزاء في التذريع الجزائري شاكؼ مخيع، ستيتي نػر اليجػ،  1
 .27، ص.2018_2017قالسة،  1945ماؼ  8العمػـ الدياسية، جامعة شازعات إدارية، كمية الحقػؽ ك م
 ، مخجع سابق.84/10مغ السخسػـ رقع  13السادة  2
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اكلات بذأنيا عمى الأعزاء الجائسيغ لمجشة. كفي جلسدائل التأديبية، حيث تقترخ الستتعمق بالشقل أك ا
. ليو السعشيشتسي ايالإدارؼ الحؼ  ثل لمدمعسعزاء الجائسيغ، يعػض بعزػ مالأحاؿ تعحر حزػر أحج 

الدخؼ، كيجب أف يذارؾ ؼيو جسيع أعزاء المجشة.  الاقتخاعتتخح القخارات داخل المجشة الإدارية عغ شخيق 
حيث  ، الحالات الستعمقة بالتأديب باستثشاء ،مخجحا كفي حاؿ تداكؼ الأصػات، يعتبخ صػت الخئيذ

 اجتساععقب كل  ير محزخ رسستكػف العقػبة السفخكضة مصابقة لمعقػبة السقتخحة دكف تعجيل، يحخ 
اكلات كالقخارات الستخحة. يتعيغ عمى الإدارات السعشية تػفيخ جسيع الػثائق جيل السلمجشة، يتزسغ تفاص

الأعزاء مغ أداء مياميا في اشار قانػني  الستداكيةالمجاف الإدارية  الػسائل السادية اللازمة لتسكيغك 
 استغلاؿجب الدخ السيشي أثشاء تأدية مياميع، كعجـ إفذاء أك كا باحتخاـكسا يمدـ أعزاء المجاف  .كمشطع

مخالفة خصيخة  الالتداـعج أؼ إخلاؿ بيحا يتيع. ك يقائع التي يصمعػف عمييا بحكع عزػ الػثائق أك الػ 
بية ضجه كفقا لمتشطيع اتخاذ إجخاءات تأدي ةإمكانيمختكبيا للإبعاد مغ عزػية المجشة، إضافة إلى  ضتعخ 

  1.السعسػؿ بو

. كمغ لمعسل الإدارؼ  ديخ الحدغال، فإف مجاكلات المجاف الإدارية تسثل ركيدة أساسية لزساف عميوك 
بل تداىع أيزا في تخسيخ مبادغ الذفاؼية  ،ازنةقخارات جساعية متػ  اتخاذثع، فإنيا لا تؤدؼ فقط إلى 

 .السجاكلات . ليحا الدبب تعج ىحهالإنراؼك 

 لجان الظعؽ(.الفرع الثاني: الظعؾن الإدارية )

العجالة كصحة  لجاف الصعغ ىي ىيئات إدارية تشطخ في التطمسات ضج قخارات إدارية لزساف
  .الإجخاءات

 .أولا: صلاحيات لجان الظعؽ

 اصاختر عمى تحجيج 572ك 56ك 55ك 54في السػاد  20/199تزسغ السخسػـ التشفيحؼ رقع 
 ىي كسا يمي:ك  اؿ الفرل فيياجآاف الصعغ ككيؽية تقجيع الصعػف أماـ ىحه الجاف ك لج

                                                           
 .28شاكؼ مخيع، ستيتي نػر اليجػ، مخجع سابق، ص. 1
 .20/199مغ السخسػـ التشفيحؼ رقع  57ك 56ك 55ك 54السػاد  2
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 :أمام لجان الظعؽ تقديؼ الظعؾن  1
ليتيا اعفك  ياتقخاراملائسة إلى التأكج مغ لإدارة امغ خلاليا  تيجؼرقابية الصعػف الإدارية كسيمة  عجت

إجخاء يتقجـ " :، أما الصعغ الحؼ يقجمو السػضف أماـ المجشة فيػالسخصط لياك  في تحقيق الأىجاؼ السحجدة
لييا صاحب ، فيتطمع إيشطسياضف العاـ صاحب السرمحة إلى لجشة إدارية خاصة يشذئيا القانػف ك بو السػ 

مػضػع الصعغ كفحرو بتعجيمو أك إلغائو حتى يربح  التأديبية القخار الإدارؼ يالذأف شالبا مشيا مػاج
 ".ا مع القػاعج القانػنيةقفمتك  ئساملا

مة فعالة لزساف رقابة قانػنية عمى قخارات الإدارة، كخلاصة القػؿ، فإف الصعػف الإدارية تعج كسي
 .غػضفيمسا يداىع في تحقيق العجالة كحساية حقػؽ الس

  :ة السخترة بتقديؼ الظعؾن يالج 2
 ،متخبرا ، سػاء كاف مخسسا أكػؿ لمسػضفخي 06/03،1مغ الأمخ رقع  67عسلا بأحكاـ السادة 

صعغ أماـ لجشة الصعغ الرفع  حقالثالثة أك الخابعة،  العقػبات التأديبية مغ الجرجتيغ لإحجػالحؼ يفخض 
، في ىحا الدياؽ. ك تأديبيسجمذ الالشج إلى الخأؼ السمدـ الرادر عغ تالسد التأديبيالسخترة ضج القخار 

تيا أماـ لجشة الصعغ، كسا لا يجػز ليا الصعغ في الخأؼ السمدـ الا تسمظ الإدارة حق الصعغ في قخار 
 .ديبالرادر عغ مجمذ التأ

ىحا السبجأ يسشحيا حق الصعغ فقط  20/1992مغ السخسػـ التشفيحؼ رقع  54ست السادة قج كخ ك 
 السعشية أك الإدارة الػصية.  لمسػضف السعشي بالعقػبة التأديبية، دكف أف يستج ذلظ الحق إلى الإدارة

التي  84/103مغ السخسػـ رقع  24بو بسػجب السادة  عسػلاعج ىحا التػجو مخالفا لسا كاف ميك 
الرادر عغ مجمذ التأديب  السػضف السعشي في الخأؼ السمدـكانت تسشح حق الصعغ لكل مغ الإدارة ك 

  4أماـ لجشة الصعغ.

                                                           
 .06/03 رقع مغ الأمخ 67السادة  1
 .20/199مغ السخسػـ التشفيحؼ رقع  54السادة  2
 .84/10مغ السخسػـ التشفيحؼ رقع  24السادة  3
 .62محيخش إيساف، بػركيذ حياة، مخجع سابق، ص. 4
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قج قيج حق الصعغ أماـ  ،20/199يتزح أف السذخع مغ خلاؿ الأمخ رقع  ،عمى ما سبق بشاءاك 
حق إلى الإدارة أك الدمصة الػصية، كىػ لجاف الصعغ التأديبية بالسػضف السعشي فقط، دكف أف يسج ىحا ال

ما يفيع مشو أف نية السذخع تتجو نحػ حساية حقػؽ السػضف كضساف مسارستو لحق الجفاع دكف تجخل 
مجمذ التأديب يعج  الإدارة في مدار الصعغ. كعميو، فإف أؼ شعغ صادر عغ الإدارة ضج الخأؼ السمدـ

 .84/10بو في ضل السخسػـ رقع  ظ خلافا لسا كاف معسػلاالقانػنية الدارية حاليا، كذل مخالفا لمشرػص

 محل الظعؽ: 3
حيث  ،ة الإداريةرات التأديبية الرادرة عغ الدمصيقجـ الصعغ أماـ لجاف الصعغ السخترة ضج القخا 

الإشارة إلى أف اختراص المجشة يقترخ  تججر. ك ةالتأديبيتعج لجشة الصعغ جية فاصمة في السشازعات 
الرادرة عغ المجاف الإدارية  الاستذارية الآراء، دكف أف يذسل لقخارات التأديبية الشيائيةفي ا عمى الشطخ

 الستداكية الأعزاء. 

خط لقبػؿ الصعغ أف يكػف القخار السصعػف ؼيو متزسشا لإحجػ العقػبات التأديبية السشرػص تكيذ
 :جة الثالثة أك الخابعة كالستسثمة فيمغ الجر  مغ الشطاـ الأساسي كالستعمقة بالعقػبات 163عمييا في السادة 

 ( أياـ08( إلى ثسانية )04التػؾيف عغ العسل لسجة تتخاكح بيغ أربعة ).  
  درجة إلى درجتيغالتشديل في الجرجة مغ. 
  .الشقل الإجبارؼ 
 التشديل السباشخ إلى الختبة الدفمى. 
 1.التدخيح 

التأديبية الشيائية التي تتزسغ  جاف الصعغ تختز فقط بالقخاراتلضػء ما تقجـ، يتزح أف  في
لقبػؿ أساسيا  اىحا القيج شخش احتخاـ يجعل ، مسا163سادة ما لغ الجرجة الثالثة أك الخابعة كفقعقػبات م

 . الصعغ
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 : الجية التي يرفع أماميا الظعؽ 4
عغ ة التي ترجرىا الإدارة بشاءا عمى الخأؼ السمدـ لسجمذ التأديب لا يسكغ الصبيإف العقػبة التأدي

يسمظ صلاحية مخاجعة لا باعتبار أف ىحا الأخيخ  ،فييا أماـ نفذ الجية، أؼ مجمذ التأديب ذاتو
ذكل برفة بية الرادرة عغ مجمذ التأديب السالتأدي اتالعقػب فإفالعقػبات التي يرجرىا. كبالتالي، 

 :ىيك  اانػنفييا إلا أماـ الجيات السخترة ق قانػنية، لا يجػز الصعغ

  الصعغ الإدارؼ،  ئية أك الػزارية أك السؤسدة السعشية، كذلظ في إشارلاالسخترة الػ لجشة الصعغ
 بالقخار.  السعشي تبميغ اريخكيجب أف يخفع الصعغ خلاؿ أجل أقراه شيخ كاحج مغ ت

  الجية القزائية السخترة كالستسثمة في السحكسة الإدارية أك مجمذ الجكلة، كذلظ بحدب الجية
تقجيع الصعغ القزائي داخل الأجل القانػني  يجبالقخار محل الصعغ، ك  الإدارية التي أصجرت

  .السحجد لمصعغ القزائي

، الآليات القانػنية السحجدةحرخا ضسغ الأشخ ك  عيجب أف تت ةالتأديبيف مخاجعة العقػبات إعميو، فك 
 1ة.مختر كلا يجػز تجاكزىا أك المجػء إلى جيات غيخ

أماـ نفذ الجية التي  ةالتأديبيجػز الصعغ في العقػبات مغ خلاؿ ما سبق، بأنو لا ي يتزح
الصعغ السخترة أك قزائيا  ةتػجيو السعغ إما إداريا أماـ لجش ،ا لسا يحجده القانػف كفق ،أصجرتيا، بل يجب

 . لصعغأماـ السحكسة الإدارية أك مجمذ الجكلة، كذلظ حدب الجية التي أصجرت القخار محل ا

  :ؽ والأثار السترتبة عميوان الظعميعاد رفع الظعؽ أمام لج 5
مغ تاريخ تبميغ السػضف  (يػما 30)قجـ الصعغ أماـ لجشة الصعغ السخترة خلاؿ أجل شيخ كاحج ي

. كيعج ىحا التعجيل ضسانة القانػنية الأخيخة ا لمتعجيلاتذلظ كفقك  ،ة الرادر في حقوبيبقخار العقػبة التأدي
بسػجب  بو سابقا لاسػ عم كاف خلاؼ ماب ،كاؼية لإعجاد شعشوزمشية  تتيح لو ميمة ذإضاؼية لمسػضف، إ

 ( يػما فقط مغ تاريخ15الحؼ حجد أجل الصعغ بخسدة عذخ ) ،84/10أحكاـ السخسػـ التشفيحؼ رقع 
 .التبميغ
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أك البعج  ةالتأديبيكاقعية، مغ بيشيا تعقيج بعس السمفات  اعتباراتىحا التسجيج الدمشي إلى  كيدتجيب
سيسا في السشاشق الشائية، مسا قج يرعب الالتداـ  لا ،مقخ إقامة السػضف كالإدارة السخكديةالجغخافي بيغ 
  .بالأجل الدابق

القانػنية تعميق العقػبة إلى غاية  الآجاؿ فيتختب عمى رفع السػضف لمصعغ أماـ لجشة الصعغ ي
ػبة خسدة كأربعػف الفرل في الصعغ مغ قبل لجشة الصعغ السخترة حتى لػ تجاكزت مجة تعميق العق

، فإذا قامت الإدارة بتشفيح القخار الستزسغ العقػبة التأديبية قبل مفرل في الصعغلجشة لما السسشػحة يػم
 ا.بقخارىا يكػف معيالصعغ فإف  في الصعغفرل لجشة 

الصعغ أماـ لجشة  فيسقػط حق السػضف  ،الصعغ السحجد بذيخ يعادػات مفكسا يتختب عمى 
  1.الآجاؿ، إذ تخفس لجشة الصعغ شعغ السػضف لػقػعو خارج ػبة نافحة في حقوتكػف العقالصعغ ك 

لقبػؿ  أساسيا شة الصعغ شخشاعج احتخاـ ميعاد رفع الجعػػ أماـ لجي ،مغ خلاؿ ما سبق يتزح
، في حيغ أف تجاكزه القخار مؤقتا ، إذ يؤدؼ تقجيسو داخل الأجل القانػني إلى تعميق آثارالصعغ شكلا
 . حق الصعغ نيائيا يدقط فس الصعغ كتحريغ القخار الإدارؼ مسايؤدؼ إلى ر 

 : أجال الفرل في الظعؾن  6
السشرػص  القانػنية الآجاؿتفرل لجشة الصعغ السخترة في الصعػف السعخكضة عمييا ضسغ 

ا مغ تاريخ ( يػما ابتجاء45أربعػف )، الحؼ حجد مجة أقراىا خسدة ك 20/199عمييا في السخسػـ رقع 
  إخصارىا.

أك عجـ إصجارىا لقخار خلاؿ ىحه السجة لأؼ سبب كاف، يسكغ لمجية  شةالمج انعقادكفي حاؿ عجـ 
السخترة إنياء قخار تػؾيف السػضف، كإعادة إدماجو في مشرب عسمو مع تسكيشو مغ استخجاع كافة 

 ة.صجكر قخار المجش غمعمقة الشفاذ إلى حيحقػقو السيشية، مع بقاء العقػبة السقخرة في حقو 
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أك ة مػر السخرػ الأج استخجاعليا في آدماج في ىحه الحالة لا تختب حقا غيخ أف إعادة الإ
شز عميو القخار الشيائي الرادر عغ لجشة ييس عشيا، إذ يعمق ىحا الحق عمى ما قج السصالبة بالتعػ 

 1.الصعغ لاحقا

 .: سير عسل لجان الظعؽثانيا

يحجد  يداخمكضع نطاـ  ذتخطلجاف الصعغ، ي اؿ لأعساؿعفالحخصا عمى ضساف الديخ الحدغ ك 
ذكل دكرؼ ب اجتساعاتياقة كيؽية دارستو الصعػف السقجمة مغ قبل السػضفيغ السعشييغ، عمى أف تعقج جب

 .اكلات قانػنية كاضحةقخارات مبشية عمى مج لاتخاذ

 :اعداد الشغام الداخمي 1
الجاخمي لمجشة الصعغ  الشطاـد فإف إعجا 20/1992ع رقمغ السخسػـ التشفيحؼ  59بسػجب السادة 

دمصة الإدارية السخترة، بسا مغ الد الإشار العاـ السحجكفق ما ليا، كيجب أف يتع عج اختراصا ىاي
العسل  ة الإدارية السعشية قبليمغ قبل الج ياعمي ؽأف يراد ط. كيذتخ ل المجشةلعسالصبيعة الخاصة  ييخاع

 بيا رسسيا.

جشة، الرلاحيات كالإجخاءات السقخرة داخل المد حجلتشطيسي الحػ يـ بسثابة السخجع ايعج ىحا الشطا
ػز الخخكج عغ أحكامو دكف دارية كلا يجالإالزػابط القانػنية ك  باحتخاـجشة مبالإضافة إلى ذلظ التداـ ال

 ا.ػلة قانػنخيحة مغ الدمصة الإدارية السصخ مػافقة 

 :الاجتساعات 2
خاصة تمظ الرادرة بحقيع عقػبات  ،الصعػف الاداريةشييغ بعغ مشصمق حساية حقػؽ السػضفيغ السم

 .يانما يمدـ بذأ اتخاذصعػف ك برػرة دكرية لجراسة ىحه ال اجتساعاتيامغ الجرجة الثالثة أك الخابعة، تعقج 
 اتيعيمذخك مجػ  ضسافتيجؼ ىحه الاجتساعات إلى إعادة الشطخ في القخارات الإدارية الرادرة، ك 

  .يةر احتخاميا لمقػانيغ الداك 
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 :الدورات .أ 

ع مسثميغ عغ الإدارة العامة كالػضيؽية ز، كتالصعغ بخئاسة الػزيخ أك مغ يفػضوجشة لتذكل 
أك مسثمو، كيذارؾ فييا مسثل  الػالي، ػ الػلايةاؿ تذكيميا عمى مدتػ يتػلى رئاسة المجشة في ح .السخترة

عمى أف  لحاجة،حدب ا ضافيإأؼ عزػ دائع أك  استجعاءعغ المجشة الستداكية الأعزاء. كيجػز 
 1.الصخيقة بشفذ خآخمذخكع بعزػ  ببدليدتبجؿ العزػ الستغيب 

 :السداولات .ب 

( مغ 4/3حزػر الحج الأدنى القانػني كىػ ثلاثة أرباع )ب يجػز انعقاد مجاكلات المجشة إلالا 
ؼ تداك  حالة عزاء، عمى أف يتع اتخاد القخارات بأغمبية بديصة مغ الأعزاء الحاضخيغ، كفيالأ

 (8)خلاؿ أجل أقراه ثسانية الأعزاء  إذا لع يكتسل الشراب، يعاد استجعاءالأصػات، يخجح لمخئيذ، ك 
 .أياـ

ل في سجل خاص مؤشخ تدجتحخر محاضخ السجاكلات كتػقع مغ قبل الاعزاء الحاضخيغ، ك 
ة يقة إدارية رسسية تخزع لمخقابث. كيعج ىحا السحزخ ك مغ شخؼ الدمصة الإدارية السخترة عميو

 قيحك  .ػؿ بياعسالقانػنية، كيدتشج إلييا التحقق مغ مجػ مصابقة قخارات المجشة لمقػانيغ كالتشطيسات الس
لقػاعج  مصابقة قخاراتيا غيختكػف  التي ك ،الرادرة ضجىعلمسػضفيغ الحيغ شعشػا في القخارات الإدارية 

تيع مغ قبل لجاف الصعغ، في كضعيالسجالذ السخترة، أف يعاد الشطخ شخؼ التأديب السعتسجة مغ 
سثل بػاسصة محامي معتسج أك فاعو شخريا أماـ المجشة، أك أف يالصاعغ بأف يقجـ ديدسح لمسػضف ك 

عزػا مغ  ضا قانػنيا أك إداريا، دكف أف يكػف ػ ، شخيصة أف يكػف ىحا السسثل مفاختيارهمػضف مغ 
ة بخؼ الترػيت عمى العقػ كيج ،يةي القزية بعج إجخاء مجاكلات سخ جشة فمأعزاء لجشة الصعغ، تبث ال

أف  عزػ لأؼصػت الخئيذ. كسا يجػز  حيخج ،الأصػات ؼ في حاؿ تداك ة البديصة، ك غمبيالسقتخحة بالأ
عزاء الأخخيغ عمى الأسخية، كيشفح ىحا الصمب كجػبا إذا كافق عميو أحج يصمب إجخاء الترػيت بصخيقة 

 2.الأقل
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لية قانػنية ذات شابع تشطيسي تيجؼ إلى آتعج  عغصدتخمز أف لجاف الإلى ما سبق، ي استشادك 
، فإف يلبالتاحقػؽ السػضف في مػاجية القخارات التأديبية. ك  ضسافتحقيق مبجأ الخقابة الإدارية الجاخمية ك 

لقخارات معممة كمدتشجة إلى مجاكلات قانػنية، يعج  اعتسادىا، ك السػاجيةجأ احتخاميا لسبك  ،انتطاـ اجتساعاتيا
 .لرحة كشخعية مخخجاتياا جػىخيشخشا 
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 :الثانيالفرل  خلاصة

ـ تعج مغ الأليات الأساسية التي السدؤكلية التأديبية لمسػضف العايتزح مغ خلاؿ ىحا الفرل أف 
كأشخاه.  بانتطاـ هدغ سيخ تعتسجىا الإدارة لمحفاظ عمى الشطاـ كالانزباط داخل السخفق العاـ، كضساف ح

ارسة سعجـ تعدف الإدارة في م زسغابط كالإجخاءات القانػنية التي تكقج كخس السذخع جسمة مغ الزػ 
خية لمسػضف، كحق الجفاع، ككجػب ىػ جسانات الزمغ ال مغ خلاؿ إقخار مجسػعة ذلظك  ،سمصتيا التأديبية

 .القخارات التأديبية فيايج كقت الصعغ حمإجخاء تحقيق عادؿ ك 

لا  أديبيالشطاـ الت أف كحقػؽ السػضف العاـ ديبالتأسمصة الإدارة في بيغ  زف مغ التػا ىحا يطيخك  
ار العجالة شفي إ ،اب بل إلى تقػيع الدمػؾ الػضيفي كضساف احتخاـ القػانيغ كالأنطسةعقييجؼ إلى ال

 .سا يخجـ السرمحة العامة كيحسي كخامة السػضف العاـبكالذخعية، 
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كللإجابة  ،ختاما كبعج تشاكؿ مػضػع الحساية القانػنية لمسػضف العاـ في إشار دراسة تحميمية شاممة
 جػ كفق السذخع الجدائخؼ في تكخيذ الحساية القانػنية لمسػضف العاـمإلى أؼ "عمى الإشكالية السصخكحة 

فخعية أك تكسيمية في الشطاـ مدألة  يسكغ القػؿ أف ىحه الحساية ليدت "أثشاء أدائو لسيامو الػضيؽية؟
غ الإدارؼ بل ىي ركيدة أساسية لزساف حدغ سيخ السخافق العامة كتحقيق التػازف بيغ مرمحة الجكلة م

سا ىي علاقة علاقة عسل كإن . فالػضيفة العامة ليدت مجخدجية كمرمحة السػضف مغ جية أخخػ 
ساية السػضف العاـ أثشاء لعامة مسا يجعل حآمخة التي تفخضيا اعتبارات السرمحة اج قانػنية تشطسيا قػاع

مدألة سيادية تجخل ضسغ صسيع بشاء الحسمة القانػنية كالسؤسداتية كانصلاقا مسا سبق تع  وتأديتو لسيام
 :في التػصل إلى جسمة مغ الشتائج كالاقتخاحات كالستسثمة

  .أولا: الشتائج

 : لتاليةػضػع تع استخلاص الشتائج امغ خلاؿ ما تع تشاكلو في الس

إف ماتع لسدو مغ خلاؿ تحميل القػانيغ كالسسارسات، يبخز كجػد تصػرات ممحػضة في مشح  .1
السػضف مجسػعة مغ الحقػؽ السالية التي تزسغ لو حياة كخيسة مثل الخاتب، التعػيزات، 
التخؾيات، إضافة إلى الحقػؽ الاجتساعية التي تتعمق بالحساية الاجتساعية كحق التقاعج كالعصل 

 .شييالس ىي حقػؽ تخسخ الانتساء لمسخافق العامة كسا تحقق الاستقخارك 
أكج في قػانيغ الػضيفة  إقخار السذخع الجدائخؼ لسبجأ الحساية القانػنية لمسػضف العاـ، حيث .2

رػصا تزسغ لمسػضف الحساية أثشاء أدائو لسيامو، مسا يعكذ كعيا بجكره الحيػؼ في نػمية عسال
 .العاـسخفق خجمة ال

أف السػضف لا يدأؿ عغ  ؼأ ،بات السذخع بعجـ مدؤكلية السػضف أثشاء تشفيح الأكامخ السذخكعةثإ .3
ماف السيشي كيسشع ىحا الأمخ قانػنيا، مسا يعدز الأ نتائج تشفيح أمخ صادر مغ رئيدو إذا كاف

 .تػريط السػضف بغيخ حق
 149ك 148ك 06/03مغ الأمخ  180كالسادة  26بالخغع مغ كجػد مػاد قانػنية مثل السادة  .4

تزسغ حساية السػضف، إلا أف تصبيق ىحه السػاد عمى أرض الػاقع يبقى  التيمغ قانػف العقػبات 
لجاف  ية أكعمفدارة مثل الخقابة الالة داخل الإفعبصئ الإجخاءات كغياب الآليات المحجكدا بدبب 

 .القانػف  الانزباط التي تزسغ تشفيح
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جب القانػف عمى الجكلة أف تتكفل أثشاء العسل حيث أك  عتجاءاتكالاالتيجيجات  جخ الحساية ضتػفي .5
تحسل أعباء بـ تد بدبب عسمو، كسا تم حساية السػضف في حاؿ تعخضو لاعتجاء مادؼ أك معشػؼ ب

 . شوعالقزائي الجفاع 
ككاجباتيع القانػنية، مسا يجعميع عخضة  حقػقيعلػضفيغ العسػميغ لمسعخفة الكاؼية افتقار بعس الس .6

 ات الإدارية الغيخ مذخكعة. لمقخار 
كالسكمفيغ بسعالجة  لسفتذيغغياب الحساية الكاؼية لبعس السشاصب خاصة السشاصب الحداسة كا .7

 . اف فعمي لحسايتوضسدكف  نتقاـالاة لمزغط أك يكػف السػضف عخض ثحي ؼ ك الذكا
خاصة ببعس القصاعات ة قانػنية نطسأالتشديق بيغ القػانيغ العامة كالخاصة كدلظ بػجػد ضعف  .8

 غ العسػمييغ.لى تفاكت في درجات الحساية بيغ السػضفيإدػ أ
دارية التي قج الإ الاجتياداتفتح باب  لىإدػ أ مساالجديع السيشي  أصخلاتعخيف  فيغسػض ال .9

 .ػضفسلى ضمع الإدؼ ؤ ت
فعالية الشقابات كمحجكديتيا في الجفاع عغ السػضفيغ العسػمييغ ك دلظ بالخغع مغ ضعف  .10

اك الجفاع عغ السػضف ثيخ أتقػية لمدكات أمظ غمبيا لا تسأ ف ألا إ ,ػني بالشقاباتالقان الاعتخاؼ
 ك القزاء.أدارة ماـ الإأ

بحيث يفزل  ,ئ العجالةدارؼ بجؿ القزاء كىجا ناتج عغ بصالسفخط عمى التطمع الإ الاعتساد .11
 .انػنية غيخ فعالةجعل الحساية القدارة رغع ضعف نتائجو ما يالسػضفػف التطمع داخل الإ

اك  لةالجك نو لا تتػفخ أؼ أ ,ك الجراسات حػؿ كضعية السػضفيغ العسػمييغئيات حراالإنجرة  .12
تقييع مجػ فعالية القػانيغ ا يرعب السػضفيغ مس عسل ضخكؼدارات عمى بيانات دؾيقة تػضح الإ

   ية في حسايتيع.الحال
   

  .الاقتراحات ثانيا:

تعديد الحساية  مغ أجل قتخاحاتالاكمغ خلاؿ الشتائج الستػصل إلييا يسكغ تقجيع مجسػعة مغ 
 : القانػنية لمسػضف العاـ في التذخيع الجدائخؼ نحكخ مغ بيشيا
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مسارسة مياميا  مغاف الصعغ كتسكيشيا جاممة لمجاف الستداكية الأعزاء كلالاستقلالية الك ذيخ تك .1
 العسػمية. مغ خلاؿ قانػف الػضيفة

، السػضفيغ ؼ ي شكاك قمتبئة ييتقػـ ىحه الالعاـ حيث  ضفساية السػ حنذاء ىيئة كششية مدتقمة لإ .2
 ات ممدمةيالتي يتعخضػف ليا أثشاء أدائيع لسياميع كترجر تػجي القانػنية الانتياكاتكتحقق في 

 .للإدارة أك الجيات القزائية
دستػرؼ يشز صخاحة  تعجيلإدراج حق الحساية القانػنية ضسغ الحقػؽ الجستػرية كذلظ بػاسصة  .3

سا يخفع مغ قػة ىحا الحق م كالاعتجاءات،في الحساية مغ الزغػط  عمى حق السػضف العاـ
 .كيجعمو أسسى مغ باقي القػانيغ

الإدارة بتكميف محامي أك  التداـشخيق  غلداـ الإدارات بتػفيخ تأميغ قانػني لمسػضف عإضخكرة  .4
 مىبتغصية أتعاب الجفاع لمسػضف في حاؿ تست متابعتو اك تيجيجه بدبب عسمو، مثمسا يصبق ع

 في بعس الجكؿ.  القزاة
ثقافتيع الػضيؽية كالحقػؾية، مغ بيغ  ديعد لت ،تشطيع دكرات تكػيشية لمسػضفيغ في السجاؿ القانػني .5

ة بيىحه الجكرات، دكرات حػؿ القانػف الأساسي العاـ لمػضيفة العسػمية، السدؤكلية التأدي
 .ـق العافمع الإدارؼ ك أخلاؾيات السخ طكضساناتھا، آليات الت

ف ىحا القاضي مخترا قاضي إدارؼ مكمف بذؤكف الحساية داخل كل كلاية كيكػ  زيتخر .6
ة لمسػضفيغ السختبصة بالسداس بػضعيع القانػني أك السعشػؼ ئالصار التطمسات في  حرخيا بالشطخ

 .الحساية لتدخيع ،أثشاء الخجمة
أك مشرة  ى الياتفكيكػف التصبيق عم الانتياكاتإشلاؽ تصبيق رقسي سخؼ لمتبميغ عغ  .7

، كتتع متابعة لو يتعخض جعغ أؼ تجاكز أك تيجي تامة بدخية لمسػضف التبميغ يحالكتخكنية، يت
 .السمف مغ ىيئة مدتقمة دكف عمع الإدارة السعشية

الحيغ تتعخض  اصب تكػف مشحة مالية كبرفة دكرية تسشح لمسػضفيغتخريز مشحة لبعس السش .8
  إلخ....تكخرة مثل السفتذيغ، أعػاف الخقابةميشية م ضغػط كأمشاصبيع لسذاكل قانػنية 

أك الييئة السخترة، تثبت  الاعتساد عمى بصاقة حساية أك كثيقة تسشح لمسػضف مغ قبل الإدارة .9
حقو في الحساية القزائية كالتسثيل القانػني في حاؿ ما إذا تع الاعتجاء عميو أك الزغط عميو 

 أثشاء مسارستو لأعسالو.
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 ,ليات التطمعآك  ككاجباتيعك يقػـ بذخح حقػقيع عمى السػضفيغ الججد دليل قانػني يػزع  استحجاث .10
 .بديصة ككاضحةغة كالعقػبات السسكشة بم

لتػعية  ,دميط الزػء عمى التجاكزات تجل لأكىجا ى تغصية قزايا السػضفيغ ـ عمعلاالإذجيع ت .11
 .السػضفيغكضاع أالسدؤكلة عمى تحديغ كتذجيع الجيات  ,دارةاخل الإالسجتسع بسا يحجث د

بحاث ك دراسات تداعج عمى معخفة مذاكل أعجاد لإدارة كالجامعات التعاكف بيغ الإتعديد  .12
.الحؿيؿيةالعسل  ضخكؼمع السػضفيغ كاقتخاح حمػؿ لتعجيل القػانيغ بسا يتساشى 
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 :ئسة السرادر والسراجعقا

  :رادرسأولا: ال

  :القؾانيؽ والأوامر .1
 :القؾانيؽ .أ 
  الستزسغ القانػف الأساسي العاـ لمعامل،  ،1978أكت  5السؤرخ في  78/12القانػف رقع

 .1978ت ك أ 8بتاريخ  ،32الجخيجة الخسسية ، عجد 
 الجخيجة الخسسية  ،ساعيةيتعمق بالتأميشات الاجت ،1983يػليػ  2السؤرخ في  83/11 القانػف رقع

  .1983يػليػ  5مؤرخ في ، 28رقع 
 السؤرخة في  ،25عجد ، ر.ج ،بالتقاعج الستعمق ،1983يػليػ  2السؤرخ في  83/12 القانػف رقع

5/7/1983. 
  ق بحػادث العسل كالأمخاض السيشية، الجخيجة ، يتعم1983يػليػ  2مؤرخ في  83/13القانػف

 .1983يػليػ  5تاريخ ، الرادر ب28، العجد الخسسية
  2السؤرخ في  83/12 بالقانػف  عتسالس، السعجؿ ك 1997ماؼ  31السؤرخ في  97/13القانػف رقع 

 . 1997جػيمية  4الرادر بتاريخ ،8 ، العجدر، ج.83جػيمية 
  ي مغ الشداعات الجساعية ف ، يتعمق بالػقاية1990ؼيفخؼ  6السؤرخ في  90/02القانػف رقع

 .1990ؼيفخؼ  7 مؤرخة في، 6العجد  ،الجخيجة الخسسية، خابضارسة حق الإالعسل كتدػيتيا كمس
  2008ؼيفخؼ سشة  25ؿالسػافق  ق1429صفخ عاـ  18في  ؤرخ، م08/09القانػف رقع ،

 .2008 ،21العجد  ،، الجخيجة الخسسيةػف الإجخاءات السجيشة ك الإداريةيتزسغ قان
 : الأوامر .ب 
 الأساسي العاـ لمػضيفة  الستزسغ القانػف  ،1966 جػاف 2السؤرخ في  66/133 الأمل رقع

  .1966جػاف  8الرادرة بتاريخ  ،42ة الخسسية، العجد جيجخ ، الالعسػمية
  الستعمق بالتأميشات  83/11القانػف  ، يعجؿ كيتسع1996يػليػ  6السؤرخ في  96/17الأمخ رقع

 .1996يػليػ  7ة في خ، مؤر 42الخسسية رقع  ، الجخيجةالاجتساعية
 الستعمق  83/12ع القانػف رقع س، يعسل كيت1996يػليػ  6مؤرخ في  96/18مخ رقع الأ

 .1996يػليػ  7، مؤرخة في 42، العجد الخسسيةبالتقاعج، الجخيجة 
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 الستعمق بالقانػف الأساسي العاـ لمػضيفة العسػمية 15/7/2006السؤرخ في  06/03قع ر  الأمخ، 
 .16/7/2006 خي، الرادر بتار 46د العج، الجخيجة الخسسية

 السراسيؼ: .2
  1994 ؼما  26السػافق ؿ 1419ذؼ الحجة عاـ  15السؤرخ في  94/10السخسػـ التذخيعي ،

 .34، عجد الجخيجة الخسسية ،التقاعج السدبق يحجث
  لاستجلالية لسختبات  الستزسغ الذبكة  ,2007سبتسبخ 29السؤرخ في  07/304السخسػـ الخئاسي

السعجؿ كالستسع بالسخسػـ  ,2007سشة  ,61العجد  ,الجخيجة الخسسية  ,السػضفيغ كنطاـ دفع ركاتبيع
سشة  ,58العجد ,الجخيجة الخسسية  ,2014سبتسبخ  28ؤرخ في الس 14/266الخئاسي رقع 

2014. 
 لأسلاؾ السذتخكة في الستزسغ ا 2008جانفي  19 السؤرخ في 08/04ؼ حيشفالت خسػـسلا

 .2016نػفسبخ  9، السؤرخ في  6ك الإدارات العسػمية، الجخيجة الخسسية، العجد  السؤسدات
 ؿ جيع، 2016نػفسبخ  2ق السػافق ؿ1438صفخ  2 في السؤرخ 16/280 ؼحيشفالت خسػـسال

القانػف الأساسي  سغزالست، 2008جانفي  19السؤرخ في  08/04ع ـ التشفيحؼ رقسػ كيتسع السخ 
 .الخاص بالسػضفيغ السشتسيغ للأسلاؾ السذتخكة في السؤسدات الادارية العسػمية

 يحجد كيؽيات تقديع السػضف  ,2019 ػماي 27ؤرخ في الس 19/165رقع  التشفيحؼلسخسػـ ا, 
 . 2019يػنيػ  9الرادر في  , 37العجد ,الجخيجة الخسسية 

 السراجع :ثانيا

 :الكتب .1
 :كتب عامة .أ 

 (.عاـ دكف التخكيد عمى جانب دقيق أك فشي تتشاكؿ مػضػعات إدارية أك قانػنية بذكل)

  ،2004ماجج راغب الحمػ، القانػف الإدارؼ، دار الجامعة الججيجة لمشذخ، مرخ. 
  ،2004أحسج ماىخ، إدارة السػارد البذخية، الجار الجامعية، مرخ. 
 2011الأردف، -رل حدػنة، إدارة السػارد البذخية، دار أسامة لمشذخ كالتػزيع، عسافيؼ. 
 لات، الإدارة الفعالة لمسػارد البذخية، الصبعة الأكلى، دار الحامج لمشذخ لاح عمي عػده اليصال

 .2016كالتػزيع، عساف، 
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  ،أبػ شيخة نادر أحسج، إدارة السػارد البذخية، الصبعة الثانية، دار صفاء لمشذخ كالتػزيع، عساف
 .2013الأردف، 

 لأكلى، دار السشاىج لمشذخ كالتػزيع، عساف، الأردف، ج الكخخي، إدارة السػارد البذخية، الصبعة اجيم
2014. 

 .كتب متخررة .ب 

 (.تخكد عمى جػانب قانػنية أك تذخيعية دؾيقة، مثل الػضيفة العسػمية أك التذخيع الجدائخؼ )

  دار ىػمة دغ، الػضيفة العسػمية في التذخيع الجدائخؼ بيغ الشطخؼ ك التصبيقي، أحة نبمػر
 .2019التػزيع، الجدائخ، جػاف ك لمصباعة كالشذخ 

  حشاف أكشغ، الػضيفة العسػمية في التذخيع الجدائخؼ، الصبعة الأكلى، دار الفا لمػثائق لمشذخ
 .2022كالتػزيع، عساف، الأردف، 

  حسجؼ القبيلات، الػضيفة العامة تذخيعا كفقيا كقزاء، الصبعة الأكلى، دار الثقافة لمشذخ
 .2023كالتػزيع، عساف، الأردف، 

 :السذكراتو  الأطروحات العمسية :ثالثا

 العمسيةطروحات لأا: 
 يؽ القانؾندراسة مقارنة بيؽ  ديبيأفي السجال التالعام  السؾعفضسانات  ,مرصفى ػداؼ ب

كمية الحقػؽ كالعمػـ  ,شيادة الجكتػراه في القانػف العاـ شخكحة لشيل أ ,الفرندي و الجزائري 
 .287ص . , 2014-2013 ,تمسداف  ,بػ بكخ بمقايجأجامعة  ,الدياسية 

 الجكتػراه  شخكحة لشيل شيادةأ ,جزائرفي ال الؾعيفيةلييئات السشازعة الشغام القانؾني  ,نبيمةي ماض
-2022 ,قالسة  1945ماؼ  8جامعة ,كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية  ,الذعبة حقػؽ  ,عمػـ

 .97ص. ,2023
  دتيرجالساسائل ر: 
 يادة الساجدتيخ قانػف بمعيج عبجالله، إصلاح نطاـ الأجػر في الػضيف العسػمي، محكخة لشيل ش

  .2019_2018، 1 عاـ: فخع قانػف السؤسدات، كمية الحقػؽ، جامعة الجدائخ
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  كاني، الإضخاب في الػضيف العسػمي، محكخة لشيل ماجيدتخ في القانػف العاـ، تخرز شػقي بخ
مييجؼ أـ البػاقي،  قانػف الإدارة العامة، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامعة العخبي بغ

2008_2009. 
  فتاحيغ فتحية، الشطاـ القانػني لييئات الزساف الاجتساعي، محكخة ماجيدتخ في إشار مجرسة

، 01ػؽ، جامعة الجدائخ الجكتػراه، تخرز الجكلة ك السؤسدات العسػمية، كمية الحق
2015_2016. 

  ،محمد حدغ عمي حسج الطفيخؼ، ضسانات السػضف العاـ السحاؿ لمتحقيق الإدارؼ دراسة مقارنة
في القانػف العاـ، كمية الحقػؽ، جامعة  خالساجدتيرسالة استكساؿ لستصمبات الحرػؿ عمى درجة 

 .2022الذخؽ الأكسط، حديخاف 

 الساستردكرات م: 
 جدائخؼ، محكخة مكسمة مغ متصمبات مدعػد عذاش، الحقػؽ السالية لمسػضف العاـ في التذخيع ال

امعة العمػـ الدياسية، جمية الحقػؽ ك ك نيل شيادة الساستخ في الحقػؽ، تخرز قانػف إدارؼ،
  .2014_2013محمد خيزخ بدكخة، 

  ،مفارقاتيا بيغ مختمف الحقػؽ السالية لمسػضف العاـ ك ضيخاكؼ عبج الكخيع، شافعي عبج الله
تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ ل شيادة الساستخ في الحقػؽ، أسلاؾ قصاع التخبية، محكخة لشي

  .2016_2015معة أحسج دراية أدرار، العمػـ الدياسية، جاك 
  ،تخرز سامية حاشي، الحساية القانػنية لمسػضف العاـ في التذخيع الجدائخؼ، محكخة ماستخ

  .2020_2019امعة محمد خيزخ بدكخة، العمػـ الدياسية، جقانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ ك 
  مدعػد سػيقات، نطاـ التقاعج في الجدائخ، إشكالية عجد الرشجكؽ لمتقاعج دراسة كصؽية لػكالة

إدارؼ، كمية الحقػؽ كالعمػـ ادة الساستخ، تخرز تشطيع سياسي ك كرقمة، محكخة لشيل شي
 .2022_2021معة قاصج مخباح كرقمة، اسية، جاالدي

  مية دراسة حالة بػثمجة حسامة، حساني جسيمة، محاسبة الخكاتب ك الاجػر في السؤسدات العسػ
ادة الساستخ في الأجػر بػلاية البػيخة، محكخة تجخل ضسغ متصمبات نيل شيمحاسبة الخكاتب ك 

عمػـ مية العمػـ الاقترادية كالتجارية ك خاجعة، كالسحاسبة، تخرز محاسبة ك مالعمػـ السالية ك 
 .2015_2014حاج البػيخة، التدييخ، جامعة أكمي أمحشج أكل
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  ،بػعدة دليمة، التخؾية في الػضيف العسػمي في التذخيع الجدائخؼ، محكخة لشيل شيادة الساستخ
بغ باديذ مدتغانع،  العمػـ الدياسية، جامعة عبج الحسيجتخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ ك 

2019_2020. 

  الساستخ، تخرز قانػف شبي مفتاح، نطاـ التخؾية في الػضيفة العسػمية، محكخة لشيل شيادة
 .2019_2018 بػضياؼ السديمة، إدارؼ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامعة محمد

  ،بػلقخكف فيخكز، ركيسل أماؿ، الحساية القانػنية لمسػضف العسػمي، محكخة لشيل شيادة الساستخ
لرجيق مغ يحي جيجل، تخرز قاـ عاـ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامعة ا

2021_2022. 
 امة سميساني فاشسة الدىخاء، ضسانات الحساية القانػنية لمسػضف العاـ في إشار قانػف الػضيفة الع

الجدائخؼ، محكخة لشيل شيادة الساستخ، تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، 
 .2021_2020سيج بغ باديذ مدتغانع، جامعة عيج الح

  ،بغ الذخيف محمد، خالي عبج الباسط، الشطاـ القانػني لحق التقاعج في قصاع الػضيفة العسػمية
جامعة أحسج  محكخة لشيل شيادة الساستخ، تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسة،

 .2018_2017دراية، 

  معخؼ جسيمة، مداىل نديسة، نطاـ التقاعج في التذخيع الجدائخؼ، دراسة حالة الرشجكؽ الػششي
لمتقاعج ككالة أدرار، محكخة لشيل شيادة الساستخ، تخرز تدييخ السؤسدات، كمية الحقػؽ كالعمػـ 

  .2016_2015الدياسية، جامعة الإفخيؿية أحسج دراية أدرار، 

  ،مخاليف صابخ، حساية السػضف العاـ في التذخيع الجدائخؼ، محكخة لشيل شيادة الساستخ
بغ باديذ مدتغانع، يج تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامعة عبج الحس

2019_2020. 

 حالة صشجكؽ الزساف  بيزة أسيا، سيمة حشاف، سياسة التأميغ الرحي في الجدائخ دراسة
الاجتساعي لمعساؿ الأجخاء، محكخة لشيل شيادة الساستخ، تخرز الدياسات العامة كالتشسية، كمية 

 .2016_2015ر مػلاؼ الصاىخ سعيجة، الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامعة الجكتػ 
  الساستخ، زركاؿ جيلالي، أنػاع التأميشات الاجتساعية في التذخيع الجدائخؼ، محكخة لشيل شيادة

بغ باديذ مدتغانع،  تخرز قانػف خاص، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامعة عبج الحسيج
2017_2018. 
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  أبا علاؿ محخز، عداكؼ مخيع كفاء، ضػابط مسارسة حق الإضخاب في التذخيع الجدائخؼ، محكخة
عة أحسج لشيل شيادة الساستخ، تخرز تديخ مؤسدات، كمية الحقػؽ ك العمػـ الدياسية، جام

 .2018_2017دراية، 

  صجيق ربيحة، جشاح ميجية، ضسانات مسارسة حق الإضخاب في التذخيع الجدائخؼ، محكخة لشيل
الحي دة الساستخ، تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، السخكد الجامعي صشيا

 .2023_2022أحسج الشعامة، 

  حشراؿ محمد شخيف، حق الإضخاب في الػضيفة العسػمية، محكخة لشيل شيادة الساستخ، تخرز
تغانع، بغ باديذ مد قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسة، جامعة عبج الحسيج

2022_2023. 
  ،غخيدي العيج، آثار مسارسة حق الإضخاب عمى سيخ السخفق العاـ، محكخة لشيل شيادة الساستخ

 عة حسو لخزخ الػادؼ،تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جام
2016_2017. 

  نيل شيادة عمية ربيعة، كيجار ندخيغ، خرػصيات الخصأ السيشيي، محكخة مقجمة ضسغ متصمبات
عة ماستخ اكاديسي في الحقػؽ، تخرز دكلة ك مؤسدات، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جام

 .2022_2021زياف عاشػر الجمفة، 
  مخاليف صابخ، حساية السػضف العاـ في التذخيع الجدائخؼ، محكخة نياية الجراسة لشيل شيادة

جامعة عبج الحسيج بغ باديذ مدتغانع،  العمػـ الدياسية،، كمية الحقػؽ ك الساستخ، قانػف إدارؼ 
17/09/2020 . 

  ،بيمػؿ رحسة، سعيجؼ نجلاء، الشطاـ القانػني لمعقػبات التأديبية، محكخة لشيل شيادة الساستخ
قالسة،  1945ماؼ  8تخرز قانػف عاـ معسق، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامعة 

2022_2023. 
  تخرز قانػف إدارؼ، ضف، محكخة لشيل شيادة الساستخ، بصخكش سعيجية، الأخصاء السيشية لمسػ

 .2022_2021العمػـ الدياسية، جامعة عبج الحسيج بغ باديذ مدتغانع، كمية الحقػؽ ك 
  ،تأديبي، محكخة لشيل شيادة دكرىا في السجاؿ الالمجشة الستداكية الأعزاء ك حدر الله ؼيرل

العمػـ الدياسية، جامعة محمد خيزخ بدكخة، تخرز قانػف إدارؼ، كمية الحقػؽ ك الساستخ، 
2017_2018. 
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 محيخش ايساف، بػركيذ حياة، ىيئات الػضيفة العسػمية في الجدائخ، محكخة لشيل شيادة الساستخ ،
 الرجيق بغ يحي جيجل، العمػـ الدياسية، جامعة محمدتخرز قانػف عاـ، كمية الحقػؽ ك 

2021_2022. 
  شاكؼ مخيع، ستيتي نػر اليجػ، المجاف الإدارية متداكية الأعزاء في التذخيع الجدائخؼ، محكخة

ماؼ  8العمػـ الدياسية، جامعة ز مشازعات إدارية، كمية الحقػؽ ك لشيل شيادة الساستخ تخر
 .2018_2017قالسة،  1945

  ترابعا: السقالا

 سعيجاني محمد، تحجيج الأجػر في السؤسدات العسػمية الإدارية حخاسة حالة مجيخية بمقايج محمد جػاد ،
التخبية لػلاية تمسداف، مجمة البذائخ الإقترادية، جامعة أبي بكخ بمقايج تمسداف، الجدائخ، السجمج 

 .2018، 2الخابع، العجد 

 لسؤسدة الإقترادية. قخيذي سامي، صالحي عبج العالي، معاييخ ك آليات محاسبة الأجػر في ا
حالة مؤسدة مػبميذ، مجمة التحػلات الإقترادية، السخكد الجامعي تيبازة، جامعة أدرار، 

  .2022، 2، العجد 2الجدائخ، السجمج 

  ،استخاتيجيات ك مسارسات إدارة السػارد البذخية ك دكرىا في تحقيق السيدة التشافدية ، كاكمي كمثػـ
 .2014، 10، العجد 01سيذ مميانة، السجمج مجمة الاقتراد الججيج، جامعة خ

  مجيحة بخػش، دكر استخاتيجية التعػيزات في تحقيق السيدة التشافدية _ دراسة ميجانية في
، 12الجدائخ، العجد  -تبدة-السرارؼ التجارية الجدائخية، مجمة الباحث، جامعة العخبي التبذ

2013. 

  الاجتياد لمجراسات القانػنية ك الاقترادية، جامعة عتيقة معاكؼ، الحساية القانػنية لمخاتب، مجمة
 .2019، 01، العجد 8صيف، السجمج لسيغ دباغيغ _ س

  قافي أميشة، "سياسة التخؾية بيغ التأىيل القانػني ك تحقيق الخضى الػضيفي"، مجمة البحػث
 .2021، 16، العجد 03اس، السجمج القانػنية ك الدياسية، جامعة سيجؼ بمعب

 ،أـ الدعج شافعي، "نطاـ التخؾية في تدييخ السػارد البذخية ضسغ التذخيع الجدائخؼ"،  نػرة داسي
، جامعة 01مجمة مجارات العمػـ الاجتساعية ك الاندانية، جامعة بغ يػسف رف خجة الجدائخ 

 .2023، 03، العجد 02، السجمج 1 الحاج لخزخ باتشة
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 ية السػضف في الإدارات ك السؤسدات، مجمة دنجف جساؿ الجيغ، الشطاـ القانػني ك الدياسة لمتخؾ
 .2022، 1، العجد 06، السجمج 01الأكاديسية لمبحػث القانػنية كالدياسية، جامعة الجدائخ 

  ىشي رشيجة، "مػانع التخؾية في الختبة في الإدارات العسػمية الجدائخية"، مجمة القانػف الجستػرؼ ك
 .2019، 202، العجد 03ة، السجمج السؤسدات الدياسة، جامعة مػلاؼ الصاىخ سعيج

  قسيحة رابح، بػسعيػد باديذ، "إشكالية التخؾية في السدارات السيشية بيغ الصسػحات الػضيؽية ك
 .2016، 1العجد  04، السجمج العخاقيل القانػنية"، مجمة الجراسات في عمع اجتساع السشطسات

 "مجمة مفاـيع الجراسات الفمدؽية صيمع السدعػد، "التخؾية  في الػضيفة العسػمية بالجدائخ ،
 .2022لجمفة، العجد الحادؼ عذخ، كالإندانية السعسقة، جامعة ا

  مجمة 15_16زياف مخيع، "نطاـ التقاعج في الجدائخ كفقا لمتعجيل الججيج بسػجب القانػف ،"
 .2020، 01، العجد 04ئخ، السجمج الجراسات حػؿ فعمية القاعجة القانػنية، باحثة في قانػف الجدا

  ضياؼ عبج القادر، "الحقػؽ السعشػية لمسػضف العاـ في التذخيع الجدائخؼ"، السجمة الأكاديسية
 .2022جمج الدادس، العجد الأكؿ، لمبحػث القانػنية كالدياسية، جامعة باجي مختار عشابة، الس

 غ معة اببغ سعجة كخيسة، "كاقع الزساف الاجتساعي في الجدائخ"، مجمة الاقتراد كالتشسية، جا
 .2015، 04خمجكف تيارت، العجد 

  ميجؼ بخجة، الخاحة الأسبػعية في التذخيع الجدائخؼ، مجمة القانػف، معيج العمػـ القانػنية
 .2019، جػاف 02، العجد 07لسجمج كالإدارية، السخكد الجامعي أحسج زبانة بغميداف، ا

  نية لمسػضف العاـ دراسة تحميمية في سػداني نػر الجيغ، الحق في الخاحة كالعصل كالػيابات القانػ
، مجمة الحقػؽ كالعمػـ الإندانية، كمية الحقػؽ كالعمػـ 22_22كالقانػف  03_06ضل الأمخ 

 . 2023، مارس 01، العجد 16لسجمج سكيكجة الجدائخ، ا 1955أكت  20الدياسية، جامعة
 قانػنية كالإدارية بالسخكد ميجؼ بخجة، الشطاـ القانػني للأعياد، مجمة القانػف، معيج العمػـ ال

 .2017، جػاف 08الجامعي غميداف، العجد 
  إيساف ريسة سخكر تػابتي، ضػابط مسارسة الحق الشقابي في الجدائخ بيغ التشطيع كالتقييج، مجمة

محمد لسيغ دباغيغ، ديدسبخ الجراسات القانػنية السقارنة، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامعة 
2022.  

 يساف، العسل الشقابي كدكره في الشيػض بالصبقة العسالية، مجمة الرجػ لمجراسات بغجادؼ إ
 .2020صيشة، العجد الثالث، جػاف القانػنية كالدياسية، كمية الحقػؽ، جامعة مشتػرؼ قدش
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  زنقيمة سمصاف، "الإضخاب في الجدائخ داراسة قانػنية"، مجمة القانػف كالتشسية السحمية، جامعة
 .2021، 02، العجد 03لسجمج ، ا01الجدائخ 

  مييػب يديج، "ضػابط مسارسة السػضف العسػمي لحق الإضخاب في التذخيع الجدائخؼ"، مجمة
 .2021،03، العجد 08خيج، السجمج الباحث لمجراسات الأكاديسية، جامعة بخج بػعخي

 ذخيع العيج غخيدي، عبجالحميع ميسػني، "حق الإضخاب ك أثاره عمى السخافق العامة في الت
، العجد 02ذ، السجمج الجدائخؼ"، السجمة الجكلية لمبحػث القانػنية كالدياسية، جامعة سػسة، تػن

01 ،2018. 
  كليج رحساني، خرػصية مبجأ شخعية الأخصاء السيشية  في الشطاـ التأديبي الجدائخؼ، مجمة آفاؽ

 .2018مفة، العجد العاشخ، جانفي العمػـ، جامعة الج
 ع قدػؿ، الخصأ التأديبي كمبجأ السذخكعية، مجمة الحقػؽ ك العمػـ الدياسة، عثساف تالػتي، مخي

 .2023، 02، العجد 10مة، السجمج جامعة خشذ

  عبج الإلو محمد عمي سسيخاف، "العقػبات التأديبية الرادرة بحق السػضف العاـ"، مجمة الجراسات
 .2022، 01، العجد 03دنية، السجمج القانػنية، جامعة الديتػنة الأر 

  تالػتي عثساف، مخيع قدػؿ، "دكر العقػبات التأديبية في مكافحة الفداد"، مجمة القانػف الجستػرؼ
 .2023مج الدابع، العجد الأكؿ، كالسؤسدات الدياسية، جامعة شاىخؼ محمد بذار الجدائخؼ، السج

 التأديبي"،  حداف عبج الله يػنذ الصائي، "ضسانات السداءلة التأديبية السترمة بزػابط الجداء
 .2016، العجد العاشخ، مجمة كادؼ الشيل لمجراسات كالبحػث

  باىي ىذاـ، الجىسة مخكاف، "العقػبات التأديبية لمسػضف العاـ في التذخيع الجدائخؼ"، مجمة
 .2019، 01، العجد 05ة، السجمج الحقػؽ كالحخيات، جامعة قاصجؼ مخباح كرقم

 أديبي لمسػضف العاـ في الػضيفة العامة الجدائخؼ"، السجمة خيزاكؼ نعيع، باية فتيحة، "الجداء الت
، 01، العجد 04ر، السجمج الإفخيؿية لمجراسات القانػنية ك الدياسية، جامعة أحسج دارية أدرا

2020. 

  مخغشي حيدكـ بجر الجيغ، "تكيف الأخصاء السيشية لمسػضف العاـ في القانػف الجدائخؼ"، مجمة
 .2019، 05، العجد 08دؼ، السجمج نية ك الاقترادية، جامعة الػاالاجتياد لمجراسات القانػ 

  يسي سسيحة، التحقيق الإدارؼ في السجاؿ التأديبي لمسػضف العاـ في التذخيع الديغ عدرؼ، بخاـ
، 01لعجد ، ا 13الجدائخؼ، مجمة الاجتياد القزائي، جامعة محمد خيزخ، بدكخة الجدائخ، السجمج 

 .2024مارس 
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 سدؤكلية التأديبية لمسػضف العاـ، مجمة دراسات في الػضيفة العامة، السخكد الجامعي زايج محمد، ال
 .2013يس، العجد الأكؿ، ديدسبخ الب

  ،دىسة مخكاف، الزسانات التاديبية لمسػضف العاـ في التذخيع الجدائخؼ، مجمة الحقػؽ ك الحخيات
 .2020، أفخيل 2، العجد 6جمج لسكمية الحقػؽ ك العمػـ الدياسية، جامعة غخداية، الجدائخ، ا

  ،يع، الزسانات التأديبية السقخرة لمسػضف العاـ في مػاجية سمصة التأديب إسساعيل أحؽيطة إبخاـ
  .2015مجمة العمػـ القانػنية ك الذخعية، كمية القانػف، جامعة الداكية، العجد الدادس، يػنيػ 

 دائخؼ، مجمة الجراسات القانػنية السقارنةميجؼ بخجة، الزسانات التأديبية لمسػضف في القانػف الج ،
، جػاف 01، العجد 08سجمج العمػـ الدياسية، جامعة أحسج زبانة، غميداف، الكمية الحقػؽ ك 

2022. 
 ة الأكاديسية لمبحػث شخاب صالح، شفيق سعيج، "المجاف الإدارية الستداكية الأعزاء"، السجم

 .2023ج الدابع، العجد الثاني، سجمالدياسية، جامعة السشار، تػنذ، الالقانػنية ك 

  زكخيا الجكرؼ ك آخخكف، كضائف ك عسميات مشطسات الأعساؿ، د.ط دار اليازكرؼ العمسية لمشذخ
  .2010ك التػزيع، عساف _ الأردف، 

  صبخؼ جمبي أحسج عبج العاؿ، الأجػر الحافدة ك دكرىا في تحقيق الخضا الػضيفي لجػ السػضف
ي ك الإسلامي، د.إ.ـ، جامعة جشػب الػادؼ، الجدء الخابع، العجد الخابع العاـ في الشطاميغ الػضع

  .ك الثلاثػف، ب.ت.ف
  ،الصيب سساتي، الإشار القانػني لمتأميشات الاجتساعية في التذخيع الجدائخؼ ك مذاكمو العسمية

كمية نجكة حػؿ مؤسدات التأميغ التكافمي التقميجؼ بيغ الأسذ الشطخية ك التجخبة التصبيؿية، 
 .2011أفخيل  26ك  25دييخ، يػمي العمػـ الاقترادية ك التجارية ك عمػـ الت

  ة زاف مخيع، التأميشات الاجتساعية، مػجية لصمبة الدشة ثانية ماستخ عمػـ سياسة، تخرز إدار
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 : ممخص

 .الحساية القانؾنية لمسؾعف العام في التذريع الجزائري 

لسػاضيع اليامة التي مػضػع الحساية القانػنية لمسػضف العاـ في التذخيع الجدائخؼ مغ ا يعتبخ
فعالية الأداء الإدارؼ، نطخا لمجكر الحؼ تؤديو الػضيفة  بحقػؽ السػضف ك السذخعتطيخ مجػ اىتساـ 

سػاء السيشية مشيا أك العامة. كتيجؼ ىحه الجراسة إلى تدميط الزػء عمى حقػؽ السػضف السختمفة 
قج اعتسجت الجراسة عمى  ك .القانػنيةو تيضسانات حسا ، كتحميل آليات مداءلتو تأديبيا كالاجتساعية

، ضيفة العامةعمى السشيج الػصفي لعخض الإشار العاـ لمػ  ك، السشيج التحميمي لتفديخ الشرػص القانػنية
 . متخابط الشرػص بذكل متدمدل ك الػقائع ك بدخدإلى جانب الأسمػب الدخدؼ 

سعى إلى  كاجباتو ك حقػؽ السػضف ك غيتبيغ مغ خلاؿ الجراسة أف السذخع الجدائخؼ كازف ب ك
 . حسايتيا ضسغ إشار قانػني عادؿ

 الكمسات السفتاحية: 

 تأديبية.مداءلة التذخيع الجدائخؼ، الػضيفة العسػمية، حقػؽ، ، سػضف العاـ، الةالحساية القانػني

Abstract : 

Legal protection of the public employee in Algerian legislation. 

The topic of legal protection for the public employee in Algerian law is one of the 

important topics that demonstrates the extent of the legislator's interest in employee rights and 

the effectiveness of administrative performance, given the role played by the public service. 

This study aims to shed light on the employee's rights, either professional or social, and to 

analyze the disciplinary action and guarantees of legal protection. The study relied on the 

analytical method to interpret legal texts and the descriptive approach to present the general 

framework of the public service.  

The study showed that the Algerian comprehensive legislation balanced the employee's 

rights and duties and sought to protect them within a fair legal framework. 

Key words: Legal action, Public employee, Public office, Rights, Algerian legislation, 

Disciplinary accountability. 
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