
 

 الجمهوزيت الجزائسيت الديمقساطيت الشػبيت

 وف ميلتالمسكز الجامعي غبد الحفيظ بوالص

 مػهد الػلوم الاقتصاديت والتجازيت وغلوم التسيير

 الػلوم الماليت والمحاسبتقسم 

                                               الميدان: الػلوم الاقتصاديت والتسيير والػلوم التجازيت

 تغلوم ماليت ومحاسبفسع: ال

 ماليت المؤسستالتخصص: 
 

 مركسة مكملت لنيل شهادة الماستر بػنوان: 

 
 تالمشسف اغداد الطلبت

 سيش حسينت ج بوحداد مسوة  1

 شمام دهيا  2

 

 لجنت المناقشت:

 الصفت الجامػت اسم ولقب الأستاذ)ة(

المسكـز الجامػـي غبد الحفيظ بوالصوف  

 ميلـت

 زئيسا

المسكـز الجامػـي غبد الحفيظ بوالصوف  حسينت جسيش

 ميلـت

 مشسفا ومقسزا

 المسكـز الجامػـي غبد الحفيظ بوالصوف 

 ميلـت

 ممتحنا

 

 2022/2023السنت الجامػيت 

 مساهمت التدقيق الداخلي في جدغيم الممازست الجيدة 

 لحوكمت الشسكاث.

 غينت من المؤسساث الاقتصاديت دزاست حالت 
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إكتملت حكاٌة فً بها وحلمت... انتطرتها لطالما لحظة  

غزالها فً التألق إنتهى وخٌوط فصولها   

نبً إلى... الأمة ونصح...الأمانة وأدى الرسالة بلغ من إلى  

العالمٌن ونور الرحمة   

وسلم علٌه الله صلى محمد نادسٌ  

والديّ أول أسباب نجاحً وأجمل نعم الله علً،  إلى  

 شكرا لأنكما كنتما معً

  والخطوة الأولى الخطوة رفاق إخوتً عائلتً إلى

اممطر سحابا العجاف السنوات فً كانوا من إلى الأخٌرة  

 إلى أصدقائً رفاق دربً
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 العمر

 
Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 11.4 11.4 11.4 4 30 إلى 25 من 

 71.4 60.0 60.0 21 40 إلى 31 من

 100.0 28.6 28.6 10 50 إلى41 من

Total 35 100.0 100.0  

 العلمً المؤهل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 77.1 77.1 77.1 27 لٌسانس 

 100.0 22.9 22.9 8 ماستر

Total 35 100.0 100.0  

 العلمً التخصص

 
Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 14.3 14.3 14.3 5 محاسبة 

 57.1 42.9 42.9 15 ومالٌة محاسبة

 65.7 8.6 8.6 3 وتدقٌق محاسبة

 71.4 5.7 5.7 2 أعمال إدارة

 100.0 28.6 28.6 10 أخر تخصص

Total 35 100.0 100.0  

 

 المهنة أو الوظٌفة

 
Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 74.3 74.3 74.3 26 محاسب 

 91.4 17.1 17.1 6 داخلً مدقق

 100.0 8.6 8.6 3 داخلً مدقق مساعد

Total 35 100.0 100.0  

 المهنة فً الخبرة سنوات عدد

 
Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 11.4 11.4 11.4 4 سنوات 5 من أقل 

 51.4 40.0 40.0 14 سنوات 10 إلى 6 من

 91.4 40.0 40.0 14 سنة 15 إلى11 من

 100.0 8.6 8.6 3 سنة 20 إلى16 من

Total 35 100.0 100.0  
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 بالقوانٌٌن مؤسستكم إلتزام من تتأكد هل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 77.1 77.1 77.1 27 دائما 

 97.1 20.0 20.0 7 أحٌانا

 100.0 2.9 2.9 1 نادرا

Total 35 100.0 100.0  

 

 لمؤسستكم والتشغٌلٌة المالٌة المعلومات ومصداقٌة موثوقٌة من تتاكد هل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 77.1 77.1 77.1 27 دائما 

 100.0 22.9 22.9 8 أحٌانا

Total 35 100.0 100.0  

 الموضوعة؟ والخطط الرقابٌة بالاجراءات المؤسسة التزام مدى تختبر هل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 57.1 57.1 57.1 20 دائما 

 94.3 37.1 37.1 13 أحٌانا

 100.0 5.7 5.7 2 نادرا

Total 35 100.0 100.0  

 

 الرقابة عملٌة فعالٌة تقٌم عند المؤسستكم فً مخاطر وجود عن المحتملة العواقب تراعً هل

 الداخلٌة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 68.6 68.6 68.6 24 دائما 

 94.3 25.7 25.7 9 أحٌانا

 100.0 5.7 5.7 2 نادرا

Total 35 100.0 100.0  

 دوري بشكل االداخلٌة الرقابة نظام تقٌٌم على تحرص هل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 77.1 77.1 77.1 27 دائما 

 97.1 20.0 20.0 7 أحٌانا

 100.0 2.9 2.9 1 نادرا

Total 35 100.0 100.0  
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 دوري؟ بشكل الداخلٌة الرقابة لنظام الجوهرٌة الضعف ونقاط القوة نقاط فٌه تقرٌر تعد هل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 42.9 42.9 42.9 15 دائما 

 80.0 37.1 37.1 13 أحٌانا

 100.0 20.0 20.0 7 نادرا

Total 35 100.0 100.0  

 

 ٌواكب بما الداخلٌة الرقابة نظام حول اللازمة التحسٌنات ووإقتراح الإستشارات تقدٌم على تعمل هل

 مؤسستكم؟ نشاط تطور

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 37.1 37.1 37.1 13 دائما 

 77.1 40.0 40.0 14 أحٌانا

 100.0 22.9 22.9 8 نادرا

Total 35 100.0 100.0  

 

 للمخاطر؟؟ عرضة الأكثر المؤسسة نشاط مجالات تحدد هل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 5.7 5.7 5.7 2 نادرا 

 54.3 48.6 48.6 17 أحٌانا

 100.0 45.7 45.7 16 دائما

Total 35 100.0 100.0  

 

 

 مواجهتها وأولوٌات خطورتها درجة حسب المخاطر بترتٌب تقوم هل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 11.4 11.4 11.4 4 نادرا 

 42.9 31.4 31.4 11 أحٌانا

 100.0 57.1 57.1 20 دائما

Total 35 100.0 100.0  
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 مؤسستكم؟ تعترض التً المخاطر أساس على ٌرتكز الداخلً للتدقٌق سنوي مخطط بإعداد تقوم هل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 25.7 25.7 25.7 9 نادرا 

 45.7 20.0 20.0 7 أحٌانا

 100.0 54.3 54.3 19 دائما

Total 35 100.0 100.0  

 

 الإدارة؟ بواسطة تحدٌدها تم والتً العامة الأخطار على بالتركٌز تقوم هل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 11.4 11.4 11.4 4 نادرا 

 34.3 22.9 22.9 8 أحٌانا

 100.0 65.7 65.7 23 دائما

Total 35 100.0 100.0  

 

 نقاط فٌه تحدد المخاطر إدارة وفعالٌة كفاءة تقٌٌم بشأن الإدارة لمجلس تقرٌر بإعداد تقوم هل

 الجوهري  الضعف

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 25.7 25.7 25.7 9 نادرا 

 57.1 31.4 31.4 11 أحٌانا

 100.0 42.9 42.9 15 دائما

Total 35 100.0 100.0  

 

 

 المخاطر؟ مختلف  مع للتعامل المناسسبة الآلٌات بإقتراح تقوم هل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 34.3 34.3 34.3 12 نادرا 

 57.1 22.9 22.9 8 أحٌانا

 100.0 42.9 42.9 15 دائما

Total 35 100.0 100.0  
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 مجلس أعضاء ومصالح المؤسسة مصلحة بٌن محتمل تعارض أي حول الرقابة على تحرص هل

 الإدارة؟

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 25.7 25.7 25.7 9 نادرا 

 48.6 22.9 22.9 8 أحٌانا

 100.0 51.4 51.4 18 دائما

Total 35 100.0 100.0  

 

 إعتماده؟ أجل من بشركتكم الإدارة مجلس على التدقٌق مخطط تعرض هل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 25.7 25.7 25.7 9 نادرا 

 54.3 28.6 28.6 10 أحٌانا

 100.0 45.7 45.7 16 دائما

Total 35 100.0 100.0  

 

 أداء فً تساعدها والتً التدقٌق لجنة أو الإدارة لمجلس والملائمة الكافٌة المعلومات تقدم هل

 الإشرافٌة؟ مهامها

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 11.4 11.4 11.4 4 نادرا 

 40.0 28.6 28.6 10 أحٌانا

 100.0 60.0 60.0 21 دائما

Total 35 100.0 100.0  

 

 الإدارة؟ لمجلس والإرشادات والإقتراحات التوصٌات تقدم هل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 31.4 31.4 31.4 11 نادرا 

 57.1 25.7 25.7 9 أحٌانا

 100.0 42.9 42.9 15 دائما

Total 35 100.0 100.0  
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 عملكم لسٌر الهامة المور حول التدقٌق لجنة مع تناقش هل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 20.0 20.0 20.0 7 نادرا 

 45.7 25.7 25.7 9 أحٌانا

 100.0 54.3 54.3 19 دائما

Total 35 100.0 100.0  

 

 من المقترحة التوصٌات أو للملاحظات الإستجابة فً التقٌٌم حول التدقٌق لجنة إلى تقارٌر ترفع هل

 قبلكم؟

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 28.6 28.6 28.6 10 نادرا 

 51.4 22.9 22.9 8 أحٌانا

 100.0 48.6 48.6 17 دائما

Total 35 100.0 100.0  

 

 الخارجً؟ المدقق مع التواصل على تحرص هل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 20.0 20.0 20.0 7 نادرا 

 51.4 31.4 31.4 11 أحٌانا

 100.0 48.6 48.6 17 دائما

Total 35 100.0 100.0  

 

 

 الداخلٌة؟ الرقابة نظام فً الضعف نقاط حول الخارجً المدقق بالإطلاع تقوم هل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 37.1 37.1 37.1 13 نادرا 

 77.1 40.0 40.0 14 أحٌانا

 100.0 22.9 22.9 8 دائما

Total 35 100.0 100.0  
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 المالٌة؟ القوائم فً التلاعب مخاطر وتقدٌر تقٌٌم فً الخارجً المدقق مع تتشاور هل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 22.9 22.9 22.9 8 نادرا 

 57.1 34.3 34.3 12 أحٌانا

 100.0 42.9 42.9 15 دائما

Total 35 100.0 100.0  

 

 مسستكم؟ تواجهها التً بالمخاطر المتعلقة الضرورٌة بالمعلومات الخارجً المدقق بإبلاغ تقوم هل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 40.0 40.0 40.0 14 نادرا 

 57.1 17.1 17.1 6 أحٌانا

 100.0 42.9 42.9 15 دائما

Total 35 100.0 100.0  

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.785 7 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.858 5 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.863 15 

 

Récapitulatif de traitement des 

observations 

 N % 

Observations Valide 35 100.0 

Exclue
a

 0 .0 

Total 35 100.0 
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Corrélations 

 X11 

 من تتأكد هل

 مؤسستكم إلتزام

 بالقوانٌٌن

 من تتاكد هل

 ومصداقٌة موثوقٌة

 المالٌة المعلومات

 والتشغٌلٌة

 لمؤسستكم

 التزام مدى تختبر هل

 بالاجراءات المؤسسة

 والخطط الرقابٌة

 الموضوعة؟

 العواقب تراعً هل

 وجود عن المحتملة

 المؤسستكم فً مخاطر

 عملٌة فعالٌة تقٌم عند

 الداخلٌة الرقابة

 تقٌٌم على تحرص هل

 االداخلٌة الرقابة نظام

 دوري بشكل

 القوة نقاط فٌه تقرٌر تعد هل

 الجوهرٌة الضعف ونقاط

 بشكل الداخلٌة الرقابة لنظام

 دوري؟

 تقدٌم على تعمل هل

 ووإقتراح الإستشارات

 حول اللازمة التحسٌنات

 بما الداخلٌة الرقابة نظام

 نشاط تطور ٌواكب

 مؤسستكم؟

X11 Corrélation de 

Pearson 

1 .606
**

 .720
**

 .661
**

 .733
**

 .690
**

 .558
**

 .761
**

 

Sig. (bilatérale)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 

 إلتزام من تتأكد هل

 بالقوانٌٌن مؤسستكم

Corrélation de 

Pearson 

.606
**

 1 .539
**

 .224 .582
**

 .655
**

 .044 .138 

Sig. (bilatérale) .000  .001 .197 .000 .000 .800 .429 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 

 موثوقٌة من تتاكد هل

 المعلومات ومصداقٌة

 والتشغٌلٌة المالٌة

 لمؤسستكم

Corrélation de 

Pearson 

.720
**

 .539
**

 1 .442
**

 .614
**

 .539
**

 .210 .327 

Sig. (bilatérale) .000 .001  .008 .000 .001 .225 .055 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 

 التزام مدى تختبر هل

 بالاجراءات المؤسسة

 والخطط الرقابٌة

 الموضوعة؟

Corrélation de 

Pearson 

.661
**

 .224 .442
**

 1 .255 .432
**

 .161 .625
**

 

Sig. (bilatérale) .000 .197 .008  .139 .009 .356 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 

 العواقب تراعً هل

 وجود عن المحتملة

 عند المؤسستكم فً مخاطر

Corrélation de 

Pearson 

.733
**

 .582
**

 .614
**

 .255 1 .582
**

 .227 .354
*

 

Sig. (bilatérale) .000 .000 .000 .139  .000 .189 .037 
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 الرقابة عملٌة فعالٌة تقٌم

 الداخلٌة

N 35 35 35 35 35 35 35 35 

 تقٌٌم على تحرص هل

 االداخلٌة الرقابة نظام

 دوري بشكل

Corrélation de 

Pearson 

.690
**

 .655
**

 .539
**

 .432
**

 .582
**

 1 .044 .291 

Sig. (bilatérale) .000 .000 .001 .009 .000  .800 .090 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 

 نقاط فٌه تقرٌر تعد هل

 الضعف ونقاط القوة

 الرقابة لنظام الجوهرٌة

 دوري؟ بشكل الداخلٌة

Corrélation de 

Pearson 

.558
**

 .044 .210 .161 .227 .044 1 .568
**

 

Sig. (bilatérale) .000 .800 .225 .356 .189 .800  .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 

 تقدٌم على تعمل هل

 ووإقتراح الإستشارات

 حول اللازمة التحسٌنات

 بما الداخلٌة الرقابة نظام

 نشاط تطور ٌواكب

 مؤسستكم؟

Corrélation de 

Pearson 

.761
**

 .138 .327 .625
**

 .354
*

 .291 .568
**

 1 

Sig. (bilatérale) .000 .429 .055 .000 .037 .090 .000  

N 35 35 35 35 35 35 35 35 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 
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Corrélations 

 X22 

 المخاطر بترتٌب تقوم هل

 خطورتها درجة حسب

 مواجهتها وأولوٌات

 مخطط بإعداد تقوم هل

 الداخلً للتدقٌق سنوي

 أساس على ٌرتكز

 تعترض التً المخاطر

 مؤسستكم؟

 على بالتركٌز تقوم هل

 تم والتً العامة الأخطار

 الإدارة؟ بواسطة تحدٌدها

 تقرٌر بإعداد تقوم هل

 تقٌٌم بشأن الإدارة لمجلس

 المخاطر إدارة وفعالٌة كفاءة

  الضعف نقاط فٌه تحدد

 الجوهري

 الآلٌات بإقتراح تقوم هل

  مع للتعامل المناسسبة

 المخاطر؟ مختلف

X22 Corrélation de Pearson 1 .803
**

 .788
**

 .685
**

 .822
**

 .846
**

 

Sig. (bilatérale)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 35 35 35 35 35 35 

 خطورتها درجة حسب المخاطر بترتٌب تقوم هل

 مواجهتها وأولوٌات

Corrélation de Pearson .803
**

 1 .656
**

 .438
**

 .473
**

 .645
**

 

Sig. (bilatérale) .000  .000 .008 .004 .000 

N 35 35 35 35 35 35 

 ٌرتكز الداخلً للتدقٌق سنوي مخطط بإعداد تقوم هل

 مؤسستكم؟ تعترض التً المخاطر أساس على

Corrélation de Pearson .788
**

 .656
**

 1 .321 .636
**

 .623
**

 

Sig. (bilatérale) .000 .000  .060 .000 .000 

N 35 35 35 35 35 35 

 تحدٌدها تم والتً العامة الأخطار على بالتركٌز تقوم هل

 الإدارة؟ بواسطة

Corrélation de Pearson .685
**

 .438
**

 .321 1 .498
**

 .444
**

 

Sig. (bilatérale) .000 .008 .060  .002 .008 

N 35 35 35 35 35 35 

 كفاءة تقٌٌم بشأن الإدارة لمجلس تقرٌر بإعداد تقوم هل

  الضعف نقاط فٌه تحدد المخاطر إدارة وفعالٌة

 الجوهري

Corrélation de Pearson .822
**

 .473
**

 .636
**

 .498
**

 1 .705
**

 

Sig. (bilatérale) .000 .004 .000 .002  .000 

N 35 35 35 35 35 35 

 مختلف  مع للتعامل المناسسبة الآلٌات بإقتراح تقوم هل

 المخاطر؟

Corrélation de Pearson .846
**

 .645
**

 .623
**

 .444
**

 .705
**

 1 

Sig. (bilatérale) .000 .000 .000 .008 .000  

N 35 35 35 35 35 35 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
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Corrélations 

 

 

X33 

 على تحرص هل

 أي حول الرقابة

 محتمل تعارض

 مصلحة بٌن

 المؤسسة

 أعضاء ومصالح

 الإدارة؟ مجلس

 تعرض هل

 التدقٌق مخطط

 مجلس على

 بشركتكم الإدارة

 إعتماده؟ أجل من

 المعلومات تقدم هل

 والملائمة الكافٌة

 أو الإدارة لمجلس

 والتً التدقٌق لجنة

 أداء فً تساعدها

 الإشرافٌة؟ مهامها

 تقدم هل

 التوصٌات

 والإقتراحات

 والإرشادات

 الإدارة؟ لمجلس

 مع تناقش هل

 التدقٌق لجنة

 المور حول

 لسٌر الهامة

 عملكم

 إلى تقارٌر ترفع هل

 حول التدقٌق لجنة

 الإستجابة فً التقٌٌم

 أو للملاحظات

 المقترحة التوصٌات

 قبلكم؟ من

 تحرص هل

 التواصل على

 المدقق مع

 الخارجً؟

 تقوم هل

 المدقق بالإطلاع

 حول الخارجً

 فً الضعف نقاط

 الرقابة نظام

 الداخلٌة؟

 مع تتشاور هل

 الخارجً المدقق

 وتقدٌر تقٌٌم فً

 التلاعب مخاطر

 القوائم فً

 المالٌة؟

 بإبلاغ تقوم هل

 الخارجً المدقق

 بالمعلومات

 الضرورٌة

 بالمخاطر المتعلقة

 تواجهها التً

 مسستكم؟

X33 Corrélation 

de Pearson 

1 .675
**

 .628
**

 .594
**

 .523
**

 .709
**

 .750
**

 .632
**

 .139 .481
**

 .476
**

 

Sig. 

(bilatérale) 
 

.000 .000 .000 .001 .000 .000 .000 .008 .003 .004 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

 على تحرص هل

 أي حول الرقابة

 محتمل تعارض

 مصلحة بٌن

 المؤسسة

 أعضاء ومصالح

 الإدارة؟ مجلس

Corrélation 

de Pearson 

.675
**

 1 .423
*

 .474
**

 .278 .470
**

 .565
**

 .194 -.166- .268 .252 

Sig. 

(bilatérale) 

.000 
 

.011 .004 .106 .004 .000 .265 .341 .119 .144 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

 تعرض هل

 التدقٌق مخطط

 مجلس على

 بشركتكم الإدارة

 إعتماده؟ أجل من

Corrélation 

de Pearson 

.628
**

 .423
*

 1 .433
**

 .497
**

 .554
**

 .635
**

 .179 -.137- -.018- -.046- 

Sig. 

(bilatérale) 

.000 .011 
 

.009 .002 .001 .000 .303 .432 .920 .793 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 



 

 

140 
 

 تقدم هل

 الكافٌة المعلومات

 لمجلس والملائمة

 لجنة أو الإدارة

 والتً التدقٌق

 أداء فً تساعدها

 الإشرافٌة؟ مهامها

Corrélation 

de Pearson 

.594
**

 .474
**

 .433
**

 1 .486
**

 .427
*

 .560
**

 .061 .078 .032 -.113- 

Sig. 

(bilatérale) 

.000 .004 .009 
 

.003 .011 .000 .729 .658 .857 .519 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

 تقدم هل

 التوصٌات

 والإقتراحات

 والإرشادات

 الإدارة؟ لمجلس

Corrélation 

de Pearson 

.523
**

 .278 .497
**

 .486
**

 1 .450
**

 .282 .037 -.063- .051 -.078- 

Sig. 

(bilatérale) 

.001 .106 .002 .003 
 

.007 .101 .833 .720 .771 .657 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

 مع تناقش هل

 حول التدقٌق لجنة

 لسٌر الهامة المور

 عملكم

Corrélation 

de Pearson 

.709
**

 .470
**

 .554
**

 .427
*

 .450
**

 1 .617
**

 .398
*

 -.156- -.018- .225 

Sig. 

(bilatérale) 

.000 .004 .001 .011 .007 
 

.000 .018 .371 .916 .194 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

 تقارٌر ترفع هل

 التدقٌق لجنة إلى

 فً التقٌٌم حول

 الإستجابة

 أو للملاحظات

 التوصٌات

 من المقترحة

 قبلكم؟

Corrélation 

de Pearson 

.750
**

 .565
**

 .635
**

 .560
**

 .282 .617
**

 1 .301 .044 .068 .140 

Sig. 

(bilatérale) 

.000 .000 .000 .000 .101 .000 
 

.079 .802 .698 .424 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

 على تحرص هل

 مع التواصل

Corrélation 

de Pearson 

.632
**

 .194 .179 .061 .037 .398
*

 .301 1 .117 .655
**

 .595
**
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 .Sig الخارجً؟ المدقق

(bilatérale) 

.000 .265 .303 .729 .833 .018 .079 
 

.502 .000 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

 بالإطلاع تقوم هل

 الخارجً المدقق

 نقاط حول

 نظام فً الضعف

 الداخلٌة؟ الرقابة

Corrélation 

de Pearson 

.139 -.166- -.137- .078 -.063- -.156- .044 .117 1 .096 .047 

Sig. 

(bilatérale) 

.426 .341 .432 .658 .720 .371 .802 .502 
 

.585 .788 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

 مع تتشاور هل

 الخارجً المدقق

 وتقدٌر تقٌٌم فً

 التلاعب مخاطر

 المالٌة؟ القوائم فً

Corrélation 

de Pearson 

.481
**

 .268 -.018- .032 .051 -.018- .068 .655
**

 .096 1 .552
**

 

Sig. 

(bilatérale) 

.003 .119 .920 .857 .771 .916 .698 .000 .585 
 

.001 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

 بإبلاغ تقوم هل

 الخارجً المدقق

 بالمعلومات

 الضرورٌة

 بالمخاطر المتعلقة

 تواجهها التً

 مسستكم؟

Corrélation 

de Pearson 

.476
**

 .252 -.046- -.113- -.078- .225 .140 .595
**

 .047 .552
**

 1 

Sig. 

(bilatérale) 

.004 .144 .793 .519 .657 .194 .424 .000 .788 .001 
 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 
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Tests de normalité 

 

Kolmogorov-Smirnov
a

 Shapiro-Wilk 

Statistiques ddl Sig. Statistiques ddl Sig. 

 001. 35 882. 000. 35 230. الأول المحور

 005. 35 905. 023. 35 160. ل المحور

200. 35 119. الأول المحور
*

 .929 35 .027 

*. Il s'agit de la borne inférieure de la vraie signification. 

a. Correction de signification de Lilliefors 

 

 

 

Tests de normalité 

 

Kolmogorov-Smirnov
a

 Shapiro-Wilk 

Statistiques ddl Sig. Statistiques ddl Sig. 

X12 .114 35 .200
*

 .978 35 .706 

X13 .107 35 .200
*

 .982 35 .807 

200. 35 119. الأول المحور
*

 .929 35 .027 

*. Il s'agit de la borne inférieure de la vraie signification. 

a. Correction de signification de Lilliefors 

 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 0 

t ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 2.9165 2.5692 2.74286 000. 34 32.105 بالقوانٌٌن مؤسستكم إلتزام من تتأكد هل

 المعلومات ومصداقٌة موثوقٌة من تتاكد هل

 لمؤسستكم والتشغٌلٌة المالٌة

38.484 34 .000 2.77143 2.6251 2.9178 

 المؤسسة التزام مدى تختبر هل

 الموضوعة؟ والخطط الرقابٌة بالاجراءات

27.282 34 .000 2.57143 2.3799 2.7630 

 وجود عن المحتملة العواقب تراعً هل

 فعالٌة تقٌم عند المؤسستكم فً مخاطر

 الداخلٌة الرقابة عملٌة

26.587 34 .000 2.65714 2.4540 2.8602 

 الرقابة نظام تقٌٌم على تحرص هل

 دوري بشكل االداخلٌة

32.105 34 .000 2.74286 2.5692 2.9165 
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Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 0 

t ddl Sig. (bilatéral) 
Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 محتمل تعارض أي حول الرقابة على تحرص هل

 مجلس أعضاء ومصالح المؤسسة مصلحة بٌن

 الإدارة؟

15.671 34 .000 2.25714 1.9644 2.5498 

 الضعف ونقاط القوة نقاط فٌه تقرٌر تعد هل

 بشكل الداخلٌة الرقابة لنظام الجوهرٌة

 دوري؟

18.022 34 .000 2.28571 2.0280 2.5435 

 ووإقتراح الإستشارات تقدٌم على تعمل هل

 الرقابة نظام حول اللازمة التحسٌنات

 مؤسستكم؟ نشاط تطور ٌواكب بما الداخلٌة

17.142 34 .000 2.20000 1.9392 2.4608 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 0 

t ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 الأكثر المؤسسة نشاط مجالات تحدد هل

 للمخاطر؟؟ عرضة

23.511 34 .000 2.40000 2.1926 2.6074 

 درجة حسب المخاطر بترتٌب تقوم هل

 مواجهتها وأولوٌات خطورتها

20.751 34 .000 2.45714 2.2165 2.6978 

 للتدقٌق سنوي مخطط بإعداد تقوم هل

 التً المخاطر أساس على ٌرتكز الداخلً

 مؤسستكم؟ تعترض

15.725 34 .000 2.28571 1.9903 2.5811 

 العامة الأخطار على بالتركٌز تقوم هل

 الإدارة؟ بواسطة تحدٌدها تم والتً

21.474 34 .000 2.54286 2.3022 2.7835 

 بشأن الإدارة لمجلس تقرٌر بإعداد تقوم هل

 فٌه تحدد المخاطر إدارة وفعالٌة كفاءة تقٌٌم

 الجوهري  الضعف نقاط

15.629 34 .000 2.17143 1.8891 2.4538 

 للتعامل المناسسبة الآلٌات بإقتراح تقوم هل

 المخاطر؟ مختلف  مع

13.913 34 .000 2.08571 1.7811 2.3904 
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 الإدارة مجلس على التدقٌق مخطط تعرض هل

 إعتماده؟ أجل من بشركتكم

15.622 34 .000 2.20000 1.9138 2.4862 

 الإدارة لمجلس والملائمة الكافٌة المعلومات تقدم هل

 مهامها أداء فً تساعدها والتً التدقٌق لجنة أو

 الإشرافٌة؟

20.956 34 .000 2.48571 2.2447 2.7268 

 لمجلس والإرشادات والإقتراحات التوصٌات تقدم هل

 الإدارة؟

14.431 34 .000 2.11429 1.8165 2.4120 

 لسٌر الهامة المور حول التدقٌق لجنة مع تناقش هل

 عملكم

17.276 34 .000 2.34286 2.0673 2.6185 

 فً التقٌٌم حول التدقٌق لجنة إلى تقارٌر ترفع هل

 من المقترحة التوصٌات أو للملاحظات الإستجابة

 قبلكم؟

14.999 34 .000 2.20000 1.9019 2.4981 

 2.5566 2.0148 2.28571 000. 34 17.148 الخارجً؟ المدقق مع التواصل على تحرص هل

 نقاط حول الخارجً المدقق بالإطلاع تقوم هل

 الداخلٌة؟ الرقابة نظام فً الضعف

14.224 34 .000 1.85714 1.5918 2.1225 

 وتقدٌر تقٌٌم فً الخارجً المدقق مع تتشاور هل

 المالٌة؟ القوائم فً التلاعب مخاطر

16.329 34 .000 2.20000 1.9262 2.4738 

 بالمعلومات الخارجً المدقق بإبلاغ تقوم هل

 مسستكم؟ تواجهها التً بالمخاطر المتعلقة الضرورٌة

13.001 34 .000 2.02857 1.7115 2.3457 

 

 

Tests de normalité 

 

Kolmogorov-Smirnov
a

 Shapiro-Wilk 

Statistiques ddl Sig. Statistiques ddl Sig. 

 001. 35 882. 000. 35 230. الأول المحور

 005. 35 905. 023. 35 160. ل المحور

200. 35 119. الأول المحور
*

 .929 35 .027 

*. Il s'agit de la borne inférieure de la vraie signification. 

a. Correction de signification de Lilliefors 
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Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 0 

t ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

X55 22.264 34 .000 4.93932 4.4885 5.3902 

 

Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

X55 35 1.65555 0.43856 .22185 

 

Tests du khi-carré 

 Valeur ddl 

Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

khi-carré de Pearson 10.304
a

 2 .326 

Rapport de vraisemblance 17.537 2 .000 

Association linéaire par 

linéaire 

9.329 1 .326 

N d'observations valides 76   

a. 2 cellules (33.3%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif 

théorique minimum est de .79. 

 

Tests du khi-carré 

 Valeur ddl 

Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

khi-carré de Pearson 34.175
a

 2 .012 

Rapport de vraisemblance 17.537 2 .000 

Association linéaire par 

linéaire 

9.329 1 .012 

N d'observations valides 76   

a. 2 cellules (33.3%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif 

théorique minimum est de .79. 
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Tests du khi-carré 

 Valeur ddl 

Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

khi-carré de Pearson 12.348
a

 2 .002 

Rapport de vraisemblance 17.537 2 .000 

Association linéaire par 

linéaire 

9.329 1 .002 

N d'observations valides 76   

a. 2 cellules (33.3%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif 

théorique minimum est de .79. 
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 الفرضية الأولى :
 

 Tests statistiques 

 العلمً المؤهل 

Khi-carré 10.314
a
 

ddl 1 

Sig. asymptotique .626 

a. 0 cellules (0.0%) ont des fréquences théoriques inférieures 

à 5. La fréquence théorique minimum d'une cellule est 17.5. 

 

Tests statistiques 

 العلمً التخصص 

Khi-carré .19.02 

ddl 4 

Sig. asymptotique .001 

a. 0 cellules (0.0%) ont des fréquences théoriques inférieures 

à 5. La fréquence théorique minimum d'une cellule est 7.0. 

 

Tests statistiques 

أو المهنة الوظٌفة   

Khi-carré 609043
a
 

ddl 4 

Sig. asymptotique .002 

a. 0 cellules (0.0%) ont des fréquences théoriques inférieures 

à 5. La fréquence théorique minimum d'une cellule est 7.0. 

 

 

 

Tests statistiques 

 عدد سنوات الخبرة 

Khi-carré 609043
a
 

ddl 4 

Sig. asymptotique .002 

a. 0 cellules (0.0%) ont des fréquences théoriques inférieures 

à 5. La fréquence théorique minimum d'une cellule est 7.0. 
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 الفرضية الثانية
 

Tests statistiques 

 العلمً المؤهل 

Khi-carré 639136 

ddl 1 

Sig. asymptotique .111 

a. 0 cellules (0.0%) ont des fréquences théoriques inférieures 

à 5. La fréquence théorique minimum d'une cellule est 17.5. 

 

Tests statistiques 

 العلمً التخصص 

Khi-carré 0609666 

ddl 4 

Sig. asymptotique .001 

a. 0 cellules (0.0%) ont des fréquences théoriques inférieures 

à 5. La fréquence théorique minimum d'une cellule est 7.0. 

 

 

Tests statistiques 

 الوظٌفة أو المهنة 

Khi-carré 669204
a
 

ddl 4 

Sig. asymptotique .011 

a. 0 cellules (0.0%) ont des fréquences théoriques inférieures 

à 5. La fréquence théorique minimum d'une cellule est 7.0. 

 

Tests statistiques 

 عدد سنوات الخبرة 

Khi-carré .19229
a
 

ddl 4 

Sig. asymptotique .001 

a. 0 cellules (0.0%) ont des fréquences théoriques inférieures 

à 5. La fréquence théorique minimum d'une cellule est 7.0. 
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الثالثة  الفرضية  
 

Tests statistiques 

 العلمً المؤهل 

Khi-carré 229009
a
 

ddl 1 

Sig. asymptotique .111 

a. 0 cellules (0.0%) ont des fréquences théoriques inférieures 

à 5. La fréquence théorique minimum d'une cellule est 17.5. 

 

 

Tests statistiques 

 العلمً التخصص 

Khi-carré 0619960 

ddl 4 

Sig. asymptotique .001 

a. 0 cellules (0.0%) ont des fréquences théoriques inférieures 

à 5. La fréquence théorique minimum d'une cellule est 7.0. 

 

 

Tests statistiques 

 الوظٌفة أو المهنة 

Khi-carré .39269
a
 

ddl 4 

Sig. asymptotique .011 

a. 0 cellules (0.0%) ont des fréquences théoriques inférieures 

à 5. La fréquence théorique minimum d'une cellule est 7.0. 

 

Tests statistiques 

 عدد سنوات الخبرة 

Khi-carré 4093.9
a
 

ddl 4 

Sig. asymptotique .001 

a. 0 cellules (0.0%) ont des fréquences théoriques inférieures 

à 5. La fréquence théorique minimum d'une cellule est 7.0. 
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 الفرضية الرئسية 
Tests statistiques 

 العلمً المؤهل 

Khi-carré 439309
a
 

Ddl 1 

Sig. asymptotique .111 

a. 0 cellules (0.0%) ont des fréquences théoriques 

inférieures à 5. La fréquence théorique minimum d'une 

cellule est 17.5. 

 

Tests statistiques 

 العلمً التخصص 

Khi-carré 6619621 

ddl 4 

Sig. asymptotique .001 

a. 0 cellules (0.0%) ont des fréquences théoriques 

inférieures à 5. La fréquence théorique minimum d'une 

cellule est 7.0. 

 

 

Tests statistiques 

 الوظٌفة أو المهنة 

Khi-carré 062943.
a
 

ddl 4 

Sig. asymptotique .011 

a. 0 cellules (0.0%) ont des fréquences théoriques 

inférieures à 5. La fréquence théorique minimum d'une 

cellule est 7.0. 

 

Tests statistiques 

 عدد سنوات الخبرة 

Khi-carré 20.9220
a
 

ddl 4 

Sig. asymptotique .001 

a. 0 cellules (0.0%) ont des fréquences théoriques 

inférieures à 5. La fréquence théorique minimum d'une 

cellule est 7.0. 

 



Abstract :  

            This study aimed at the role played by internal audit in consolidating the 

good practice of corporate governance as one of the most important internal 

control mechanisms. 

          For this purpose, the study included briefing on the basics of both 

corporate governance and internal auditing, as well as clarifying the role of 

internal auditing in evaluating the internal control system and risk management, 

in addition to clarifying its relationship with the rest of the corporate governance 

mechanisms. 

             As for the applied side, it was a survey on a sample of economic 

institutions in a state, and the data was processed using the Statistical Package 

for Social Sciences program. 

    We have concluded that internal audit contributes strongly to strengthening 

the good practice of corporate governance. 

Keywords: corporate governance, internal audit, internal control system, risk 

management. 


