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Résumé

L’objectif de ce mémoire de fin d’études consiste a développer une application web pour
la gestion des ressources humaines au sien de la direction des équipements publics au
niveau de la wilaya de Mila. Aussi elle permet d’automatiser la demande et le traitement

des différents documents.

Nous avons commencé par une étude préalable afin de capture des bésoins naices-
saire suivi par une conception détaillé. Ainsi,Nous allons avoir recours a la création
d’un systeme basé sur une architecture 2 tiers.Nous avons utilisé la méthode 2TUP
comme une méthode de conception , 'UML2.0 comme langage de modélisation, le
Framework Laravel au lieu d’utiliser une programmation classique et le MYSQL pour

I'implémentation de la base de données.

Mot clés : Application Web,Architecture 2 tiers, Laravel , 2TUP, UML2.0, MYSQL.



Abstract

The goal of this memory is to develop a web application for human resources manage-
ment at the level of the Public Facilities Directorate of the wilaya of Mila. It also makes

possible to automate the request and processing of the various documents.

We started with a preliminary study to capture the necessary needs followed by a
detailed design.Thus, we will use the creation of a system based on a 2-third architec-
ture. We used the 2TUP method as a design method, UML2.0 as a modeling language,
the Laravel Framework instead of using traditional programming and MYSQL for
database implementation.

Keywords: Web application,2-third architecture, Laravel, 2TUP, UML2.0, MYSQL.
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INTRODUCTION GENERALE -

Ans un environnement changeant et marqué par une concurrence de plus en plus
D forte, I'amélioration continue des performances est une des clés du succes de
I’entreprise moderne et durant ces dernieres années I'informatique s’est imposée d’une
maniere tres impressionnante dans les entreprises, cela est dii & son apport extraordinaire
dans le domaine de la gestion de personnel (la Gestion des Ressources Humaines).

La gestion des ressources humaines consiste en des mesures (politiques, procédures, etc.)
et des activités (recrutement, gestion de carriere, gestion prévisionnelle des emplois et
des compétences (GPEC) et gestion des formations etc....) impliquant des personnels
(RH) et visant une efficacité et une performance optimales de la part des individus et

de 'organisation.

x» Problématique :

Durant le stage que nous avons effectué au sein de la direction des équipements
public Mila et apres les conversations dans le service de ressource humaine nous
avons constaté que tout le travail est réalisé de facon manuelle, qui s’exposez a
des défaillances tels que :

— Le manque de la sécurité et la fiabilité des donnés.

— Mauvaise utilisation des moyens informatiques.

— La possibilité des fautes dans le remplissage des informations.

— Le perte du temps liée a la saisie multiple des données chaque fois, et aussi lors

de la recherche manuelle des informations.
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x Contribution :

Notre travail consiste a introduire une application de gestion de personnel de
I’entreprise au niveau de la direction des équipements public dans laquelle se

déroule notre stage de fin d’étude.

» Organisation du mémoire :

nous avons commencé notre mémoire par une introduction générale qui explique
les motivation et les grands fonctionnalité de ce projet.

puis,nous avons structuré ce mémoire en deux parties principales :

La premiere partie : Présentation de domaine d’étude

Le chapitre 01 : (étude de D’existant)

Ce chapitre est dédié a I’étude de l'existant qui consiste a étudier toutes les
procédures de travail existantes afin d’examiner la situation de gestion actuelle et
introduisons des notions de bases liées a la gestion de ressources humaines

Le chapitre 02 : (Présentation de ’organisme d’accueil)

Nous présentons dans ce chapitre une vue globale sur la direction des équipements
public au niveau de la wilaya de Mila ol nous avons effectué le stage et définissons
les notions importantes qui la concernent.

Le chapitre 03 :( Outils de Modélisation)

Ce chapitre sera consacré a la description de la méthode utilisée pour la réalisation
du travail(2TUP) et le langage de modélisation UML 2.0.

La deuxieme partie :Mise en oeuvre du projet

Le chapitre 04 : (Etude préliminaire)

Ce chapitre présente le cahier des charges qui consiste a effectuer un premier
repérage des besoins fonctionnels et opérationnels, ensuite, il décrit les acteurs et
les cas d’utilisation du futur systeme.

Le chapitre 05 : (Capture des besoins fonctionnels)

Ce chapitre consiste a effectuer la phase de capture des besoins fonctionnels
formalise et détaille ce qui a été ébauché au cours de 1’étude préliminaire, en
donnant une description textuelle et graphique pour chaque cas d’utilisation.
Le chapitre 06 : (Capture des besoins techniques)

Dans ce chapitre, nous allons citer les spécifications techniques du systéme (’ar-
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chitecture physique ainsi que les cas d’utilisation techniques).

Le chapitre 07 : (Analyse)

Dans ce chapitre, nous découpons notre systeme en catégorie et nous définissons les
classes d’analyse du systeme. Elle comporte la présentation détaillée des différents
diagrammes relatifs au découpage en catégories, le modele statique et le modele
dynamique.

Le chapitre 08 : (Conception)

Dans ce chapitre, nous fusionnons les résultats des études fonctionnelles et tech-
niques pour présenter le modele de conception.

Le chapitre 09 :( Implémentation)

C’est le dernier chapitre de notre projet, il décrit la phase réalisation de notre
projet. Nous allons présenter les outils de développement que nous avons utilisés
et nous exposons quelques interfaces de I'application.

Enfin, nous terminons par une conclusion générale qui résume notre travail avec

quel que perspectives lié a notre projet.




Premiere partie

Présentation de domaine d’étude



CHAPITRE 1

ETUDE DE L'EXISTENCE




Etude de Uexistence

Introduction

Dans ce chapitre, on va essayer de présenter une vue générale sur le domaine
d’étude. E g i 1 ion d 11 i
étude. En commengant par une présentation sur la gestion des personnelles(gestion

des ressources humaines).

1.1 Définition de la Gestion des personnelles (GRH) :

La gestion des ressources humaines est la fonction organisationnelle qui s’occupe
du recrutement, de la gestion, du perfectionnement et de la motivation du personnel,
y compris de fournir du soutien et des systemes fonctionnels et spécialisés pour favo-
riser la participation des employés ainsi que des systemes de gestion pour favoriser le

respect réglementaire des normes liées a ’emploi et aux droits de la personne.[Coro,2009 |

La gestion des ressources humaines consiste en ensemble des activités qui visent a
développer lefficacité collective des personnes qui travaillent dans I’entreprise. L’effica-
cité étant la mesure dans laquelle les objectifs sont atteints, la G.R.H. aura pour mission
du développement des ressources humaines. en vue de la réalisation des objectifs de
I’entreprise. La G.R.H. définit les stratégies et les moyens des ressources humaines, les
modes de fonctionnement organisationnels et la logistique de soutien afin de développer
les compétences nécessaires pour atteindre les objectifs de 'entreprise.[Cadin et all,

2007]

1.2 Les axes de la GRH

La GRH s’articule autour de deux axes :[Orsini et all, 1998]

1.2.1 Axe quantitatif :

La quantité du facteur travail disponible dans ’entreprise doit correspondre a ses

besoins.
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1.2.2  Axe qualitatif :

La main d’ceuvre disponible doit par ailleurs disposer des compétences nécessaires a

I’entreprise.

L’articulation de ces deux axes se décline par la suite dans les différents domaines

relatifs a la gestion des ressources humaines :

1. Le Recrutement :

* Recrutement des fonctionnaires est soumis au principe de 1’égal acces aux emplois
publics, nul ne peut étre recruté en qualité de fonctionnaire s’il ne remplit pas les
conditions suivantes :

— Etre de nationalité algérienne.

— Jouir de ses droits civiques

— Ne pas avoir de mentions au bulletin du casier judiciaire incompatibles avec
I'exercice de I'emploi postulé.

— Etre en situation réguliere au regard du service national.

— Avoir I'age, I'aptitude physique et mentale, ainsi que les qualifications exigées

pour 'acces a 'emploi postulé.

* Recrutement dans un emploi de la fonction publique s’effectue par voie de :

— Concours sur épreuves.

— Concours sur titres pour certains corps de fonctionnaires.

— Test professionnel.

— Recrutement direct, parmi les candidats ayant subi une formation spécialisée

prévue par les statuts particuliers, aupres d’établissements de formation habilités.

2. La gestion des carriéres :

Elle passe entre autres par la formation des salariés et par la mise en place d'une
procédure de différente décision (promotion, mutation,. .. ) permettant aux salariés

de progresser dans ’entreprise.
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L’importance de la gestion des carriéres : La gestion des carriéres a suscité
de multiples débats. De nombreux auteurs s’accordent pour la définir comme un
processus qui concilie les besoins des individus et ceux de 'organisation que la

gestion des carriéres permet de combler. [Guérin et all, 1993]

e Pour les individus :

— Jouir d’'une sécurité d’emploi dans la mesure du possible.

— Pouvoir développer leurs compétences.

— S’intégrer dans ’entreprise, étre considéré comme des membres a part entiere
de celle-ci.

— Satisfaire leurs besoins d’estime et de reconnaissance (augmentation de leurs
responsabilités, de leur pouvoir, de leur influence, etc....).

— S’épanouir au travail en permettant le développement et 'utilisation de leur

potentiel dans I'accomplissement de leur travail.

e Pour l'organisation :

— Utiliser et développer le potentiel humain dont elle dispose.
— Améliorer sa flexibilité.

— Mettre en place une reléve de qualité.

— Renforcer sa culture.

— Mobiliser les employés en vue de I'atteinte de ses objectifs.

1.3 Objectifs de la gestion des ressources humaines

GRH :

L’objectif majeur du management des ressources humaines s’inscrit dans la recherche
de la performance de 'entreprise dans l'intérét de tous. Cet objectif principal se découpe
en objectifs secondaires qui concourent a l'atteindre :

— Augmenter la motivation,

— Valoriser les compétences,

— Améliorer I'organisation en la rendant flexible,

— Faciliter I'acces a I'information,
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— Favoriser I'adaptation des nouveaux a leur nouveau poste et des anciens a 1’évolu-
tion de leur poste,

— Répertorier les compétences,

— Inciter les salariés a s’approprier de nouvelles compétences nécessaires a 1’entre-
prise,

— Recenser les compétences déja existantes et inutilisées,

— Créer des passerelles entre les postes et entre les services,

— Responsabiliser les salariés a tous les niveaux.|[Cadin et all, 2007]

1.4 Le role de la gestion des ressources humaines

GRH :

— La finalité de la GRH est d’assurer une bonne adéquation entre les moyens humains
et les besoins de l'organisation : adéquation en effectifs, en compétences et mises
en place en temps voulu.

— La GRH s’attache également a créer les conditions de motivation et d’implication
du personnel. Elle contribue a satisfaire les aspirations des salariés dans leur
travail ainsi que ’ensemble des parties prenantes de 1’organisation. Elle assure
la prise en compte du facteur humain dans I’entreprise en associant un progres
économique et un progres social.

— On peut dire que la GRH consiste en un ensemble de techniques et de processus
d’intégration des individus (RH) dans la conduite et la réalisation des objectifs
de 'organisation tout en considérant les personnes comme une ressource et non

comme un coiit.[Cadin et all, 2007]

Conclusion

Dans ce chapitre nous allons représenter quelque notions de la GRH .Dans le prochain

chapitre nous allons présenter I'organisation de la Direction des équipements publics.




CHAPITRE 2

PRESENTATION DE LA DIRECTION DES
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Présentation de la Direction des équipements publics

Introduction

Cette partie présente une petite description sur direction d’équipement public

(DLEP) comme une organisation.

2.1 Présentation de 'institution d’acceuil :

La DLEP fait partie de I’ensemble des directions de wilaya de Mila, issue de la
direction mere (Direction de I’'Urbanisme et de la Construction), en application du
decret ministériel du 25 dielhidja 1418 correspondant au 22 aout 1998.

La DLEP est considérée comme 1'une des institutions publiques qui sont au service
du citoyen de facon générale et du développement local en particulier et cela par
I’atténuation des effets de la crise du logement et le choix du site, la construction et le
suivi des ouvrages des établissements publiques ainsi que leurs équipements.

La DLEP est située au lotissement ouest de la ville de Mila, elle est le siege de la

Direction de wilaya depuis 2007.

2.2 Infrastructure de l’'insitution :

La DLEP est composee de :

1. Sous sol comprend :
e d’archives,
e magazin,

e bureau d’équipement.

2. Rez de chaussée comprend :

e Service des équipements publics et qui comprend :
— Bureau de suivi et de la conduite des opérations,
— Bureau des transactions publics,
— Bureau des opérations de comptabilité.

e Au ler étage, le service de ’habitat comprend :
— Bureau des logements sociaux,
— Bureau des aides publics,

— Bureau de promotion immobiliere,
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3.

— Bureau de formation des entrepreneurs appartenant a I’administration,
— Cellule spéciale études et suivi universitaire appartenant au service des

équipements publiques.

Au 2eme étage : service administratif
e Bureau des affaires juridiques et des létiges,
e Bureau de comptabilité et des moyens généraux,

e Bureau de gestion du personnel .

2.3 Taches et activités de la DLEP :

La DLEP est chargée d’appliquer la politique de ’état a 1’échelle locale en matiere

de réalisation de logements et des équipements publiques et parmi ses taches :

Sa participation dans la définition des besoins en équipements publiques, du
logement,

Assurer I'application des textes législatifs et réglementaires relatifs au controle
des techniques de construction, des réalisations et des marchés publics,

Elaborer des programmes de logements initiés par 1’état et les collectivités locales
et le suivi de leur avancement en collaboration avec les autorités locales et les
organismes concerneés,

Participer dans le controle de qualité techniques concernant les réalisations du
secteur et la coordination des activités pour le développement des programmes
des promotions foncieres

Veiller a mettre en ceuvre et controler les subventions publiques et assurer le suivi
de leurs progres,

Assurer le suivi et I’évaluation des réalisations des programmes de logement,
Entreprendre des études sur des normes en matiere du logement rural et du
logement participatif approprié aux particularités locales,

Etablir les différents dossiers réglementaires nécessaire aux investissements, aux
études et aux travaux et ceci par la délivrance de permis de construire et garantir
la conduite des opérations d’équipements publiques dans le cadre des pouvoirs
qui leurs sont délégués,

garantir la livraison des projets achevés aux chefs d’entreprises dans les délais
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prévus,
e assurer le controle des travaux en qualité de chef d’entreprise délégué des pro-

grammes des logements accompli par 1’état et les collectivités locales.

2.4 La structure administrative de la direction des

équipements publics :

Directeur J
Bureau des SIHI“CE . Secrétariat Service de
équipements administrative Mabitat
publics des moyens général
généraux
pmmmmmmmm———— . bureau
' A .
! Bureaude d'études, Bureau des
, I
| gestiondu | d'évaluation et promotions
,  Tessource | d'amélioration immobiiéve
]
i , : des
i humaine [ :
S ! transactions — J
opérations
Bureau du bureau du Bureau des
suivi et de la budget et de Ia : :
. 4 o aides publics
conduite des comptabilité et
opérations des moyens
\  généraux

Bureau de Bureau des Bureau des

comptabilité et affaires

logements
des moyens juridiques et

. " sociaux
généraux litiges

FIGURE 2.1 — L’organigramme de la DLEP.
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2.4.1 Bureau de GRH :

Le gestionnaire du personnel a pour mission de veiller a ce que le travail soit fait.
La gestion du personnel représente 'organisation des moyens humains pour garantir
I'exécution des différentes taches. Ceux qui veulent s’assurer que le travail soit réalisé
dans les temps et de maniere efficace, il est important de former les salariés, recruter les
bonnes personnes, controler le travail, vérifier la productivité des personnels, corriger,

motiver, remercier et si nécessaire sanctionner.

Le role du gestionnaire du personnel consiste a améliorer les conditions de travail.
Pour cela il faudra s’assurer de I’évolution des salariés, leur sécurité, le respect des

accords liés au droit du travail.

Conclusion

Dans ce chapitre, nous avons présenté 'organisme d’accueil avec ses différents

services. Dans le prochain chapitre nous allons présenter la méthodologie 2TUP.
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Outils de Modélisation

Introduction

Dans ce chapitre nous présentons les concepts de base du langage de modélisation uti-
lisé qui est UML2.0, ainsi que le processus que nous allons suivre pour le développement

de notre application qui est 2Track Unified Process.

3.1 Processus de développement logiciel :

Un processus définit une séquence d’étapes, en partie ordonnées, qui concourent
I’'obtention d’un systéme logiciel ou a I’évolution d’un systéme existant. L’objet d'un
processus de développement est de produire des logiciels de qualité qui répondent aux

besoins des utilisateurs dans des temps et des cofits prévisibles.[Pascal,2003]

3.1.1 Le processus 2 TUP :

2TUP signifie « 2 Track Unified Process».C’est un processus qui répond aux caracté-
ristiques du Processus Unifié. Le processus 2TUP apporte une réponse aux contraintes
de changement continuel imposées aux systemes d’information de I'entreprise. Dans ce
sens, il renforce le controle sur les capacités d’évolution et de correction de tels systemes.
«2 Track » signifient littéralement que le processus suit deux chemins. Il s’agit des «
chemins fonctionnels » et « d’architecture technique », qui correspondent aux deux axes

de changement imposés au systéme d’information.[Pascal,2003]

e La branche gauche (fonctionnelle) :

capitalise la connaissance du métier de I'entreprise. Elle constitue généralement
un investissement pour le moyen et le long terme. Les fonctions du systeme
d’information sont en effet indépendantes des technologies utilisées. Cette branche

comporte les étapes suivantes [Pascal,2003] :

La capture des besoins fonctionnels :qui produit un modele des besoins
focalisé sur le métier des utilisateurs. Elle qualifie au plus tét le risque de
produire un systéme inadapté aux utilisateurs. De son coté, la maitrise d’oeuvre

consolide les spécifications et en vérifie la cohérence et I’exhaustivité.
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Contraintes

Capture des
besoins

© | Itérations

FIGURE 3.1 — Le processus de développement en Y.

L’analyse :qui consiste a étudier précisément la spécification fonctionnelle de
maniere a obtenir une idée de ce que va réaliser le systéme en termes de métier.

Les résultats de I'analyse ne dépendent d’aucune technologie particuliere.

¢ La branche droite (architecture technique) :

capitalise un savoir-faire technique. Elle constitue un investissement pour le court
et un moyen terme. Les techniques développées pour le systeme peuvent ’étre en
effet indépendamment des fonctions a réaliser. Cette branche comporte les étapes

suivantes [Pascal,2003] :

La capture des besoins techniques :qui recense toutes les contraintes et les
choix dimensionnant la conception du systeme. Les outils sélectionnés ainsi que
la prise en compte de contraintes d’intégration avec I'existant conditionnent

généralement des pré-requis d’architecture technique

la conception générique :qui définit ensuite les composants nécessaires a la
construction de I'architecture technique. Cette conception est completement
indépendante des aspects fonctionnels. Elle a pour objectif d’uniformiser et de
réutiliser les mémes mécanismes pour tout un systeme. L’architecture technique

construit le squelette du systeme informatique et écarte la plupart des risques
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de niveau technique. L’importance de sa réussite est telle qu’il est conseillé de

réaliser un prototype pour assurer sa validité.

o La branche du milieu :

a l'issue des évolutions du modele fonctionnel et de 'architecture technique, la
réalisation du systéme consiste a fusionner les résultats des 2 branches. Cette
fusion conduit a ’obtention d’un processus en forme de Y. Cette branche comporte

les étapes suivantes [Pascal,2003] :

La conception préliminaire :qui représente une étape délicate, car elle
integre le modele d’analyse dans ’architecture technique de maniere a tracer la

cartographie des composants du systeme a développer.

La conception détaillée :qui étudie ensuite comment réaliser chaque compo-

sant.

L’étape de codage :qui produit ces composants et teste au fur et & mesure

les unités de code réalisées.

L’étape d’intégration :qui consiste enfin a valider les fonctions du systeme

développé.

3.2 Le langage de modélisation UML2.0 :

3.2.1 Historique de PUML2.0 :

Au début des années 90, une cinquantaine de méthodes objet ont vu le jour. Ce
qui est un signe de l'intérét du sujet, et également de confusion. Toutes ces méthodes
utilisaient a peu pres les mémes concepts de classes d’association, de partition en
sous-systemes. En octobre 1994, Grady Booch et Jim Rumbaugh fonderent la Rational
Software corporation pour unir leurs efforts en vue de créer une norme industrielle
unique a partir de leurs méthodes. C’est ainsi qu’est née la méthode unifiée (Unified
Méthode) en octobre 1995. Ils sont ensuite rejoints par E var Jacobson. L’inventeur

des cas d’utilisation (Uses cases), et ont publié UML 0.9 en juin 1996, puis UML 1.0
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en janvier 1997. La version 1.1 mise au point avec d’autres partenaires, devient un
standard en novembre 1997 lorsqu’est acceptée par 'OMG (Objet Management Group).
La poursuite du développement d’'UML fut ensuit intégralement remise aux mains de
I’OMG. En juillet 1998, ’OMG publiait UML 1.2, puis UML 1.3 en juin 1999. En mai
2002 UML 1.4, qui présentait de petites améliorations et quelque extension, voyait le
jour UML 1.5 a été publié en mars 2003 avec également quelques correctifs, Version 2.0

en septembre 2004, Version 2.4.1 en aout 2011.[Roques,2007]

Historique d’'UML
UML 2.1

N — umFED /
h___FiFZDM N mﬁi _o

s . Industrialisation
f— 032003 : révision 1.5 umML 1.5 1
L 11997 - adoption par 'OMG —— E /

051957 : révision 1 1 p ML 1.1, [..1 f,r.ll[ﬂ
L 01/1997 : soumission 4 1O — UML1.0 \ st_l"r'.;ir;i;aﬁm

011926 UML 0.9 '\

f Partenaires
101995 Unified Method D2 LML
/ \ Unification

101954 Booch'83 + OMT-2
. 7 LY
L] 5. Booch J. Rumbaugh I Jacobson
u Booch-91 OMT-1 OrSE Fragmentation

FI1GURE 3.2 — L’historique d’UML.

3.2.2 Définition A’ UML2.0 :

UML (Unified Modeling language) traduit « langage de modélisation objet unifiey il
s’agit d’un langage graphique de modélisation objet permettant de spécifier, de construire
et de visualiser les détails d’un systeme logiciel. L’aspect formel de sa notation limite

les ambiguités et les incompréhensions.[Roques,2007]
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3.2.3 Le diagramme d’UMLZ2.0 :

Un diagramme UML2.0 est une représentation graphique, qui s’intéresse a un
aspect bien précis du modele , c’est une perspective du modele. Les diagrammes
permettent d’inspecter un modele selon différentes perspectives. Pour modéliser un
systeme complexe, un seul diagramme ne suffit pas, ¢’est la raison pour laquelle UML2.0
comprend 13 types de diagrammes essentiels qui sont les plus utilisés. Combinés, les
différents diagrammes UML2.0 offrent une vue presque complete du systeme en question.
Les diagrammes de 'UML2.0 peuvent étre devisés en deux groupes : ceux qui décrivent

les aspects statique et ceux qui décrivent la dynamique du systéme.|[Pascal,2003]

3.2.3.1 Les différents types de diagrammes UML2.0 :

Il existe deux types de vues du systeme qui comportent chacune leurs propres
diagrammes

1. Vue statique(structurelle) :

contient plusieurs diagrammes comme : [Roques,2007]

o Diagramme de classes :

Est considéré comme le plus important dans un développement orienté objet,
exprime la structure statique du systeme en termes de classes et de relations entre

ces classes.

Classe A Classe B
Attribut 1 <> Attribut 2
Opération 1() Attribut 3

Opération 2()
Opération 3()

Sous-classe Al

Opération 4()

FI1GURE 3.3 — Exemple d’un diagramme de classes.
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e Diagramme d’objets :

Ce diagramme permet la représentation d’instances des classes et des liens entre

w

instances.

Objet 2

Objet a 1’état précis . .
Lien entre objet

Collection dobjet a 1"état précis

-

FIGURE 3.4 — Exemple d’un diagramme d’objet.

e Diagramme de composants :

Ce diagramme représente les différents constituants du logiciel au niveau de 1'im-
plémentation d’un systéme. Le diagramme de composant représente les concepts
connus de 'exploitant pour installer et dépanner le systeme. Il s’agit dans ce cas
de déterminer la structure des composants d’exploitation que sont les librairies
dynamiques, les instances de bases de données, les applications, les progiciels, les

objets distribués, les exécutables...etc.

7a Policy Admin Companents Wiring

IFomsCefinfionSenvice

FIGURE 3.5 — Exemple d'un diagramme de composants.
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e Diagramme de déploiement :

Un diagramme de déploiement décrit la disposition physique des ressources ma-
térielles qui composent le systeme et montre la répartition des composants sur
ces matériels, il précis comment les composants sont répartis sur les noeuds et
quelles sont les connexions entre les Composants ou les noeuds. Les diagrammes

de déploiement existent sous deux formes : Spécification et Instance.

53 1 .| Web Browser

User

Database Server Web Server

r
Presentation Layer
MySQL (web interface)
database I
If':: Database Interface Log File

FIGURE 3.6 — Exemple d’un diagramme de déploiement.

e Le diagramme de structure composite :

décrit un objet complexe lors de son exécution.

Recherche sfock produit Services stock

Produit Stock

recherche

FI1GURE 3.7 — Exemple d'un diagramme de structure composite.
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e Le diagramme de package :

ce diagramme modélise des catégories cohérentes entre elles, pour un souci de
partage des roles. La structuration des cas d’utilisations se fait par domaine
d’expertise métier c.a.d. les éléments contenus dans un package doivent représenter
un ensemble fortement cohérent et sont généralement de méme nature et de méme
niveau sémantiques Un package représente un espace de nommage qui peut
contenir :

— ¢éléments d'un modele.

— Des diagrammes qui représentent les éléments du modele.

— D’autres packages.

pkg Packages

GenApply Controller Integer
+ Loader 5 + Loader j + Integer
+ Shape | l % + Time ey .
@ + Time emerges ] *CennSeq
ConnSeq
; + ConnSeg
5 + MetAbstract

{from Cenitraller)

FIGURE 3.8 — Exemple d'un diagramme de package.

2. La vue dynamique :

contient plusieurs diagrammes comme :[Roques,2007]

e Diagramme de cas d’utilisation :

Le diagramme de cas d’utilisation représente la structure des grandes fonctionna-
lités nécessaires aux utilisateurs du systeme. Le diagramme de cas d’utilisation
décrit la succession des opérations réalisées par un acteur (personne qui assure

I'exécution d’une activité). C’est le diagramme principal du modele UML2.0, celui
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ou s’assure la relation entre I'utilisateur et les objets que le systéme met en ceuvre.

MNom de cas

Association e ae
d’utihisation

Nom de cas
d utilisation

Acteur

Cas d’utilisation

FIGURE 3.9 — Exemple de diagramme de cas d’utilisation.

* La description textuelle des cas d’utilisation :

Le diagramme de cas d’utilisation décrit les grandes fonctions d’un systeme du
point de vue des acteurs, mais n’expose pas de facon détaillée le dialogue entre
les acteurs et les cas d’utilisation. Bien que de nombreux diagrammes d’UML2.0
permettent de décrire un cas, il est recommandé de rédiger une description textuelle

car c¢’est une forme souple qui convient dans bien des situations.

e Diagramme de collaboration :

Ce type de diagramme est un croisement entre un diagramme d’objets et un
diagramme de séquence. A la différence du diagramme de séquence qui modélise
I'interaction dans un format de type ligne-colonne, le diagramme de collaboration
emploie une disposition libre des objets tels qu’on les trouve dans un diagramme
d’objets. Ceci facilite la vision de toutes les interactions impliquant un objet

particulier.
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FI1GURE 3.10 — Exemple de diagramme de collaboration.

¢ Diagramme de séquence :

Il représente le déroulement des traitements et des interactions entre les éléments
du systeme et/ou de ses acteurs. Le diagramme de séquence peut servir a illustrer

un cas d’utilisation. Il comporte les concepts suivants.

Ligne de vie | Ligne de vie 2 Ligne de vie 3
1 : :
1 i :
i Message | | |
3 = Message 2 i
: | |
3 | Message 3 |
| . g
i | i
| ! Refour 3 :
| A 1
i Retour | ! :

FIGURE 3.11 — Exemple de diagramme de séquence.
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e Diagramme d’états-transitions :

II montre la maniére dont 1’état du systéme (ou de sous-parties) est modifié en

fonction des événements du systéme.

ot oo ol o — @
&

Etat mitial Transttion  Etat nfermédianre Fiat final

F1GURE 3.12 — Exemple d'un diagramme d’états-transitions.

e Diagramme d’activité :

Ce diagramme permet de représenter graphiquement le comportement d’une

méthode ou le déroulement d’un cas d’utilisation.

®
v

[ Commencer test ]

J

[ Exeécuter etape ]{

h

[ Sélectionner état de 1'étape ]

[Etat*failed*] [Etat*passed*]

[Denner?@ [Encore des etapes]

FI1GURE 3.13 — Exemple d'un diagramme d’activité.
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e Le diagramme global d’interaction :

Permet de donner une vue d’ensemble des interactions du systeme. Il est réalisé avec

le méme graphisme que le diagramme d’activité. Chaque élément du diagramme

peut ensuite étre détaillé a I'aide d’un diagramme de séquence ou d’un diagramme

d’activité.

commandes dien

enregistrer commande dient
o=
stock insuffisant enregistrement adhats
o=

F1GURE 3.14 — Exemple d'un diagramme global d’interaction.

e Le diagramme de temps :

est destiné a ’analyse et la conception de systémes ayant des contraintes temps-réel.

Il s’agit 1a de décrire les interactions entre objets avec des contraintes temporelles

fortes. Ce diagramme ne sera pas étudié dans ce cours.

reprise carte

Saisie opération

30 sec. 10 sec. 30 sec.

A
) 4
W

Saisie code

Attente carte

Inactif

FIGURE 3.15 — Exemple d’un diagramme de temps.
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Conclusion

Dans ce chapitre, nous avons expliqué brievement la méthodologie de développement
que nous avons adoptée pour la réalisation de notre projet. Dans la deuxieme partie du

mémoire, nous allons mettre en ceuvre cette méthodologie pour notre étude de cas.
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Deuxieme partie

Mise en oeuvre du projet
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Introduction

L’étude préliminaire est la premiere étape du processus 2TUP. Elle consiste a
effectuer un premier repérage des besoins fonctionnels et opérationnels, en utilisant
principalement des textes, ou des diagrammes tres simples. Elle prépare les activités les

plus formelles comme le capture des besoins fonctionnels et techniques.

Le présent chapitre est un résumé des informations et des besoins collectés et identifiées

durant les jours de notre stage au niveau de 'DLEP.

Contraintes [ Etude préliminaire ] :: Contraintes \

Fa A

i
Branche fonctionnelle , 7 ~  Branche technique

A

FIGURE 4.1 — Situation de I’étude préliminaire dans 2TUP.

4.1 Présentation du projet :

Le but du présent projet, est de faire une conception et une réalisation, d’'un systeme

pour faciliter les taches liées a la gestion de la personnel au niveau de 'DLEP de Mila.

4.2 Les grands choix techniques :

On souhaite utiliser une approche itérative et incrémentale, fondée sur le processus

en Y (méthode 2TUP). Apreés une premiere étude, nous avons affranchies le choix d’'un
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certain nombre de techniques clés pour ce projet :
e La modélisation avec UML.
e [’adoption d'une architecture client/serveur.
e Laravel Framework PHP pour la programmation de I’application web de ce projet.

e [’utilisation du MySQL pour la gestion de notre base de données.

4.3 Les grands choix opérationnels

Les besoins opérationnels représentent les besoins non fonctionnels, qui caractérisent

le systeme comme la performance ainsi que la sécurité et I’ergonomie du systeme.

e La Sécurité :

Lors de démarrage, chaque utilisateur doit étre reconnu du systeme par un login,
et un mot de passe. Un administrateur systeme est chargé de définir les profils

des utilisateurs pour garantir I'intégrité et la confidentialité de ses données.

e L’ergonomie des interfaces :

L’interface de cette application doit étre simple et claire, la manipulation de I'inter-
face ne doit pas nécessiter des connaissances (facile & manipuler, compréhensible),
I’application doit étre compatible avec n’importe quel systeme d’exploitation, les
interfaces doivent étre bien organisées du point de vue graphique, le choix des

couleurs, et des styles.

4.4 Recueil des besoins fonctionnels :

Un premier des besoins exprimés par les employés du service personnel de Direction
des équipements publics de la Wilaya de Mila a permis de recueillis les besoins

fonctionnels préliminaires suivant :

e La validation des décisions :

C’est la responsabilité du directeur pour valider, controler et vérifier toutes les

décisions circulant dans 1’organisation.
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La vérification des décisions :

C’est la responsabilité du chef service pour contrdler et vérifier toutes les décisions.

Quitter le travail :

c’est la sortie de I'employé sans retour a l’entreprise, on distingue 5 types de
départ :

Retraite :

quand ’employé demande de sortir apres le période légale pour 'activité profes-
sionnel.

Le licenciement :

lorsque 'employé commet une faute de 4éme degré.

Démission :

lorsque 'employé souhaite mettre fin a sa carriere.

Mutation :

est une adaptation ou une modification du poste de travail, ¢’est-a-dire de la fonc-
tion qu’elle occupe. Elle signifie que le salarié accomplira dorénavant les fonctions
de son poste dans un nouveau lieu de travail ou dans un autre établissement de

I’entreprise, mais toujours selon sa qualification professionnelle.

La mort :

la mort de I’employé.

Le congé annules :

Tous les employés quel que soit son rang dans la hiérarchie et quelle que soit la
durée du contrat de travail qui le lie a 'organisme a droit & un congé annuel
rémunéré par I’employeur. Chaque employé peut faire une demande d’un congé

annuel.
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e Situation juridique :

* Détachement :
Permettre au travailleur élu d’exercer sa fonction élective pour la durée de la
permanisation.

* Mise en disponibilité :

mise en disponibilité consiste en la cessation temporaire de la relation de travail.

* Service national :
le systéme dans certains pays selon laquel la loi ordonne aux jeunes,en particulier
aux hommes,de passer un certain temps dans la vie aemée

e La réintégration :
effectuée lorsque 'employé émet le souhait de revenir a son travail et sur accepta-
tion du directeur.

e Promotion :

Les 3 types de promotion sont :

* Une promotion titre et choix :

désigne le fait d’obtenir un nouveau poste, de nouvelles responsabilités. Le plus sou-
vent une promotion est accompagnée d’une augmentation de salaire ou d’avantages

divers.

* Une promotion d’échelon :

I’avancement d’un travailleur dans son poste de travail s’effectue par un avancement

horizontal (échelon)
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Les sanctions :

Les sanctions sont classées, en fonction de la gravité de la faute commise, en
quatre (4) degrés :
* ler degré :
— rappel a l'ordre.
— l'avertissement écrit.
— blame.
* 2éme degré :
— la mise a pied de 1 a 3 jours.
— la radiation du tableau d’avancement.
* 3eme degré :
— la mise a pied de 4 a 8 jours.
— Tl'abaissement d’un ou de deux échelons.
— le déplacement d’office.
* 4éme degré :
— la rétrogradation dans le grade immédiatement inférieur.
— le licenciement.
o Attestation de travail :

Une attestation de travail peut étre demandée a un employeur par un salarié. Ce
document lui permet en effet de justifier vis-a-vis des tiers qu’il est bien employé
par son entreprise.

e Gestion de tempe :

il exesite plusieur types de gestion de temps sont :

35



Etude préliminaire

* Gestion des sorties :

les heures de travail, toute sortie pour raisons de service devra :

— Etre autorisé par le responsable de la sous-structure qui peut déléguer la délivrance
de cette autorisation.

— Donner lieu a I’établissement d’un “bon de sortie” sur lequel seront mentionnés le
motif et le lieu de déplacement ainsi que ’heure de départ et de retour.

— sorties en dehors des limites géographiques de la wilaya devront faire ’objet d'un
ordre de mission. (Art 21 R.I)

— Tous les bons de sorties prévus aux articles ci-dessus devront étre déposés au
service du personnel. (Art 24 R.I)

— Toute sortie, non autorisée, durant les heures de travail constitue une faute

professionnelle passible d’une sanction disciplinaire. (Art 25 R.T)

* Gestion des absences :
Une absence est considérée comme étant absent, tout agent qui n’est pas présent
a son poste de travail aux jours et horaires légaux de travail.

e Recrutement :
Il est indispensable avant de commencer la procédure de recrutement, de connaitre
la définition précise du besoin. Celui-ci est 1ié soit a la vacance d’un emploi, soit a
la création d’'un nouveau poste.

e Les Statistiques :
L’organisation utilise plusieurs critéres (sexe, tranche d’age,...) pour obtenir les
différentes statistiques.

e Gestion de contrat :

Le contrat de travail est un acte de type privé qui lie juridiquement I’employeur

et I'employé.
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4.5 Identifications des acteurs :

Nous maintenant énumérer les acteurs susceptibles d’interagir avec le systeme :

4.5.1 définition de ’acteur :

Un acteur représente 'abstraction d'un role joué par des entités externes (utilisa-
teur, dispositif matériel ou autre systéme) qui interagissent directement avec le

systeme étudié.

Les acteurs du systéeme identifiés dans un premier temps sont :

— Directeur Général (D.G) :
Le responsable final qui vérifier et valider les différents demandes, il a le droit
de rejeter certaines demandes.

— Le Chef de service personnelle (CSP) :
C’est un responsable d’un service qui vérifier les différents demandes et 'opéra-
tion.

— Administrateur d’employé :

C’est un employé d’un service qui peut demander des documents ou des décisions

ainsi que suivi son demande et modifier le mot de passe du compte.

4.5.2 Identification des messages :

On va détailler les différents messages échangés entre le systeme et les trois acteurs

précédents.

Définition : Un message représente la spécification d’'une communication
unidirectionnelle entre les objets qui transporte de 'information avec I'intention

de déclencher une activité chez le récepteur.
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4.5.2.1 Le systeme émet les messages suivants :

La liste des employés recrutés.

Les décisions des contrats.

Les décisions des contrats terminés.

Les fiches des statistiques.

Les décisions validées.

Liste des employés.

Les décisions de : Promotion titre, Sanction, Réintégration, Mutation, Détache-
ment, stagiaire, disponibilité, promotion de échelon, quitter le travail. ......
Attestation de travail.

P.V d’installation.

Les fiches de :

— Bon de sortie

— Congé annuel

— Autorisation d’absence

4.5.2.2 Le systéme recoit les messages suivants :

Confirmation.

Ajoute ().

Modification ().

Suppression ( ).

Les demandes concernant les : Promotion, sanction, Réintégration, Mutation,
Détachement, Formation, disponibilité, quitter le travail, Attestation de travail,
P.V d’installation.......

Les créations, les modifications, les terminaisons des décisions des contrats de
travaille.

Le recrutement, la modification des employés.

La validation de différentes décisions.

Ajout (), suppression (), modification (), consultation (), de demande de Congé

annuel.

— Ajout (), suppression (), modification (), consultation (), de demande de Sortie.

— Ajout (), suppression (), modification (), consultation (), de demande d’absence.
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— Statistiques ().

— Imprimer ().

4.5.3 Modélisation du contexte :

A partir des informations obtenues lors des deux précédentes étapes, nous allons

modéliser le contexte de notre application. Ceci va nous permettre dans un premier

temps, de définir le rdle de chaque acteur dans le systeme :

Utilisateurs finaux

Description des besoins fonctionnels

Directeur Général (D.G)

L’application doit permettre au D.G de :
- S’authentifier.

- Valider les demandes des employés.

- Valider les différentes décisions.

Le Chef de service personnelle (C.S.P)

L’application doit permettre au C.S.P de :
- S’authentifier.
- vérifier les différentes décisions.

Administrateur d’employé

L’application doit permettre a 'employé de :
- S’authentifier.

- Gerer comptes.

- Consulter notifications.

- Créer l'attestation de travail.

- Créer la décision de promotion

- Créer la décision de sanction.

- Créer la décision de réintégration.

- Créer la décision de détachement.

- Créer la décision de mutation.

- Créer la décision de la mise en disponibilité.
- Créer le P.V d’installation.

- Créer le titre de congé.

- Confirmé la création des demandes.
-Valider les demandes des stagiaire.

-Gérer les employés.

- Créer rapport.

TABLE 4.1: Modélisation du contexte de notre Systeme.

4.5.3.1 Le Diagrammes de contexte :

Un diagramme de contexte représente les messages échangés entre le systéme

d’information et les acteurs identifient.
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D.G
F 3
El S1
. 82 ‘ S3; S4; S5 Q
o E2 > E3; B4; £5; E6
CS.P E7: ES Employé

FIGURE 4.2 — Diagramme de contexte.

4.5.3.2 Signification des messages :

Les messages émettent Les messages recus

E1 : Validation, S1 : Liste des demandes,

E2 : vérification, S2 : Liste des demandes,

E3 : Remplir la liste d’absences, | S3 : Liste des employés,

E4 : Gérer les employés, S4 : les notifications,

E5 : Gérer le stagiaire, S5 : Liste des demandes validées.

E6 : Gérer les demandes,
E7 : Confirmé,

E8 : Demander,

E9 : Modifier.

TABLE 4.2: Signification des messages.

Coclusion :

Ce chapitre a été consacré pour la spécification des besoins fonctionnels et non
fonctionnels du systéme résultant, ce qui correspondait aux différentes activités de
la premiere phase du cycle de développement du notre systéme. Dans le prochain

chapitre nous allons poursuivre la formalisation de ces besoins.
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CHAPITRE 5

CAPTURE DES BESOINS FONCTIONNELS
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Introduction

Dans ce chapitre, nous présentons les différentes étapes conceptuelles de notre
application web, alors, nous développons un premier modele UML de niveau
contexte, pour pouvoir établir précisément les frontieres fonctionnelles du systéme.

Puis, nous identifions et nous décrivons les cas d’utilisation du systeme.

5.1 Le diagramme de cas d’utilisation pour les
besoins fonctionnels :

Nous avons identifié les cas d’utilisation et leurs acteurs lors de la premiere étape
(étude préliminaire), nous allons directement les représenter graphiquement sur
un diagramme de cas d’utilisation qui représente le fonctionnement du systeme

vis-a-vis de l'utilisateur :

5.1.1 Diagramme du cas d’utilisation :
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Gestion de persnnnel
winclude»

Détachement
WA

—
Administrateur
d'employé
| il I
gincludes | ! 1 i
11l
[ h
11 I ] !
aincludes I 11 1
Anesmlondeu-avall ________________ : 11 h I
| 1
Réintégration ) _ _ _ _ ‘“Include» = i !
- 1y, !
Congé annuelle Ny ! I
h
Consulter _____________«licllidei__|||||
les notification I T |
Gestiondetemps = — — = = = = = = = = = - 1 1
; |
1 I
wincluden h
.____...________J|
winclude» I I
|
~ ! |
"
Chef de . . sincludes I I
service Vérification des décision e
I
|
wincludes
— alidation des dicision S
Directeur

FIGURE 5.1 — Diagramme de cas d’utilisation.
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5.1.2 Description détaillé des cas d’utilisation :

Nous allons maintenant détailler chaque cas d’utilisation en fournissant une
fiche descriptive pour chaque cas d’utilisation puis une description des scénarios
d’exécution en utilisant un diagramme de séquence systéme et un diagramme

d’activité.

— Consulter les notifications :

Description textuelle :

Cas d’utilisation | Consulter les notifications ().

But Consulter les différentes notifications.
Acteur Administrateur d’employé.
Pré condition L’administrateur d’employé doit étre authentifié.

Poste condition les notifications sont affichées.

Scénario nominal | 1- 'administrateur d’employé demande la consultation des
notifications.

2- Le systeme affiche les notifications.

TABLE 5.1: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisation«

Consulter les notifications ».

Diagramme de séquence :

Notification
i Systém

Administrateur d'employé

S'authentifier

L]
L]
Consulter les notification
Afficher les notification u

FIGURE 5.2 — Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation« Consulter les
notifications »
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Diagramme d’activité :

S'authentifi er‘

[Demande la consultation des notifications]

!

[Afﬁcher les nutiﬂcatiuns]

¢

FIGURE 5.3 — Diagramme d’activité systeme du cas d’utilisation « Consulter les
notifications »

— Statistique :

Description textuelle :

Cas d’utilisation | Statistiques().

But Donner la possibilité de calculer les différentes statistiques.
Acteur Administrateur d’employé.
Pré condition L’administrateur d’employé doit étre authentifié.

Poste condition Les statistiques ont été calculées.

Scénario nominal | 1- 'administrateur d’'mployé demande de calculer les différentes
statistiques.

2-Le systeme a affiché le formulaire «calcule statistiques».
3-L’administrateur d’employé choisit le critere de calcul.

4-Le systeme lit le critere sélectionné.

5-Le systeme effectue les calcules.

6-Le systeme afficher la liste des statistiques demandé.

TABLE 5.2: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisa-

tion«statistique ».
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Diagramme de séquence :

Statistique J

X

Administrateur d'employé

Ref

S'authentifier

, ] S S

demande de calculer les différentes statistiques.

1-=

afficher un formulaire "calcule statistiques™

I SISO ot sicia sl el ki st by i S O

Loop I choisit le critére de calcul.

--=--4

' Iit le critére

» sélectionné

1 et effectue

- les calcules
afficher la liste des statistiques demandé < - -

e ELEE L 1

FIGURE 5.4 — Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation « statistique »

Diagramme d’activité :

S'authemiﬁer.

[demande de calculer les différentes statistiques]

v

[afﬁcher un formulaire“sw‘lis‘lique“]

v

[ choisit le critére de calcul. ]
lit le critére sélectionné. ]
[ effectue les calcules. ]

[afﬁcher la liste des statistiques demandé]

F1GURE 5.5 — Diagramme d’activité systeme du cas d’utilisation « statistique »
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— Quitter le travail :

Description textuelle :

Cas d’utilisation

Quitter le travail ().

But

Soit retraite, licenciement, mort, libérer ou démission.

Acteur

Administrateur d’employé.

Pré condition

L’administrateur d’employé doit étre authentifié.

Poste condition

la décision de Quitter le travail a été créée.

Scénario nominal

1- L’administrateur d’employé demande au systeme de créer
un nouveau Quitter le travail.

2- Le systeme a affiché un formulaire «Quitter le travail ».

3- L’administrateur d’employé saisit 1'id de I'employé.

4- le systeme vérifié 1'id.

5- Le systéme extrait les informations de ’employé et afficher.
6- Administrateur-Employé saisit les Informations
supplémentaires nécessaires au Quitter le travail.

7-le systeme enregistre la décision de Quitter le travail.

Scénario alternatif

4-Lorsque I'id d’employé n’existe pas,le systeme a affiché
une notification «vérifiez votre id» et retourne a 1’étape 3.

6- le systeme annule la décision de Quitter le travail.

TABLE 5.3: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisation

«Quitter le travail ».
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Diagramme de séquence :

Quiitter e braneail J

X

Administrateur d'employé

1
Ref :
‘
S"authentifier E
'
— i
demande la formulaire de quitter le travail. [I
afficher la formulaire "Quitter le travail ™ J
e s = s r s s s s s s s s s s s s s s s s e e s s s s s s s s s s s s s s e === =
saisit I'id de I'employé.
Loop
werifie
Alt I"id

mesexsely . T T T T T T .

.
'
affiché une notification "vérifiez votre id™ ﬁ

- T extrait les informations de I'?m;Tayé—etTe s affiche.

choisit Le cas soit retraite, licenciement, mort, libérer
ou démission.

[existe]
saisit les Informations supplémentaires nécessaires

Alt
—) enregistre la décision de Quitter le travail.
[ouil g g g
annule la décision de Quitter le travail.
[ron] . ﬂ
v

FIGURE 5.6 — Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation « Quitter le travail »

Diagramme d’activité :

S‘authentifier”

[demanﬂe la formulaire de quitter le Havail]

E;fficher un formulaire”Quitter le tra\m"-...J]

T . 1
saisit I'id d\il employé. =

lit I'id ]

[existe] * [pas existe]

l

[extrail les informationset aﬂ"lcher.] [afﬁché une notification "veérifiez votre id"
choisit un cas :
retraite, licenciement, mort, libérer ou démission

I

[saisit les Informations supplémentaires nécessairesj

[Quil :: [Non]

)

F1GURE 5.7 — Diagramme d’activité systeme du cas d’utilisation « Quitter le travail »
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— Mutation :

Description textuelle :

Cas d’utilisation

La Mutation ().

But

créer une décision pour transférer un employé vers une autre

unité de I'entreprise ou une autre entreprise.

Acteur

Administrateur d’employé.

Pré condition

L’administrateur d’employé doit étre authentifié.

Poste condition

La décision de mutation a été créée.

Scénario nominal

1- L’administrateur d’employé demande au systeme de créer
une décision de mutation.

2- Le systeme a affiché un formulaire « Mutationy.

3- L’administrateur d’employé saisit 1'id de ’employé.

4- le systeme vérifié I'id.

5-Le systeme extrait les informations de I'employé et afficher.
6- L’administrateur d’employé saisit les Informations
supplémentaires nécessaires a la mutation.

7- le systeme enregistre la décision de mutation.

Scénario alternatif

4-Lorsque I'id d’employé n’existe pas, le systeme affiché
une notification «vérifiez votre id» et retourne a I’étape 3.

6- le systeme annule la décision de mutation créée.

TABLE 5.4: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisation

« Mutation ».
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Diagramme de séquence :

Mutation
Administrateur d'employé
'
.
Ref '
'
'
S'authentifier '
'
— "
demande de créer une décision de mutation. ,H
'
afficher la formulaire " Mutation™. L5
O iy
saisit I'id de I'employe.
Loop
L] vérifié
' I'id
Alt [
affiché une notification "vérifiez votre id"
[pas e)\lslﬂ,(_ ____________________________________________ =
L — e o e s e - 4
extrait les informations de I'employé et les affiche. i
e e L L [
[existe] saisit les Informations supplémentaires nécessaires
A"J enregistre la décision de mutation.
[oui] Rt bl bttt -
- — H - e e e e e e e e e e . _——_— - —
[ron] annule la décision de mutation. .
g ﬂ
L
N 1
N 1
I .

FIGURE 5.8 — Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation «Mutation»

Diagramme d’activité :

S*authentifier”

[demande de créer une décision de mulation]

<

[aﬂ’icher un formulaire"Mu‘Iation“J

[ saisit I'id de I'employé. }

[ lit I'id ]

[existe] )\ [pas existe]

[extrait les informationset aﬂicher.] [aﬁiché une notification "vérifiez votre id™

[saisit les Informations supplémentaires nécessairesJ

[oui [Non]
Enregistrerl | Annuler
. )

FIGURE 5.9 — Diagramme d’activité systeme du cas d’utilisation « Mutation»
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— Situation juridique :

1- Mise en disponibilité :

Description textuelle :

Cas d’utilisation

La mise en disponibilité ().

But

Arréte le travaille sans démissionner.

Acteur

Administrateur d’employé.

Pré condition

L’administrateur d’employé doit étre authentifié.

Poste condition

la décision de mise en disponibilité a été créée.

Scénario nominal

1- L’administrateur d’employé demande au systeme de créer
une nouvelle mise en disponibilité.

2- Le systeme a affiché un formulaire « Mise en disponibilité ».
3- L’administrateur d’employé saisit 1'id de ’employé.

4- le systeme vérifié 1’id.

5- Le systéme extrait les informations de ’employé et afficher.
6- L’administrateur d’employé saisit les Informations
supplémentaires nécessaires a la mise en disponibilité.

7- le systeéme enregistre la décision de mise en disponibilité.

Scénario alternatif

4-Lorsque I'id d’employé n’existe pas, le systeme affiché
une notification «vérifiez votre id» et retourne a I’étape 3.

6- le systeme annule la décision de mise en disponibilité créée.

TABLE 5.5: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisation

«Mise en disponibilitéy.
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Diagramme de séquence :

Mise en dlsponiblllteJ
X
Administrateur d'employé
.
Ref .
'
S"authentifier :
'
— 0
demande de créer une nouvelle mise en disponibilité. ,u
afficher la formulaire "mise en disponibilité™. 1
i et
Loop saisit I'id de 'employé.
L] wérifié
d I"id
Alt [
tpaseaste) - ______ S e e e
_— - — - — — — —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_ —_ —_= = -—
extrait les informations de I'employé et les affiche. Ll
i e e
[exdste] saisit les Informations supplémentaires nécessaires
AhJ enregistre la décision de la mise en disponibilité.
[oul] nciainiatateatetcieckaiotatsictahelalntletoiaininde i detat et ke dnbe e ink bl shabe ’
- — H — — — — e e e e e e e _ = = =
annule la décislion de la mise en disponibilité. "
[ron] R iy gl st inpus eyt it gt B ﬂ
v v
' '
v .

FI1GURE 5.10 — Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation « Mise en dispo-
nibilité»

Diagramme d’activité :

S'authentifier”

[ demande de créer une nouvelle mise en disponibililé.]

l

[afﬁcher un formulaire”mise en disponihilité"L

=
v

[ saisit I'id de 'employé. ]
( lit I'id ]
[existe] )\ [pas existe]
[extrait les informationset afﬁcher.] [aﬂiché une notification "vérifiez votre id"

[saisit les Informations supplémentaires nécessaires}

[oui] [Non]
Enregistrerl Annuler
:\i.j.

FIGURE 5.11 — Diagramme d’activité systeme du cas d’utilisation «Mise en disponibilité»
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2- Détachement :

Description textuelle :

Cas d’utilisation

Le détachement ().

But

Changer I'’emplacement de tarvail.

Acteur

Administrateur d’employé.

Pré condition

L’administrateur d’employé doit étre authentifié.

Poste condition

la décision de détachement a été créée.

Scénario nominal

1- L’administrateur d’employé demande au systeme de créer
une décision de détachement.

2- Le systeme a affiché un formulaire «Détachement».

3- L’administrateur d’employé saisit 1'id de I'employé.

4- le systeme vérifié 1'id.

5- Le systéme extrait les informations de ’employé et afficher.
6- L’administrateur d’employé saisit les Informations
supplémentaires nécessaires au détachement.

7- le systeme enregistre la décision de détachement.

Scénario alternatif

4-Lorsque I'id d’employé n’existe pas, le systeme affiché
une notification «vérifiez votre id» et retourne a 1’étape 3.

6- le systeme annule la décision de détachement créée.

TABLE 5.6: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisation

«Détachement».
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Diagramme de séquence :

Détachement J
Administrateur d'employé
'
H
Ref .
'
S'authentifier ‘
'
'
i
demande de créer une décision de détachement. ’[I
afficher la formulaire “Détachement™. i
g g
Loop Saisit 'id oe 'employé.
L vériné
' rig
Alt [
affiché une notification “vérifiez votre id”
Pas existPll" _ _ & o o o e o e e e e e e e e e o e o e e e e
T
e e el . e e e e e e e - e e e - e e o
- extrait les informations de l'employé et les affiche. i
[erdste] saisit les Informations supplémentaires nécessaires
Alt enregistre la décision de détachement.
e e R R
[Succée] T
- — H — - - - e e e e e e e — — — — ]
[Echec] annule la gécision de détachement.
e - e T - ﬂ
s
N "
' '
v .

FIGURE 5.12 — Diagramme de équence systeme du cas d’utilisation «Détachement»

Diagramme d’activité :

S*authentifier”

[ demande de créer une décision de détachemem.]

v

[afﬁ cher un formulaire”détacheme nt"]

!

[ saisit I'id de I'employé.

]

[ lit I'icd

! l

[extrait les informationset afﬁcher.] [aﬂiché une notification "vérifiez votre id™

l

[saisit les Informations supplémentaires nécessaires:'

Y ¥

[oul [Non]
Enregistrerl | Annuler
-

FI1GURE 5.13 — Diagramme d’activité systeme du cas d’utilisation «Détachement»
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Capture des besoins fonctionnels

3- Service national :

Description textuelle :

Cas d’utilisation

Le service national ().

But

c’est changer I’emplacement de travail.

Acteur

Administrateur d’employé.

Pré condition

L’administrateur d’employé doit étre authentifié.

Poste condition

la décision de service national a été créée.

Scénario nominal

1- L’administrateur d’employé demande au systeme de créer
une décision service national.

2- Le systeme a affiché un formulaire «service nationaly.

3- L’administrateur d’employé saisit 1'id de I'employé.

4- le systeme vérifié 1'id.

5- Le systéme extrait les informations de ’employé et afficher.
6- L’administrateur d’employé saisit les Informations
supplémentaires nécessaires au service national.

7- le systeme enregistre la décision de service national.

Scénario alternatif

4-Lorsque I'id d’employé n’existe pas, le systeme affiché
une notification «vérifiez votre id» et retourne a 1’étape 3.

6- le systeme annule la décision de service national créée.

TABLE 5.7: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisation

«Service national ».
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Diagramme de séquence :

Service national J

X

Administrateur d'employé

'
H
Ref .
'
'
S"authentifier '
'
— i
demande de créer une décision de service national. ,[]
afficher la formulaire "service national™. -
S e e e e e e
saisit I'id de 'employé.
Loop
L wérifié
g I"id
Alt [
affiché une notification "vérifiez votre id™

extrait les informations de I'employé et les affiche.

e — - - m e e e e o - o === = == — == = —
[existe] saisit les Informations supplémentaires nécessaires
A“J enregistre la décision de service national.
[Succée] T et it ittt '
'
- - H - — - - - - - - e = =]
[Echec] annule la décision de service national.
T e

FIGURE 5.14 — Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation «Service national»

Diagramme d’activité :

S'authentifier

[ demande de créer une décision de service national.]
[aﬂicher un formulaire”service national_“]
=

saisit I'id de I'employeé. J

1

lit I'id ]

(
fexiste] )K [pas existe]
) )

[exlrait les informationset afﬁcher.] [aﬂ'lché une notification "vérifiez votre id"

|

[saisil les Informations supplémentaires nécessaires]

[Owi] [Non]
lEnlegistrel | Annuler

P-S
-

FI1GURE 5.15 — Diagramme d’activité systeme du cas d’utilisation «Service national»
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— Réintégration :

Description textuelle :

Cas d’utilisation

La Réintégration ().

But

retour au travail.

Acteur

Administrateur d’employé.

Pré condition

L’administrateur d’employé doit étre authentifié.

Poste condition

la décision de réintégration a été créée.

Scénario nominal

1- L’administrateur d’employé demande au systeme de créer
une nouvelle réintégration.

2- Le systeme a affiché un formulaire « Réintégration».

3- L’administrateur d’employé saisit 1'id de I'employé.

4- le systeme vérifié 1'id.

5-Le systeme extrait les informations de I’employé et afficher.
6- L’administrateur d’employé saisit les Informations
supplémentaires nécessaires a la réintégration.

7- le systeme enregistre la décision de réintégration..

Scénario alternatif

4-Lorsque I'id d’employé n’existe pas, le systeme affiché
une notification «vérifiez votre id» et retourne a 1’étape 3.

6- le systeme annule la décision de réintégration créée.

TABLE 5.8: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisation

«Réintégration».
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Diagramme de séquence :

Réintégration J

X

Administrateur d'employé

'
H
Ref .
'
'
S"authentifier '
'
— i
demande de créer une nouvelle réintégration. ,[]
afficher la formulaire "Reéintégration™. M
S e e et I
saisit I'id de 'employé.
Loop
L wérifié
g I"id
Alt [
affiché une notification "vérifiez votre id™

L | R T

extrait les informations de I'employé et les affiche.
e e R
[existe] saisit les Informations supplémentaires nécessaires
Alt enregistre la décision de réintégration.
e I R
[ou) re
'
7[,_;1 Tl — = 7 Tannule ia décision de réintégration. |
e - e {]

FIGURE 5.16 — Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation « Réintégration»

Diagramme d’activité :

S'authentifier”
[ demande de créer une nouvelle réintégration.]

)

[afﬁ cher un formulaire”Ré&intég ration"}\

[ saisit I'id de I'employé. }\
( lit r'id ]
[existe] * [pas existe]
[extrait les informationset aﬂicher.] [aﬂiché une notification "vérifiez votre id"”

[saisit les Informations supplémentaires nécessaires]

[oui] [Non]
Enregistrerl | Annuler
.\.

FI1GURE 5.17 — Diagramme d’acivité systeme du cas d’utilisation «Réintégration»
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Capture des besoins fonctionnels

— Gérer contrat pour les ouvriers professionnel :

1- Créer contrat :

Description textuelle :

Cas d’utilisation

Créer un contrat ().

But

Donner la possibilité de créer des nouveaux contrats.

Acteur

Administrateur d’employé.

Pré condition

L’administrateur d’employé doit étre authentifié.

Poste condition

Le contrat a été créé.

Scénario nominal

1- L’administrateur d’employé demande au systeme de créer
un nouveau contrat.

2- Le systéme a affiché un formulaire «créer contraty.

3- L’administrateur d’employé saisit 1'id contrat dans

la formulaire «créer contraty.

4- Le systeme lit 1'id contrat et vérifier 1’existence.

5- Si I'id contrat n’existe pas, le L’administrateur d’employé
remplit les autres informations de ce contrat.

6- Le systeme lit les informations descriptives du contrat

et les enregistre.

Scénario alternatif

4- Le cas ou l'id contrat existe déja.

-Le systeme notifier I'existence de ce id et propose de retaper
un autre id, reprendre le scénario de I'étape 3.

5- L’administrateur d’employé n’a pas rempli certains champs
obligatoires dans la formulaire «créer contrat» ou

remplit des informations incohérentes.

a- Le systeme détecte et propose au I’administrateur
I’employé de remplir.

- 'administrateur d’employé décide de continuer, reprendre

le scénario de I'étape 5.

6-Le systéme annule le contart
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TABLE 5.9: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisation

«Créer contrat».

Diagramme de séquence :

Créer un contrat J
Administrateur d'employé
Ref
Sauthentifier
] demande de créer un nouveau contrat ’{]
afficher la formulaire ™ Créer un contrat " -
e e e e mmmm————— e —————————— = = ]
Loop I saisit I'id contrat.
L wérifié
1"ic
Al affiché une notification "vérifiez wvotre id™ i
[Exaste I e et ﬂ(
dejal !
' esiste pas]| remplit les autres informations de ce contrat. [
A détecter et proposer de remplir les champs obligatoires
TEchec) ou les informations incohérentes
<
[Succee]
At ] enregistre la décision de créée un contrat.
[ uiy i Ll
Mony annule la décision de créée un contrat.
g

FI1GURE 5.18 — Diagramme de séquence du cas d’utilisation «Créer contraty.

Diagramme d’activité :

S authentifier

[ demande de créer une décision de créer contart_]

E—afﬁcher un formulaire " Créer un contrat )\

[ saisit I'id ]

[ wérifié I'id ]
[pas existe] [ existe]
(remplit les autres informations de ce contrat. [affiché une notification “vérifiez votre id”

[Succee] *[Ech ecl

[détecler et propdser de remplir les champs obligatoires:l

ou les informations incohérentes .

Enregistrer

FIGURE 5.19 — Diagramme d’activité du cas d’utilisation«Créer contraty.
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2- Renouveler contrat :

Description textuelle :

Cas d’utilisation

Renouveler contrat ().

But

Donner la possibilité de renouveler un contrat

Acteur

Administrateur d’employé.

Pré condition

L’administrateur d’employé doit étre authentifié.

Poste condition

Le contrat a été modifié.

Scénario nominal

1- L’administrateur d’employé demande de renouveler

un contrat.

2- Le systeme a affiché un formulaire «créer contraty.

3- L’administrateur d’employé saisit I'id du contrat

a renouveler dans la formulaire «renouveler contraty.

4- -Le systeme vérifier id de contrat et Si ouvriers professionnel
est travaillé une année

5- Le systeme affiche toutes les informations de ce contrat.

6- L’administrateur d’employé fait une modification sur

la formulaire «renouveler contrat».

7-Le systeme lit les modifications et les enregistre.

Scénario alternatif

4-Lorsque I'id de contrat n’existe pas, le systeme affiché

une notification «vérifiez votre id» et retourne a I’étape 3.

6- L’administrateur d’employé saisit des informations
incohérentes ou n’a pas rempli certains champs

obligatoires dans la formulaire «renouveler contraty.

-Le systeme détecte et propose a L’administrateur d’employé
de corriger.

-L’administrateur d’employé décide de continuer,reprendre

le scénario de 1'étape 5.

TABLE 5.10: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisation

«Renouveler contrat ».
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Diagramme de séquence :

renouveler umn comra:.J

X

Administrateur d'employé

'
.

Ref j
'

S authentifier !

= I
demande de rencuveler un contrat. ,[]

afficher la formulaire "renouveler contrat™. -

e

Loop I sélectionne I'id du contrat

L veérifié
Alt . I'id du
_) R . contrat
[pas existe] affiché une notification "veérifiez wvotre id™
el e

affiche toutes les informations de ce contrat =
foxiste] e - - - - - m e e e e e e e e e e o

[Ar ]

[travaillé
ure année

__j vérifié

fait une modification sur le formulaire "renouveler contrat™.

Iit la
modification
<t l=t enregitrer

pas renouvler le contrat +
e ﬂ

F1GURE 5.20 — Diagramme de séquence du cas d’utilisation«Renouveler contrat».

Diagramme d’activité :

S'authentifier”

[ demande de créer une décision de renouveler contart.]

i

[;lfﬁcher la formulaire "renouveler contrat".]

i

[sélectionne I'id du comrat]

wveérifié I'id du contrat

[existe] [pas existe]
[aﬁ‘iche toutes les informations de ce contrat] J/
s
[afﬁché une notification "vérifiez votre id"
[travaillé
une année ] [Echec]

]

fait une modification sur le formulaire "renouveler
contrat”.

[Iit la modificatioet en regitrer]

i

<

[pas renouvler le contrat]

F1GURE 5.21 — Diagramme d’activité du cas d’utilisation«Renouveler contraty.
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3-Terminer contrat :

Description textuelle :

Cas d’utilisation terminer un contrat ().

But Donner la possibilité pour terminer un contrat.
Acteur Administrateur d’employé.

Pré condition L’administrateur d’employé doit étre authentifié.
Poste condition Le contrat a été terminé.

Scénario nominal 1- L’administrateur d’employé demande de terminer

un contrat.

2- Le systeme a affiché un formulaire «terminer contrat».

3- L’administrateur d’employé sélectionne I'id de contrat

a terminer dans le formulaire «gestion contraty.

4-Le systeme vérifié I'id.

5-L’administrateur d’employé remplit les autres informations
dans le formulaire «terminer contraty.

6-Le systeme lit et vérifier ces informations.

7-Le systeme lit la terminaison et les enregistre.

Scénario alternatif | 4-Lorsque 'id de contrat n’existe pas, le systeme affiché

une notification «vérifiez votre id» et retourne a I’étape 3.

6- L’administrateur d’employé

n’a pas remplir certains champs obligatoires dans 1

e formulaire «gestion contrat» remplit des informations
incohérentes.

-Le systeme détecter et proposer a L’administrateur d’employé
de remplir.

-L’administrateur d’employé décide de continuer,reprendre

le scénario de 1'étape 5.

TABLE 5.11: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisation

«Terminer contrat».
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Diagramme de séquence :

terminer un contrat. J

X

Administrateur d'employé

'
Ref ]
I
'
S'authe ntifier '
'
1
demande de terminer un contrat.
afficher la formulaire "terminer contrat™. N
e e e
LBGF’J sélectionne I'id du contrat . .
werifie
L] Iid du
- = 0 contrat
Alt affiché une notification “vériflez votre id™ .
Ipas existe) | [ 7T 7T T T TTTo ST Tomsmoosmomosooooooooooooooos :E
remplit les autres informations dans le formulaire T
[existe] “terminer contrat”. M lit ot

vérifier ces

informations

At /I Enregister

[oui]
détecter et proposer de remplir les champs obligatoires
[Mon] ou les informations incohérentes .

e — — m e e e e e e e e e m— . —— ===

SRR B
el st T

FIGURE 5.22 — Diagramme de séquence du cas d’utilisation «Terminer contraty.

Diagramme d’activité :

S'authentifier’

[ demande de créer une décision de terminer contart.]

I\

[afﬁcher la formulaire "terminer contra‘l".]

[sé lectionne I'id du contrai]

[w'ariﬁé I'id du contrat ]
[existe] *[pas existe]

remplit les autres informations] \L

W

[Iit et vérifier ces inform ations]

[Non] )\ [Cui]

détecter et proposer de remplir les champs
obligatoires ou les informations incohérentes .

[alffiché une notification "vérifiez votre id"]_

v

-~

A,

FIGURE 5.23 — Diagramme d’activité du cas d’utilisation« Terminer contrat».
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— Recrutement :

1- PV d’installation :

Description textuelle :

Cas d’utilisation

PV d’istallation d’'un employé ().

But

Donner la possibilité de crée un nouveau pv d’installation.

Acteur

Administrateur d’employé.

Pré condition

L’administrateur d’employé doit étre authentifié.

Poste condition

Le pv d’installation a été crée.

Scénario nominal

1- L’administrateur d’employé demande au systeme de créer
un nouveau PV d’installation.

2- Le systeme a affiché un formulaire « PV d’installation ».
3- L’administrateur d’employé saisit 1'id

dans la formulaire «PV d’installation ».

4- Le systeme lit 1'id et vérifier I'existence

et vérifier les postes budgétaire est disponibles et le directeur
demande de recruter un nouvel employé .

5-Si I'id n’existe pas, I'administrateur d’employé

remplit les autres informations de cet employé.

6- Le systeme lit les informations et enregistre.

7-Le systeme éditer la décision d’installation.

8-Le systeme créer le contrat travail.

9-Le systeme éditer la décision de contrat.

Scénario alternatif

4- Le cas id employé existe déja.

-Le systeme notifie 'existence de ce id et propose de retaper
un autre id, reprendre le scénario de ’étape 3.

5- L’administrateur d’employé n’a pas rempli certains champs
obligatoires dans la formulaire « PV d’installation» ou remplit
des informations incohérentes.

- Le systeme est détecté et proposé a 'administrateur

d’employé a remplir.
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- L’administrateur d’employé décide de continuer, reprendre

le scénario de 1’'étape 5.

TABLE 5.12: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisation

«PV d’installation».

Diagramme de séquence :

PV d'installation J
f Systém
Administrateur d'employé
‘
Ref |
1
1
S'authentifier ]
- ]
demande de créer un nouveau Pv d'istallation. I
afficher la formulaire ™ PV d'installation”™. I
e e e e T
Loop saisit I'id
L lit et
1 vérifié
Alt r I'id
affiché une notification "vérifiez votre id”
L
Cpasexme(| O~ . T T T T T 7 - T T T
et L
e L remplit les autres informations de cet employé.
disponible]
Alt )
ok ) enregistre la décision de recrutement
[Succées] -E:— ____________________________________________
éditer la decision d'installation.
-~~~ erc e rr s eee e meme e s me == —-—-—
Ref ,I j
Cree Contrat
H
1
e - — — — — -
[Bchec] détecté et proposé a remplit les champs cligatoire
et les informations incohérentes.
et 1
1

FIGURE 5.24 — Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation «PV d’installation»
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Diagramme d’activité :

S'authentifier

[ demande de créer un nouveau Pv d'istallation.]

[afﬁcher la formulaire " Pv d'istallation".]

[ saisit I'id }"-_

[ lit et vérifié I'id ]

[pas existe] et [les postes budgetaire
disponible] [ existe]

v v v

>[remplit les autres informations de cet employé.] [afﬁché une notification "vérifiez votre id"}—

[Echec] [Succée]

{détecté et proposé a remplit les champs oligatoir

e ; e
sifligilnfosimtions o e } [enreglstre la décision de recru'lememJ

v

[éditer le pv d'installation.]

FIGURE 5.25 — Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation «PV d’installation»
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2- Titularisation :

Description textuelle :

Cas d’utilisation | Titulariser employé ().

But Donner la possibilité d’éditer la décision de confirmation

d’un employé.

Acteur Administrateur d’employé.

Pré condition L’administrateur d’employé doit étre authentifié.

Poste condition La titularisation a été créée.

Scénario nominal | 1-L’administrateur d’employé demande de titulariser

un employé.

2- Le systeme a affiché un formulaire «titulariser employé».
3- L’administrateur d’employé saisit les informations

de titularisation.

4- Le systeme vérifié les informations et le rapport qui crée par
le chef de service ou subdivisionnaire aprés une année

de recrutement de stagiaire

a-Si rapport positif

-modifié I’état d’employé et Le systeme enregistrer

les modifications et édite le diésions de confirmation.
b-Sinon rapport négatif

-administration prolongation une année de stage

Si rapport de deux année positif retourne a 1’étape a

Sinon le stagiaire libérer (quitter le travail).

TABLE 5.13: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisation

«Titularisation».

68



Capture des besoins fonctionnels

Diagramme de séquence :

Titularisation J

A

Administrateur d'em ployé

Ref

S'authentifier

.
demande de titulariser un employé. ’H

" Titulariser employé

afficher la formulaire

i R e

Loop
J saisit les informations de titularisation.
weérifie
H les
1 informations

le rapport
Al N .
_) modifié I'état d'employé
enregistrer les modifications et édite le diésions
[rapport de confirmation
positing e - e c e e e e e et r e e e - =
[rapport prolongation une année de stage
négain
Al ) modifié I"état d'employé -
pport
!1’2 deus enregistrer les modifications et édite le diesions
Lyl de confirmation.
wosiiny | L— _ -]
el le stagiaire libérer (quitter le travail). :Il']
]

FIGURE 5.26 — Diagramme de séquence du cas d’utilisation«Titularisation»

Diagramme d’activité :

S'authentifier”

[ demande de titulariser un employé.]

v

E':lfﬁcher la formulaire " Titulariser employé ".]

y

[saisit les informations de tilularisation.]

v

Rapport [ vérifié les informations ]

[rapport négatif] [rapport positif]

[prolongalion une année de slageJ modifié I'état d'employé

[rapport de deux/L\ [enregistrer les modifications et édite le diésions de confirmation.J
[Sinory

année positif]

[modiﬁé I'état d'employé:' [Ie stagiaire libérer (quitter le travail).

R
enregistrer les modifications et édite le diésions
de confirmation.

FIGURE 5.27 — Diagramme d’activité du cas d’utilisation«Titularisationy.
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— Promotion :

1- Promotion échelon :

Description textuelle :

Cas d’utilisation

Promotion échelon ().

But Donner la possibilité de faire une Promotion échelon
a un employé.
Acteur Administrateur d’employé.

Pré condition

L’administrateur d’employé doit étre authentifié.

Poste condition

Promotion échelon a été créée.

Scénario nominal

1- L’administrateur d’employé demande au systeme de créer
un nouvel Promotion échelon.

2- Le systéme a affiché un formulaire « Promotion échelony.
3- L’administrateur d’employé saisit 1'id de ’employé.

4-Le systeme vérifié I'id de 'employé

5-Le systeéme vérifié les postes (poste spécifique ou non)

Si 'employé est un poste spécifique la promotion échelon est
crée automatiquement chaque 2.5

Sinon la promotion échelon est crée chaque 2.5 ;3 ou 3.5

5- Le systeme extrait les informations de I’employé et afficher.
6-L’administrateur d’employé saisit les Informations
supplémentaire nécessaires a promotion échelon.

7- le systeme vérifier les Informations saisit et demande

la confirmation.

8-le systeme enregistre la décision promotion échelon.

Scénario alternatif

4-Lorsque I'id d’employé n’existe pas

Le systeme affiche une notification «vérifiezvotre id»
et retourne a I'étape 3.

5-la durée entre la date actuelle et la date

du dernier Promotion inférieur a 2.5 ans Le systeme

affiche une notification «la durée moins de 2.5 ans».
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6-le systeme annule la décision de promotion échelon créée.

TABLE 5.14: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisation

«Promotion échelony.

Diagramme de séquence :

Promotion déchelon. J
f Systém
Administrateur d'employé
)
: :
Ref ]! I
. I
I
i S'authentifier !
: :
- H
demande de créer un nouvel Promotion d'échelon.
afficher la formulaire "Promotion d'échelon.”. T
e e s s s mmcmmccmmmcssssmmeeeemmmem e L
Loop salsit I'id de I'employé.
. veérifié
! I'id
Alt ]
affiché une notification "vérifiez votre id"
Poseaintt] Bt ovccccccccncncmcncncncnsccsoncsanananenensmnd
vérifié
RS R e e R e B IEpast —
[existe] [ spécifique
Alt 2 B
TPoste non || 1@ Promotion chelon estcrée automatiquement 2.9:30u3S |
spécifigque]
[Poste
spécifigque
affiche une notification "la durée moins de 2.5 ans”
[Eoheq |[S 777" 77TTTTTTToTmTmomsosmmmomsososososoossod
| _Ia;roaotl_onzchaorresﬁré: ::Faqie - |
[ | e e T T
;
B"“",I extrait les informations de I'employé et les affiche.
T RS
saisit les Informations supplémentaires nécessaires
Alt enregistre la décision de la promotion d'échelon.
] | S L SCCEEEMEEE AR |
e — B - e e e e e e e = = — — — '
N - \
thomg f A BT o - 1
] 0

FIGURE 5.28 — Diagramme de séquence du cas d’utilisation«Promotion échelony.
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Capture des besoins fonctionnels

Diagramme d’activité :

S‘authentifier’

[dema nde de créer un nouvel Promotion d'échelon.]

v

[afﬁcher la formulaire "Promotion d'échelon.".}’
- )
saisit I'id ]
[ vérifié I'd ]
[existe] [ pas existe]
[vérifié le post spécifiqueJ [afﬁché une notification "veérifiez votre id"}—
[Poste non [Poste
spécifiquey speécifique]
[Succée] )K [Echec]
la promotion échelon est crée la promotion échelon est crée - - -
automatiquement 2.5,3 ou 3.5 chaque 2.5 affiche une notification
"la durée moins de 2.5 ans".

| |
v

[extrait les informations de I'employé et les afﬁche.]

v

[saisit les Informations supplémentaires nécessaires]

[Oui] X [Non]

FI1GURE 5.29 — Diagramme d’activité du cas d’utilisation«Promotion échelony.
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Capture des besoins fonctionnels

2- Promotion de titre :

Description textuelle :

Cas d’utilisation

Promotion de titre ().

But

décision pour obtenir un grade plus élevé

et de nouvelles responsabilités.

Acteur

Administrateur d’employé.

Pré condition

L’administrateur d’employé doit étre authentifié.

Poste condition

La décision de promotion titre a été créée.

Scénario nominal

1- L’administrateur d’employé demande au systeme de créer
une nouvelle promotion au titre.

2- Le systeme a affiché un formulaire « Promotion de titre ».
3- L’administrateur d’employé saisit 1'id de ’employé.

Le systeme vérifié I'id et dipléme supérieur

Si 'employé est possédé un diplome supérieur.

5- Le systéme extrait les informations de ’employé et afficher.
6-L’administrateur d’employé saisit les Informations
supplémentaire nécessaires de promotion de titre.

7-le systeme enregistre la décision de promotion.

Scénario alternatif

4-Lorsque I'id d’employé n’existe pas
Le systeme affiche une notification «vérifiez votre id»
et retourne a I'étape 3.

7- le systeme annule la décision de promotion créée.

TABLE 5.15: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisation

«Promotion de titrepy.
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Capture des besoins fonctionnels

Diagramme de séquence :

Promotion en titre. J
Administrateur d'employé
.
Ref .
'
S'authentifier E
—~ i
demande de créer une nouvelle promotion au titre. ,{]
afficher la formulaire ™ Promotion au titre™. '
R i e ™
Loop saisit I'id de 'employé.
weérifié
s I"id
ﬂ) affiché une notification "vérifiez votre id™ ,
P | e e | r—
[e:l;e] e e e e e e e Vél"!lé
— diplome
Al -
_'_) S uperieur
d?:m affiché une notification "pas de dipléme supérieur™
supérieur] |5 - -~ - - """ """ "o oo oo o-o -
[existe un extrait les informations de I'employé et les affiche.
diplome e e e ——————————]
supérieur] saisit les Informations supplémentaires nécessaires
At ] enregistre la décision de promotion en titre.
[ouid] e e e il
— W o e
annule la décision de promotion en titre.
[rvon) B i e
T

FI1GURE 5.30 — Diagramme de séquence du cas d’utilisation«Promotion de titre».

Diagramme d’activité :

S'authentifier”

[ demande de créer une nouvelle promotion au titre.]

[afﬁcher la formulaire " Promotion au tih’e".]

[ saisit I'id ]
[ wverifie I'id ]
[existe] [ pas existe]
[vérifié diplome supérieur] [afﬁché une notification "veérifiez wvotre id"™

[pas de [existe un
diplome diplome
supérieu supérieur]

) |

affiché une notification "pas de diplome [ N R N - 2 N ]
[ supérieur™ ] extrait les informations de I'employé et les affiche.

N V"

(- [sa isit les Informations supplémentaires nécessaires]

[Oui] x [Non]
-

FIGURE 5.31 — Diagramme d’activité du cas d’utilisation« Promotion de titre».
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Capture des besoins fonctionnels

3- Promotion de choix :

Description textuelle :

Cas d’utilisation

Promotion de choix ().

But

décision pour obtenir un grade plus élevé

et de nouvelles responsabilités.

Acteur

Administrateur d’employé.

Pré condition

L’administrateur d’employé doit étre authentifié.

Poste condition

La décision de promotion choix a été créée.

Scénario nominal

1- L’administrateur d’employé demande au systeme de créer
une nouvelle promotion de choix.

2- Le systéme a affiché un formulaire «Promotion de choix ».
3- L’administrateur d’employé saisit 1'id de ’employé.

4-Le systeme vérifié 1'id

5-Le systeme vérifié 'expérience dans le méme grade

Si 'employé dépasse 10 ans d’expérience dans le méme grade,
une promotion d’echlon lui étre créer

6- Le systeme extrait les informations de ’employé et afficher.
7-L’administrateur d’employé saisit les Informations
supplémentaire nécessaires de promotion de choix.

8-le systeme enregistre la décision de promotion.

Scénario alternatif

4-Lorsque I'id d’employé n’existe pas
Le systeme affiche une notification «vérifiez votre id»
et retourne a 1’étape 3.

5- la duréé inférieur a 10 ans :

a-Le systeme affiche une notification «la durée moins de 10 ans»

7- le systeme annule la décision de promotion créée.

TABLE 5.16: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisation

«Promotion de choixp.
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Capture des besoins fonctionnels

Diagramme de séquence :

Promuotion en choix J

X

Administrateur d'employé

'
I
Ref f
I
S'authentifier ;
— i
demande de créer une nouvelle promotion en choix . ’”
afficher la formulaire ™ Promotion en choix ™. H
ol =
saisit I'id de I'employé.
Loop
L vérifie
— - I'id
Alt - affiché une notification "vérifiez votre id” s
S 1=
= — = = == == = e e Em = e e e e e s weérifié
[existe] ) lexpérience
Al - & - '] dans
affiche une notification “la durée moins de 10 ans”. le méme
i D ke
[durése<10] grade
extrait les informations de I"'employé et les affiche.
[curéé=10] R ettt e |
saisit les Informations supplémentaires nécessaires
Alt enregistre la décision de promotion en choix.
P I | ittt ittty 1
- — 4 - — — — - - - - - _ - e — — — — = "
v
[non] annule la décision de promotion en choix.
-~ —mm e m e mm e m e m e m e mmmm e —m————— - -

FIGURE 5.32 — Diagramme de séquence du cas d’utilisation«Promotion de choix».

Diagramme d’activité :

S'authentifier”

[ demande de créer une nouvelle promotion en choix.:l

v

[afﬁcher la formulaire " Promotion en choix.]

v =
[ saisit I'id =

[ vérifié I'id ]

[existe] A [ pas existe]

[vériﬁé expérience dans le méme grade] [afﬁché une notification “vérifiez wvotre id™

[duréé<1 [duréé=>10]

) i

[af’fiche une no:jigtfla:)ﬁ::s:la durée moins] [extrait les informations de I'employé et les aﬁiche.]

" %

’. [saisi‘l les Informations supplémentaires nécessaires
=7

[Owi] * [Non]
Vi

[enregistre la décision de] [Annuler la décision del

promotion en choix. promotion en choix.

(-

F1GURE 5.33 — Diagramme d’activité du cas d’utilisation«Promotion de choix».
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Capture des besoins fonctionnels

— Sanction :

Description textuelle :

Cas d’utilisation

La sanction ().

But

décision de sanctionner un employé en cas de fautes.

Acteur

Administrateur d’employé.

Pré condition

L’administrateur d’employé doit étre authentifié.

Poste condition

la décision de sanction a été créée.

Scénario nominal

1- L’administrateur d’employé demande au systeme de créer
une nouvelle sanction.

2- Le systeme a affiché un formulaire «Sanction».

3- L’administrateur d’employé saisit 1'id de I'employé.

4- le systeme vérifié 1'id.

5- Le systéme extrait les informations de ’employé et afficher.
6-L’administrateur d’employé saisit les Informations
supplémentaires nécessaires a la sanction.

7-le systeme enregistre la décision de sanction.

Scénario alternatif

4-Lorsque I'id d’employé n’existe pas,le systeme a affiché
une notification «vérifiez votre id» et retourne a 1’étape 3.

7- le systeme annule la décision de sanction.

TABLE 5.17: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisation

«Sanctiony.

7




Capture des besoins fonctionnels

Diagramme de séquence :

— ]
X

Administrateur d'employé

'
H
Ref .
'
'
S"authentifier '
'
— i
demandede de créer une nouvelle sanction.
afficher la formulaire "Sanction™.
s — — — s e e e e e e e e e oo — T
Loop saisit I'id de 'employé.
L] wérifié
I"id
Alt '
affiché une notification "vérifiez votre id™

asemisted L _ T T T L T o]

extrait les informations de I;mﬁny? et les affiche.

<ttt cholisit la sanction ]
[existe] saisit les Informations supplémentaires nécessaires
ﬂ') enregistre la décision de sanction.
e R Rt
[oui] -
'
| [hom Tl — = = 7 ‘annule la décision de sanction. |
g s {]

FIGURE 5.34 — Diagramme de séquence du cas d’utilisation«Sanction».

Diagramme d’activité :

S*authentifier

[ demande de créer une nouvelle sanction.]

[afﬁcher la formulaire "Sa nction".}
saisit I'id 1
( . J=
[ werifié I'id ]
[existe] * [Pas existe]
extrait les informations de I'employé affiché une notification “vérifiez
et les affiche. votre id™

choisit la sanction

[saisi‘l les Informations supplémentaires nécessaires ]

[Oui] [Non]

Enregistrer Annuler

F1GURE 5.35 — Diagramme d’activité du cas d’utilisation«Sanction».
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Capture des besoins fonctionnels

— Attestation de travail :

Description textuelle :

Cas d’utilisation

Attestation de travail ().

But

L’administrateur d’employé créé

une attestation de travail pour I’employé.

Acteur

Administrateur d’employé.

Pré condition

L’administrateur d’employé doit étre authentifié.

Poste condition

L’attestation de travail est créée.

Scénario nominal

1- L’administrateur d’employé demande au systeme de créer
une Attestation de travail.

2- Le systeme a affiché un formulaire « Attestation de travail».
3- L’administrateur d’employé saisit 1'id de ’employé.

4- le systeme vérifié I'id.

5-Le systeme afficher les informations de ’employé.

6-le systeme enregistre 'attestation de travail.

7- L’administrateur d’employé imprimer 'attestation de travail.

Scénario alternatif

4-Lorsque I'id d’employé n’existe pas,le systeme a affiché
une notification «vérifiez votre id» et retourne a 1’étape 3.
6- L’administrateur d’employé est annulé I’enregistrement.

7- L’administrateur d’employé est annulé I'impression.

TABLE 5.18: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisation

«Attestation de travail ».
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Capture des besoins fonctionnels

Diagramme de séquence :

L attestation de tra\rallJ

X

Administrateur d'employé

Ref .
Sauthentifier H
s s
1 demande de créer l'attestation de travail. [I
afficher la formulaire “Attestation de travail™. H
R oin-fncplcipa{ B i gubplagn ol iyl oy LR
Loop sailsit I'id de I'employé.
L wérifié
' Fid
Alt []
affiché une notification "vériflez votre id™
waseseed |- __ __ T L T T T T T ]
afficher les informations de I'employé.
[existe] |[S5 —~ -~~~ """ -~ - - - - oo oo o - oo - - - -
Al ] enregistrer I'attestation de trawvail.
e —— —m s e e e e e e e e e m m e e m e mm—m— - -
[oui)
Al imprimer I"attestation de travail.
[ Toun |
0
[ron] annulé I'impression. —‘J|I]
- — H - — — — & & & & & & =& =2 = = = =—4
o] annulé l'enregistrement.
i
”

Fi1GURE 5.36 — Diagramme de séquence du cas d’utilisation«Attestation de travaily.

Diagramme d’activité :

S'authentifier”
[ demande de créer I'attestation de u'avail.}—(

1

/[afﬁcher un formulaire " Attestation de travail ".]

-\

[ saisit I'id

[ wérifié I'id J

[existe] X [ pas existe]

[afﬁcher les informations de I'emplo_vé.] [afﬁché une notification "wvérifiez wotre id™

[Non] )KIOU il

—-[Annuler I'enregistrement] (Enregistrer I"attestation de travail]

[owui] [Non]

[imprimer I'attestation de travail] [Annuler Liimpr ion

=

FI1GURE 5.37 — Diagramme d’activité du cas d’utilisation«Attestation de travaily.
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Capture des besoins fonctionnels

— Gestion d’employé

Description textuelle :

Cas d’utilisation

Gérée employé ().

But

Ce cas permet L’administrateur d’employé

gérer les employés.

Acteur

Administrateur d’employé.

Pré condition

L’administrateur d’employé doit étre authentifié.

Poste condition

les informations ont été enregistrées.

Scénario nominal

1- L’administrateur d’employé damande de gérer employé.

2- Le systéme présente 1’état actuel.

3- L’administrateur d’employé choisit ’opération ajouté sous
le cas : ajouté employé.

- L’administrateur d’employé choisit I'opération supprimé sous
le cas : supprimer Employé.

- L’administrateur d’employé choisit 'opération modifié sous

le cas : modifier Employé.

Scénario alternatif

3-Lorsque employé annuler ’acces au sous cas retourne

a I'étape 2.

TABLE 5.19: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisation

«Gérée employén.

81




Capture des besoins fonctionnels

Diagramme de séquence :

Gerer employé J

X

Administrateur d'employé

Ref

S'authentifier

1 demande de gérer I"'employés ’[]
T
Loop affiche son espace. .
i e B R R R L et B ]
'
Alt
[Echec] annuler I'accés
- - = - - - - - - - " " - - — " (— = = = — + 4
.
Ajouter modifier ou supprimer employé [I
[Succée] v
. '
H '

FI1GURE 5.38 — Diagramme de séquence du cas d’utilisation«Gérée employé».

Diagramme d’activité :

S"authentifi er*

[ damande de gérer employé.]

|

[afﬁche son espace "géerer employés".]

[Echec] )(\ [Succée]

[annuler I‘acscés] [Ajouter modifier ou supprimer employé]

FI1GURE 5.39 — Diagramme d’activité du cas d’utilisation«Gérée employé».
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Capture des besoins fonctionnels

1- Ajouter employé

Description textuelle :

Cas d’utilisation

Ajouter employé().

But

Ce cas permet L’administrateur d’employé

d’ajouter des nouveaux employés.

Acteur

Administrateur d’employé.

Pré condition

L’administrateur d’employé doit étre authentifié.

Poste condition

Les employés ont été ajoutés.

Scénario nominal

1- L’administrateur d’employé demande au systeme d’ajouter
un nouvel employé.

2-Le systeme a affiché un formulaire «ajouter employé».
3-L’administrateur d’employé saisit 1'id et tout les informations
nécessaire et confirmer 'opération.

4-le systéme vérifier I'id et les informations.

5-Le systeme ajoute I’employé.

Scénario alternatif

3. 4.a- I'id et les informations existe déja .

-le systeme affiche un message d’erreur.
-L’employé saisit un nouveau id

-L’employé saisit les informations de nouveau

et confirmer 'opération, puis retourne a 1’étape 3

du scénario nominal.

TABLE 5.20: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisation

«Ajouter employé».
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Capture des besoins fonctionnels

Diagramme de séquence :

Ajouter Employé J

X

Administrateur d'employé

'
.
Ref '
'
'
S"authentifier .
'
~ :
demande d'ajouter un nouvel employé. [
. T
afficher la formulaire "ajouter employé®, e
R e e R e
Loop . & .
saisit tout les informations neécessaire et confirmer I'opération.
wérifier
- les
Alt - inforamtion
afficher un message d'erreur.
Eehec) | le o o L e ]
saisit les informations de nouveau et confirmer l'opération,
L — - — — — — — — & — — — — — — —_ - =
0
'
'
[Succée] ajoute I'employé. M
s s e s e e e e e i e i e e ]
. T
L '
.

FI1GURE 5.40 — Diagramme de séquence du cas d’utilisation«Ajouter employésy.

Diagramme d’activité :

S'authentifier”

[ demande d'ajouter un nouvel employé.]

Vi

[afﬁcher un formulaire “Ajouter employé"]

v

[saisit tout les informations nécessaire et confirmer I'opération.]

!

verifier les inforamtion ]

[Echec] )\ [Succée]

[ afficher un message d'erreur. ] ( ajoute I'employé. ]

r
L

{saisit les informations de nouveau et confirmer I‘opération,] i)

-/

FIGURE 5.41 — Diagramme d’activité du cas d’utilisation«Ajouter employés».
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Capture des besoins fonctionnels

2-Modifier employé

Description textuelle :

Cas d’utilisation

Modifier employé().

But

Ce cas permet 'administrateur d’employé

de modifier les informations de I’employé.

Acteur

Administrateur d’employé.

Pré condition

L’administrateur d’employé doit étre authentifié.

Employé existe déja.

Poste condition

Les employés ont été modifiés.

Scénario nominal

1- L’administrateur d’employé demande au systeme

de modifier un employé.

2-Le systeme a affiché un formulaire « modifier un employé».
3- L’administrateur d’employé saisit 1'id de I’employé.

4-Le systeme vérifié 1'id de 'employé.

5- Le systéme extrait les informations de ’employé et affiche.
6- L’administrateur d’employé saisit les Informations
supplémentaires nécessaires au modification un employé.

7-le systeme enregistre la modification d’employé.

Scénario alternatif

4-Lorsque I'id d’employé n’existe pas
le systeme affiche une notification «vérifiez votre id»
, et retourne a I'étape 3.

7-le systeme annule la modification d’employé.

TABLE 5.21: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisation

«Modifier employé».
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Capture des besoins fonctionnels

Diagramme de séquence :

Modifier employe J
Administrateur d'employé
.
'
Ref .
'
'
S"authentifier '
'
— i
demande de modifier un employé. ,[]
affiche un formulaire "modifier employé™. Hi
e e e
Loop saisit I"id de I'employé.
L vérifier
g Iid
Alt [
tpasexsted |- ____ O e e
- - — — - - - - - - - - - - - - - - x4
extrait les informations de I'employé et les affiche. '
[existe] o
saisit les Informations supplémentaires nécessaires
au modification employe
Alt J enregistre la modification d'employé.
Toun il il
L I || P o e ]

FIGURE 5.42 — Diagramme de séquence du cas d’utilisation«Modifier employéy.

Diagramme d’activité :

S'authentifier”

[ demande de moedifier un employé.]

2

{m‘ﬁche un formulaire "modifier un employé"]

saisit I'id employe

[existe] [pas existe]

l

[extrait les informations de I'employé et les afﬁche.] [afﬁChé une notification "vérifiez votre id']—

au modification employe

[Non] X [Oui]

Annuler la modification Enregistrer la modification
d'emploé d'emploé

[5ai3it les Informations supplémentaires nécessaires]

FIGURE 5.43 — Diagramme de séquence du cas d’utilisation«Modifier employé».
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Capture des besoins fonctionnels

— Gestion de Congé annule

1-Ajouter congé annule

Description textuelle :

Cas d’utilisation

Demander un congé annule ().

But

Donner la possibilité demandée de congé annuel.

Acteur

Administrateur d’employé.

Pré condition

L’administrateur d’employé doit étre authentifié.

Poste condition

la demande de congé annuel a été crée.

Scénario nominal

1- L’administrateur d’employé demande

un congé annuel.

2-Le systeme affiche un formulaire «demander un congé
annuely.

3-L’administrateur d’employé saisit 1'id de ’employé.

4-Le systeme vérifié 1'id

5- Le systeme extrait les informations de I'employé et affiche.
6-L’administrateur d’employé saisit les Informations
supplémentaires nécessaires au demander un congé annuel.

7-le systeme enregistre la demande d’un congé annuel.

Scénario alternatif

4-Lorsque I'id d’employé n’existe pas
le systeme affiche une notification «vérifiez votre id»
, et retourne a ’étape 3.

d-le systeme annule le titre de congé créé.

TABLE 5.22: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisation

««Ajouter congé anneul».
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Capture des besoins fonctionnels

Diagramme de séquence :

Ajouter congeé annuleJ
Administrateur d'employé
]
'
Ref .
'
'
S"authentifier '
'
— i
demander un congé annuel. ,[]
afficher la formulaire "demander un congé annuel”. Hi
e e e e R
Loop saisit I'id de 'employé.
L wérifié
g I"id
Alt [
affiché une notification "vérifiez votre id™
rasexiste] Lo- _ L oo
- — - — — — — — . . - — =
extrait les informations de I'employé et les affiche. -
e R i R R
[existe] saisit les Informations supplémentaires nécessaires
A“J enregistre la décision de ajouter un congé annuel.
[Succée] it ettt et bbby '
L — H — — — — e e e e e e e e = = = = ]
= = '
techeq || _2nnulela dfelslon de ajouter un congd annuel. ﬂ
i
0 v
' '
v :

FIGURE 5.44 — Diagramme de séquence du cas d’utilisation«Ajouter congé annuely.

Diagramme d’activité :

S authentifier”

[ demander un congé annuel.]

[afﬁcher un formulaire “demander un congé annuel“.]_

I

saisit I'id de I'employé. }

L

lit I"id ]

(
[existe] /K Ipas existe]
| |

[extrait les informationset afﬁcher.] [aﬁiché une notification "veérifiez wvotre id"™

[saisil les Informations supplémentaires nécessairesJ

[Oui] [Non]
Enregistrerl Annuler

FI1GURE 5.45 — Diagramme d’activité du cas d’utilisation« Ajouter congé annuely.
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Capture des besoins fonctionnels

2-Modifier congé annule

Description textuelle :

Cas d’utilisation

Modifier un congé annule ().

But

Donner la possibilité de modifiée un congé annuel.

Acteur

Administrateur d’employé.

Pré condition

-L’administrateur d’employé doit étre authentifié.

- Congé annuel existe déja.

Poste condition

Le congé annuel a été modifié.

Scénario nominal

1- L’administrateur d’employé demande au systeme

du modifier un congé annuel.

2-Le systeme affiché un formulaire «modifier un

congé annuely.

3- L’administrateur d’employé saisit 1'id de I’employé.

4-Le systeme vérifié 1'id de 'employé.

5- Le systéme extrait les informations de ’employé et affiche.
6- L’administrateur d’employé saisit les Informations
supplémentaires nécessaires au modifier un congé annuel.

5-le systéme enregistre la modification de congé annuel.

Scénario alternatif

4-Lorsque I'id d’employé n’existe pas
le systeme affiche une notification «vérifiez votre id»
, et retourne a I'étape 3.

7-le systeme annule la modification de congé créé.

TABLE 5.23: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisation

«Modifier de congén».
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Capture des besoins fonctionnels

Diagramme de séquence :

Modifier congé a nnuIeJ

X

Administrateur d'employé

'
H
Ref .
'
'
S"authentifier '
'
— i
demander modifier un congé annuel. ,[]
afficher la formulaire "modifier un congé annuel™. Hi
e e
LOQF’J saisit I'id de 'employé.
L wérifié
g I"id
Alt [
affiché une notification "vérifiez votre id™
asexstblle _ T T T T oo
— e — — = _ = = = = = = = = = = = = i ]
extrait les informations de I'employé et les affiche. -
e e R
[existe] maodifier les Informations .
Alt enregistre la modification de conge annuel.
R e R
[oud] v
- — H — — — & e e e e e e m e m e = = =]
[ron] annule la modification de congé annuel. H
1O o oo et vy SN {]
i
N "
'
v

FIGURE 5.46 — Diagramme de séquence du cas d’utilisation«Modifier de congé».

Diagramme d’activité :

S'authentifier
[ demander modifier un congé anru.el,]

!

[afl‘lcher un formulaire "modifier congé annuel™. 1

J=
W

[ saisit I'id de I'employé.

]\
4
[ 1t rid ]

[existe] )\ [pas existe]

|

[ extrait les informationset afficher. ] [afﬂché une notification “veérifiez votre id”
[ madifier les Informations . ]
!
[ouil [Non]
[-Enreglstrer 1a modlﬂcatlun] [ Annuler la tion ]
.f‘:

FIGURE 5.47 — Diagramme d’activité du cas d’utilisation«Modifier de congé».
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Capture des besoins fonctionnels

3-Supprimer congé annule

Description textuelle :

Cas d’utilisation

supprimer un congé annule ().

But

Donner la possibilité supprimée de congé annuel.

Acteur

Administrateur d’employé.

Pré condition

L’administrateur d’employé doit étre authentifié.

Poste condition

la demande de congé annuel a été supprimée.

Scénario nominal

1- L’administrateur d’employé demande au systeme

de supprimer un congé annuel.

2-Le systeme affiché un formulaire «supprimer un congé
annuel».

3- L’administrateur d’employé saisit 1'id de ’employé.

4-Le systeme vérifié 1'id

5- Le systéme extrait les informations de ’employé et afficher.
6-L’administrateur d’employé saisit les Informations
supplémentaires nécessaires au supprimer un congé annuel.

7-le systeme enregistre la suppression d’un congé annuel.

Scénario alternatif

4-Lorsque I'id d’employé n’existe pas
Le systeme affiche une notification «vérifiezvotre id»
et retourne a I'étape 3.

7-le systeme annule la suppression d'un congé créé.

TABLE 5.24: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisation

«Supprimer de congé annuel».
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Capture des besoins fonctionnels

Diagramme de séquence :

Supprimer le conge annuluﬂ
Administrateur d'employé
]
'
Ref .
'
S"authentifier E
'
— i
demander supprimer un congé annuel. ,{l
afficher la formulaire "supprimer un congé annuel™.
e [T
Loop saisit I'id de 'employé.
L] wérifié
g I"id
Alt []
affiché une notification "vérifiez votre id™
rasexiste] Lo- _ L oo
- - - - - - - - - - - — - - — - —
v
extrait les informations de I'employé et les affiche.
e i e
[existe] supprimer le congé annuel.
A“J enregistre la suppression d'un congé annuel.
[ouwid] s s eSS S s R S S s Se st s s SR e S sm e s s = = ’
- — H — — — & e e e e e e e e m m = = =]
annule la suppression d'un congé annuel. H
[ron] s e e - ﬂ
.
N "
' '
v :

FIGURE 5.48 — Diagramme de séquence du cas d’utilisation«Supprimer de congé annuel».

Diagramme d’activité :

S"authentifier”

[ demander supprimer un congeé annuel.]

!

[afficher un formulaire "supprimer un congé annuel“.]—’
[ saisit I'id de I'employe. }(
( verifie Iid )

[existe] A [pas existe]

[ex‘trai‘t les informationset afficher.] [affiché une notification "verifiez votre id™

[supprimer le congé annuel.J

[owi] [Non]

[Enregiswer la suppression] Eﬂ\nnuler Ia suppression}

FI1GURE 5.49 — Diagramme d’activité du cas d’utilisation«Supprimer de congé annuel».
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Capture des besoins fonctionnels

— Gestion de ’absence

1-Ajouter absence

Description textuelle :

Cas d’utilisation

Ajouter de absence ().

But

ajouter I'absence de I’employé.

Acteur

Administrateur d’employé.

Pré condition

L’administrateur d’employé doit étre authentifié.

Poste condition

L’absence de I'’employé a été crée.

Scénario nominal

1- L’administrateur d’employé demande

d’ajouter une demande d’autorisation d’absence.

2-Le systeme affiché un formulaire «ajouter employé».
3-L’administrateur d’employé saisit 1'id de ’employé.

4-Le systeme vérifié 1’id

5- Le systéme extrait les informations de ’employé et afficher.
6-L’administrateur d’employé saisit les Informations
supplémentaires nécessaires au ajouter une absence..

7-le systeme enregistre 1’ajouter d’un absence.

Scénario alternatif

4-Lorsque I'id d’employé n’existe pas
le systeme affiche une notification «vérifiez votre id»
, et retourne a I'étape 3.

7-Le systeme annule 1'ajout.

TABLE 5.25: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisation

«Ajouter de ’absencey.
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Capture des besoins fonctionnels

Diagramme de séquence :

Geérer I'intégrité des donnéesJ

X

Administrateur d'employé

Ref

S'authentifier

Afficher la formulaire d'authe ntification. ,D

Loop jusqu'a tout les chapm est valide

s
v
'
'
'
!

Alt S

enregistrer

R e Controle

— 4

[ (sinon | affiche une notification ~ les champs non valide h

T TR AR 1

F1GURE 5.50 — Diagramme de séquence du cas d’utilisation«Ajouter de I’absence».

Diagramme d’activité :

S*authentifier

[ demander d'ajouter absence. ]

[ afficher un formulaire "Ajouter . }_/__
\A
saisit I'id de 'employé. }/
N
[ it rid ]
[existe] A [pas existe]
[ extrait les informationset afficher. J [aﬁlché une notification "vérifilez votre id™ ]

|

(salslt les Informations supplémentaires nécessaires ]

}

[Oui] [Non]
Enregistrer I | Annuler

FI1GURE 5.51 — Diagramme d’activité du cas d’utilisation«Ajouter de ’absence».
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Capture des besoins fonctionnels

2-Modifier de 1’absence

Description textuelle :

Cas d’utilisation

modifier de absence ().

But

modifier I'absence de ’employé.

Acteur

Administrateur d’employé.

Pré condition

L’administrateur d’employé doit étre authentifié.

- 'absence de I'employé existe déja.

Poste condition

L’absence de I'employé a été modifiée.

Scénario nominal

1- L’administrateur d’employé demande au systeme

de modifier la demande d’autorisation d’absence.

2-Le systeme affiche un formulaire

«modifier absencep.

3- L’administrateur d’employé saisit 1'id de I’employé.

4-Le systeme vérifié 1'id de 'employé.

5- Le systéme extrait les informations de ’employé et afficher.
6- L’administrateur d’employé saisit les Informations
supplémentaires nécessaires au modifier absence.

7-le systeme enregistre la modification d’un absence.

Scénario alternatif

4-Lorsque I'id d’employé n’existe pas
le systeme affiche une notification «vérifiez votre id»
, et retourne a I'étape 3.

7-le systeme annule la modification d'un absence.

TABLE 5.26: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisation

«Modifier de ’absence».
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Capture des besoins fonctionnels

Diagramme de séquence :

Modifier I'absence J

X

Administrateur d'employé

'
H
Ref .
'
'
S"authentifier '
'
— i
demande de modifier Nlautorisation d'absence. ,[]
afficher la formulaire "modifier absence™. Hi
e e
LOQF’J saisit I'id de 'employé.
L] vérifié
' rig
Alt [
affiché une notification "vérifiez votre id™

extrait les informations de I'employé et les affiche.

e i e
[existe] madifier les Informations.
A“J enregistre la modification d'absence.
[ouwid] R etttk i ratniat by '
'
e = o e e e e e e e e e e e e e e e — e e
[ron] annule la modification d'absence.
ettt

FIGURE 5.52 — Diagramme de séquence du cas d’utilisation«Modifier de 1’absence».

Diagramme d’activité :

=
S'authentifier

[ demande de modifier I'autorisation d'absence ]

I

[aﬁlcher un formulaire “modifier abaance",}\

W

[ saisit I'id de I'employé. }\

J
( )

[existe] )\ [pas existe]

|

[ extrait les informationset afficher. ] [afﬂché une notification “veérifiez votre id”
[ madifier les Informations . ]
!
[ouil [Non]
[-Enreglstrer 1a modlﬂcatlun] [ Annuler la tion ]
.f‘:

F1GURE 5.53 — Diagramme de séquence du cas d’utilisation«Modifier de I’absence».
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Capture des besoins fonctionnels

3-Supprimer de 1’absence

Description textuelle :

Cas d’utilisation

Supprimer de absence ().

But

supprimerl’absence de I’employé.

Acteur

Administrateur d’employé.

Pré condition

L’administrateur d’employé doit étre authentifié.

Poste condition

L’absence de I'’employé a été crée.

Scénario nominal

1- L’administrateur d’employé demande au systeme

supprimer la demande d’autorisation d’absence.

2-Le systeme affiché un formulaire «supprimer absencey.

3- L’administrateur d’employé saisit 1'id de I'employé.

4-Le systeme vérifié 1'id

5- Le systéme extrait les informations de ’employé et affiche.
6-L’administrateur d’employé supprimer ’autorisation d’absence
7-le systeme enregistre la suppression d'un autorisation

d’absence.

Scénario alternatif

4-Lorsque I'id d’employé n’existe pas

Le systeme affiche une notification «vérifiezvotre id»
et retourne a 'étape 3.

7-le systeme annule la suppression d'un autorisation

d’absence.

TABLE 5.27: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisation

«Supprimer de ’absence».
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Capture des besoins fonctionnels

Diagramme de séquence :

Supprimer I'absence J
Administrateur d'employé
]
'
Ref .
'
'
S"authentifier '
'
— i
demande de supprimer l"autorisation d'absence.. ,D
afficher la formulaire "supprimer absence™. Hi
e e R
LOQF’J saisit I'id de l'employe.
L wérifié
g I"id
Alt [
tpasexsmed |- e e e
- - — — — — - - — - - - - - - - - = =
'
extrait les informations de I'employé et les affiche. M
e i e
[existe] supprimer l'autorisation d'absence.
A“J enregistre la suppression d'autorisation d'absence.

[ouwid] R e e e e -
- — H — — — & e e e e e e e e m m = = =]
[ron] annule la suppression d'autorisation d'absence. .
ot iyt it S {]

.

N "
N "
v :

FIGURE 5.54 — Diagramme de séquence du cas d’utilisation«Supprimer de ’absence».

Diagramme d’activité :

S authentifier”

[ demande de supprimer I'autorisation d'absence..]

3

[afﬁcher un formulaire "supprimer ab 1] e".J

[ saisit I'id de I'employé. }-
7
[ lit I'icd ]

[existe] A [pas existe]

[ex‘lrait les informationset afﬁcher.] [afﬁché une notification "wérifiez wvotre id™

[supprimer I'autorisation d"a hsence.]

[Oui] [Non]

[Enregisﬁer la suppression] Eﬁnnuler Ia suppression]

FI1GURE 5.55 — Diagramme d’activité du cas d’utilisation«Supprimer de I’absence».
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Capture des besoins fonctionnels

— Gestion de la sortie

1-Ajouter une demande de sortie.

Description textuelle :

Cas d’utilisation

Ajouter une demande de sortie ().

But

Donner la possibilité d’ajouter une demande de sortie.

Acteur

Administrateur d’employé.

Pré condition

L’administrateur d’employé doit étre authentifié.

Poste condition

la demande de sortie a été ajoutée.

Scénario nominal

1- L’administrateur d’employé demande d’ajouter une
demande de sortie.

2-Le systeme affiche un formulaire «Ajouter la demande
de sortie».

3-L’administrateur d’employé saisit les renseignements
concernant la demande .

4-Le systeme enregistre ’ajoute de la demande de sortie.

Scénario alternatif

4- [’administrateur d’employé annuler 'ajout de demande de

sortie.

TABLE 5.28: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisation

«Ajouter une demande de sortiey.
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Capture des besoins fonctionnels

Diagramme de séquence :

Ajouter une demande de sortIeJ

f Systém

Administrateur d'employé

'
:
Ref :
'
'
S'authentifier .
:
= "
demande d'ajouter une demande de sortie. i
afficher la formulaire "Ajouter demande de sortie”. I
R e
LDGPJ saisit les renseignements concernant la demande
L]
Alt enregistrer la demande de sortie. L
/I B e SRR e e P P St
[ou]
fsm el comen Spriie Sesgie owmi smse. pscotasessclessen yenis ol il s
Mon] annuler la demande de sortie.
b -
L

! 1
! 1

FIGURE 5.56 — Diagramme de séquence du cas d’utilisation«Ajouter une demande de
sortie».

Diagramme d’activité :

Srauthentifier

[ demande d'ajouter une demande de sorl:ie;I

W

~
[afﬁcher un formulaire "Ajouter sor‘lie“ﬁJ

V)

[saisil les renseignements concernant la demande]

[owi] * [non]
Y

[enregistrer la demande de sortie.] [annuler la demande de sortie.]—

FIGURE 5.57 — Diagramme d’activité du cas d’utilisation«Ajouter une demande de
sortie».
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Capture des besoins fonctionnels

2-Modifier une demande de sortie

Description textuelle :

Cas d’utilisation

Modifier une demande de sortie ().

But

Permet au L’administrateur d’employé de faire

la modification sur les demandes de sorties.

Acteur

Administrateur d’employé.

Pré condition

L’administrateur d’employé doit étre authentifié.

Poste condition

Une modification a été effectuée sur une demande de sortie.

Scénario nominal

1- L’administrateur d’employé demande au systeme

de modifier la demande de sortie.

2-Le systeme affiche un formulaire «modifier demande de
sortiey.

3-L’administrateur d’employé fait la recherche.

4- [’administrateur d’employé sélectionne une demande.

5- Le systéme extrait les informations de la demande et afficher.
6- L’administrateur d’employé faire les modifications

concernant la demande de sortie et valide.

Scénario alternatif

- Les informations entrées dans .

le formulaire sont incomplétes ou incorrects

-Le systeme indique a l'utilisateur que le formulaire est
incomplet Reprise de I’enchainement du scénario nominal

au point 6.

TABLE 5.29: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisation

«Modifier une demande de sortie».
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Capture des besoins fonctionnels

Diagramme de séquence :

Modifier une demande de sn-rtleJ

X

Administrateur d'employé

Ref

S"authentifier

i demande de modifier demande de sortie. ,D

afficher la formulaire "modifier demande de sortie™.

e e M

Loop fait la recherche.

sélectionne une demande.

J--{

extrait les informations de la demande et affiche

e T
faire les modifications concernant la demande
de sortie et valide.

Al ] enregistre la modification _
[Succée] It T e iintadade e

Les informations entrées dans le formulaire sont '
[Echec) incomplétes ou incorrects.

RN RS AR sy gy gt oyt e S LEE S R

FI1GURE 5.58 — Diagramme de séquence du cas d’utilisation«Modifier une demande de
sortie».

Diagramme d’activité :

S*authentifier”

[ demande de modifier demande de sorr.ie.]

[afﬁcher un formulaire”modifier sortie"]

¥

[ fait la recherche. ]
[ sélectionne une demande. ]

¥

[extrait les informations de la demande et afﬁche.]

[faire les modifications concerna*m—demande—mmaﬂdsgi

J

[Sucseée] [Echec]

[Enregistrer la modiﬁcation]

|

incomplétes ou incorrects.

[LES informations entrées dans le formulaire sonij—

FIGURE 5.59 — Diagramme d’activité du cas d’utilisation«Modifier une demande de
sortie».
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Capture des besoins fonctionnels

3-Supprimer demande de sortie :

Description textuelle :

Cas d’utilisation

Supprimer demande de sortie ().

But

Suppression d'une demande de sortie.

Acteur

Administrateur d’employé.

Pré condition

L’administrateur d’employé doit étre authentifié.

Poste condition

La demande de sortie est supprimée.

Scénario nominal

1- L’administrateur d’employé demande au systeme
supprimer demande de sortie.

2-Le systeme affiche un formulaire «Supprimer demande de
sortien.

3-L’administrateur d’employé fait la recherche.
4-1’administrateur d’employé sélectionne une demande.

5- L’administrateur d’employé lance la suppression.

6- Le systéeme demande la confirmation de suppression

de la demande.

7-L’administrateur d’employé confirme la suppression

de demande.

Scénario alternatif

6- L’administrateur d’employé annuler

-Le systeme annule la suppression.

TABLE 5.30: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisation

«Supprimer demande de sortie».
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Capture des besoins fonctionnels

Diagramme de séquence :

Supprimer demande de sorl:leJ

X

Administrateur d'employé

Ref

S"authentifier

i demande de supprimer la demande de sortie. ’{]

afficher la formulaire "Supprimer demande de sortie™. e
i e e el

Loop fait la recherche.

sélectionne une demande.

-

extrait les informations de la demande et affiche.

e et
lance la suppression.
Al demande la confirmation de suppression de la demande.
foul) confirme la suppression de demande.
[ran] - annule la suppression. {']

FIGURE 5.60 — Diagramme de séquence du cas d’utilisation«Supprimer demande de
sortie».

Diagramme d’activité :

S'authentifier”

[ demande de supprimer la demande de sorlie.]

[afﬁcher un formulaire "Supﬁ?'nﬁer—dernande—de—serﬁe%—
fait la recherche.

[sélectionne une demande.J

I

[extrait les informations de la demande et afﬁche.]

W

[Iance la suppression ]

[Owui] [Non]

demande la confirmation de suppression [ -
de la demande. Annuler la suppresslon}

[conﬁrrne la suppression de demande.:l

FIGURE 5.61 — Diagramme d’activité du cas d’utilisation«Supprimer demande de sortie».
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Capture des besoins fonctionnels

— Validation :

Description textuelle :

Cas d’utilisation | Validation ().

But Valider une demande.
Acteur Directeur.
Pré condition La demande est vérifier et imprimer.

Poste condition La demande est signée.

Scénario nominal | 1- [’administrateur d’employé demande au directeur valider

une demande.

2-le directeur voir la demande est signé.

TABLE 5.31: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisation

«Validation ».

Diagramme de séquence :

A A

Administrateur d'employé diregteur

La demande est verifier et imprimer.

Loop

Demander de valider une demande.

'
: valider uneg|

La demande a éeté valide demande

FIGURE 5.62 — Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation «Validation».
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Capture des besoins fonctionnels

Diagramme d’activité :

L]
[E'a uth&nt'n‘ier]

v

[[lemander de valider la dmande]

!

[ Valider la demande ]

v
L)

FIGURE 5.63 — Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation «Validation».

— Vérification

Description textuelle :

Cas d’utilisation

Vérification ().

But

Vérifier une demande.

Acteur

Chef service.

Pré condition

La demande est imprimée.

Poste condition

La demande est vérifier

Scénario nominal

1- ’administrateur d’employé demande au chef service vérifier
une demande.

2-le chef service voir la demande est validé.

TABLE 5.32: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisa-

tion« Vérification».
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Capture des besoins fonctionnels

Diagramme de séquence :

% X

chef service

Administrateur d'emolye

Ref
S"authentifier

Loop |

Demander de vérifier une demande.

== werifier la
La demande a été valideé ~_, demande

FIGURE 5.64 — Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation « Vérificationy.

Diagramme d’activité :

L]
S'authentifier |
i

[Demﬂndnr de vérifier la dnmandn]

[ Vérifier la demande ]

FIGURE 5.65 — Diagramme de séquence systeme du cas d’utilisation « Vérification».
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Capture des besoins fonctionnels

Conclusion :

Durant cette phase nous avons recueilli toutes les informations d’aspect fonctionnel
afin de pouvoir fixer les principales fonctionnalités dont doit disposer notre futur
systeme bien que ce ne soit qu'une premiere étape pour la mise en place totale de
notre systeme. Le prochain chapitre permet de passer a la capture des besoins

techniques.
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CHAPITRE 6

CAPTURE DES BESOINS TECHNIQUES
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Capture des besoins techniques

Introduction :

Apres la description des besoins fonctionnels dans le chapitre précédant le présent
chapitre est consacré a la branche gauche du processus 2TUP dédié a I’étape de
capture des besoins techniques qui couvre, par complémentarité avec celle des
besoins fonctionnels, toutes les contraintes qui ne traitent ni de la description du
métier des utilisateurs, ni de la description applicative. Le modele de spécification
s’exprime suivant deux points de vue qui sont :

— Capture des spécifications matérielles.

— Capture des spécifications logicielles.

Branche fonctionnelle ,*
£

*, Branche technique
A

Y
Capture des besoins
fonctionnels

Contexte

Capture des besoins

techniques

FIGURE 6.1 — Situation de la phase capture des besoins techniques dans 2TUP.

6.1 Spécification technique du point de vue ma-
tériel :
6.1.1 Spécification d’architecture 2 niveaux

Dans une architecture a deux niveaux aussi appelée client-serveur, le poste client
se contente de déléguer la gestion des données a un service spécialisé.

Ce type d’application permet de tirer parti de la puissance des ordinateurs déployés
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en réseau pour fournir a 1'utilisateur une interface riche, tout en garantissant la

cohérence des données, qui restent gérées de facon centralisée.

La gestion des données est prise en charge par un SGBD centralisé, s’exécutant le

plus souvent sur un serveur dédié. Ce dernier est interrogé en utilisant un langage

de requéte qui, plus souvent, est SQL. Le dialogue entre client et serveur se résume

donc a I'envoi de requétes et au retour des données correspondant aux requétes.

Cela signifie que le serveur ne fait pas appel a une autre application afin de fournir

le service.[Roques,2011]

Requete
http,
fichiers,
sQlL,...

NIVEAU 1

Client

NIVEAU 2
Envoi des
requetes >
ehvoi des
reponses
Serveur

FIGURE 6.2 — Architecture 2 niveaux de notre systeme.

6.1.2 Modéle MVC :

Le modele MVC est constitué des éléments suivants :

— Modéle :

représente la couche métier d'une application, présentant des classes permettant

de créer les objets contenant des données métier manipulées par ’application

au travers de traitements, constituant les services métiers.

— Vue :

elle constitue les éléments d’interface utilisateurs : pages web, controles Web...
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— Controleur :

permettant de piloter 'application, il interprete les actions a réaliser et ordonne

leur exécution (lecture, traitement de données et mises a jour).

a N
£4

Requéte HTTP

Controleur

Réponse HTML

Demande
Données

Vue

Modele

FIGURE 6.3 — Modéle MVC.

6.2 Capture des spécifications logicielles :

Ce sont des fonctionnalités techniques que le systeme va assurer a l'utilisateur

Indépendamment des fonctionnalités métier.
e L’exploitant :
C’est un utilisateur dans son sens le plus général qui bénéficie des fonctionnalités
techniques du systéme.

e Le cas d’utilisation technique :

Destiné a l'exploitant est une séquence d’actions produisant une valeur ajoutée

opérationnelle ou technique mais pas fonctionnelle.
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6.2.1 Identification des exploitants du systeme :

Les exploitants de notre systéme sont la majorité des acteurs de la branche fonc-

tionnelle sont donc utilisateur dans la dimension technique.

6.2.2 Identification des cas d’utilisation technique :

Les cas d’utilisation technique de notre systéme sont :

Gerer [ntegrite de 2 donnée

Gere [a securite

Exploitant

FIGURE 6.4 — Modele de spécification logicielle du systeme.
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6.2.3 Description des cas d’utilisation techniques :

1- Cas d’utilisation « Gérer la sécurité » :

Authentifier :

Description textuelle :

Cas d’utilisation

Authentifier ().

But Chaque utilisateur doit s’authentifier
pour avoir acces a son compte.
Acteur Administrateur d’employé.

Pré condition

Compte existe.

Poste condition

Accéder au compte.

Scénario nominal

1- Demande la page d’authetification

2- Le systéeme demander a 1'utilisateur d’entrer nom
et le mot de passe.

3- L’utilisateur saisit 1’'user Name et le mot de passe.
4- le systeme vérifier les informations.

5- Le systéme afficher son espace.

Scénario alternatif

4. a- Erreur dans les informations.

-le systeme affiche un message d’erreur.

- P'utilisateur saisit les informations de nouveau

et confirmer 'opération, puis continuer a 1’étape 4

du scénario nominal.

TABLE 6.1: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisation

«Authentifier».
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Diagramme de séquence :

Authentification

Administrateur demployé

¢
§.

LDDPJ

Demande d'entrer le mot de passe et nom d'utilisateus

E: __________________________________

Saisit le mot de passe et le nom d'uti lisateur

wérifier
les informaiti o)

Afficher un message dermeur

FIGURE 6.5 — Diagramme de séquence du cas d’utilisation «Authentifier».

Diagramme d’activité :

®

[Demande la page d'authetiﬁcation]

v

[Demande d’entrer nom et le mot de passe.]

\’

“{saisit le nom d'utilisateur et le mot de passe.]

y

[ veérifier les inforamtion ]

[Echec] [Succée]
[ afficher un message d'erreur. ] [ afficher son espace. ]
_[5aisit les informations de nouveau et confirmer I‘opération,] )

FIGURE 6.6 — Diagramme d’activité du cas d’utilisation « Authentifier ».
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Déconnecter :

Description textuelle :

Cas d’utilisation Déconnecter ().

But Avant de fermer son propre session chaque
utilisateur doit déconnecter pour sortir.

Acteur Administrateur d’employé.

Pré condition L’administrateur d’employé doit étre authentifié.

Poste condition Déconnecter.

Scénario nominal 1. L’utilisateur demande de se déconnecter de son espace.
2. Le systeme ferme 'espace utilisateur.
3. Le systeme retourne a la page d’accueille.

Scénario alternatif | Non déconnecter.

TABLE 6.2: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisation
«Déconnecter».

Diagramme de séquence :

Créconnecter J

i pp———

Administrateur demploys

Reaf
S authentilier

Loop ] [
Demande de se déconnecter de Son espace ”ﬂ
A I
'
i N Echecde gsconnecter ﬂ
— — .
Déconnecter '

'
.
Break tl‘ Afficher la page dacceille ﬂ
.
" )
'

FIGURE 6.7 — Diagramme de séquence du cas d’utilisation«Déconnectery.
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Diagramme d’activité :

T

S"authentifier

‘{demande de se déconnecter de son espace.]

[Echec] )L [Succeée]

(Fermme Fampace ueateur)

J

[ retourne a la page d'accueille. ]

|

FIGURE 6.8 — Diagramme d’activité du cas d’utilisation«Déconnecter».

Gérer compte :

1- Ajouter Compte :

Description textuelle :

Cas d’utilisation

Ajouter compte().

But

Ce cas permet L’administrateur d’employé
d’ajouter un nouvel compte.

Acteur

Administrateur d’employé.

Pré condition

L’administrateur d’employé doit étre authentifié.

Poste condition

le comptes a été créé

Scénario nominal

1- L’administrateur d’employé demande au systeme d’ajouter
un nouvel compte.

2-Le systeme affiché un formulaire «ajouter comptey.
3-L’administrateur d’employé saisit tout les informations
nécessaire et confirmer l'opération.

4-le systéme vérifier les informations.

5-Le systeme ajoute le compte.

Scénario alternatif

4.a- les informations existe déja .

-le systeme affiche un message d’erreur.
-L’employé saisit les informations de nouveau

et confirmer 'opération, puis retourne a 1’étape 3
du scénario nominal.

TABLE 6.3: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisation
«Ajouter compten.
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Diagramme de séquence :

Ajouter compte J

X

Administrateur d'employé

Ref

S'authentifier

. N AR T

] demande d'ajouter un compte.
L
.
i
Loop afficher la formulaire "Ajouter compte”. H
saisit tout les informations nécessaire et confirmer I'opération.
vérifier
X les
Alt - inforamtion
afficher un message d'erreur.
| e T e
saisit les informations de nouveau et confirmer l'opération,
I +
i
!
]
[Succée] ajoute un compte . M
[ e e e e e e e e e S e e e e )
! 0
H i
.

FIGURE 6.9 — Diagramme de séquence du cas d’utilisation«Ajouter compteb.

Diagramme d’activité :

S"authentifi er‘

/{ afficher le détail de compte. :l

4

[Lance la suppression d'un compte.]

\E

[Affiche un message de conﬁrmah'on.]

[Annuler] [Confirmer]

l

[Abandon ne I'opéraﬁon.] [C onfirmer I'opéra‘lion.]

4{Remur vers I‘arriére.] [ supprime compte. ]

l

FIGURE 6.10 — Diagramme d’activité du cas d’utilisation«Ajouter compte».
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2-Modifier compte :

Description textuelle :

Cas d’utilisation

Modifier compte().

But

Modifier les informations de compte.

Acteur

Administrateur d’employé.

Pré condition

1- ’administrateur d’employé doit étre authentifié.

2- Le compte existe déja.

Poste condition

Les informations sont modifiées.

Scénario nominal

1-L’administrateur d’employé demande au systéme

une modification du compte.

2- Le systeme afficher un formulaire pour modifier le compte.

3- L’administrateur d’employé remplit les informations nécessaires.
4- Le systeme vérifie les informations saisit

par 'administrateur d’employé.

5- L’administrateur d’employé confirme la modification.

Scénario alternatif

4-les informations saisit est incorrectes

ou incompletes, le systéme affiché une notification

« vérifiez vos informations» et retourne a l’étape 3
5-I’Administrateur-Employé ne confirme pas la modification

afficher une notification.

TABLE 6.4: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisation

«Modifier compten».
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Diagramme de séquence :

Modifier compte J

Administrateur d'employé

Ref
S'authentifier et
le compte existe déja
1 demande pour modifir le compte ;{]
afficher un formulaire pour modifier le compte
‘<SSP g g
Loop .
Saisit les informations nécessaires.
L] wirification
+ les
falid information
[Echec] . S - :
affiche une notification ™ vérifiez vos informations
T ﬂ
- — - e e e e e e A
[Succéé] '
Alt 1
l:succéeﬂ Confirme la modification l]
I T
— e i s e s g e o sl
[Echec] ! '
Afficher une notification "ne confirme pas la modification ™ I]

FIGURE 6.11 — Diagramme de séquence du cas d’utilisation «Modifier compte».

Diagramme d’activité :

-
S authentifier

[dernande pour modifir le compte ]

L

[ afficher un formulaire pour modifier le compte ]

]

[ Saisit les informations nécessaires. J
[- vérifier les information
[Sucecéé] * [ Echec]
[Sucecée] [Echec]
[aﬁ'lché une notification = vérifiez vos Infnrrnallnna"]_

P

[ Confirme la modification ] Enfﬂcher une notification "ne confirme pas la modification ‘j

v

P

.\(—

FI1GURE 6.12 — Diagramme d’activité du cas d’utilisation «Modifier compten.
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3-Supprimer employé

Description textuelle :

Cas d’utilisation

Supprimer employé().

But

L’administrateur d’employé peut

supprimer le compte.

Acteur

Administrateur d’employé.

Pré condition

L’administrateur d’employé doit étre authentifié.

Poste condition

Le compte a été supprimé.

Scénario nominal

1- L’administrateur d’employé demande au systeme

supprimer un compte.

2-Le systeme affiché le détail de compte.

3- L’administrateur d’employé lance une suppression d'un compte.
4-Le systeme affiche un message de confirmation.

5-Le systeme supprime le compte.

Scénario alternatif

4.a- L’administrateur d’employé veut annuler I'opération.
1- L’administrateur d’employé abandonne 1’opération.

2- Le systeme faire un retour vers l'arriere.

TABLE 6.5: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisation

«Supprimer compte».
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Diagramme de séquence :

Supprimer compte J

X

Administrateur d'employé

Ref

S"authentifier

Demande de supprimer un compte. ,[]

.
0
Loop o Affiche le détail de compte. M

Lance la suppression d'un compte.

L
H
- Affiche un message de confirmation. ﬂ
0
Alt Abandonne 'opération. r
[Annuler] Retour vers l'arriére
B e e

Confirmer l'opération.

[Sonfirmen] Supprime le compte

e e e e c e c e e e ccccc e mc e ——————— = = ]

FIGURE 6.13 — Diagramme de séquence du cas d’utilisation«Supprimer compte».

Diagramme d’activité :

S'authentifier”

[Demande de supprimer un compte.]

i

{ afficher le détail de compte. ]

[Lance la suppression d'un compte.]

El\fﬁche un message de conﬁrmation.]

[Annuler] * [Confirmer]

El\bandonne I'opération] E:onﬁrmer I'opération.]

4[Retour vers I‘arriére.] [ supprime compte. ]

l

-

FIGURE 6.14 — Diagramme d’activité du cas d’utilisation«Supprimer compten.
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2- Cas d’utilisation : « Gérer l’'intégrité des données » :

Description textuelle :

Cas d’utilisation

Gérer l'intégrité des données ().

But

Gérer l'intégrité des données.

Acteur

Administrateur d’employé.

Pré condition

L’administrateur d’employé est authentifié et

accéder a un formulaire.

Scénario nominal

1-L’administrateur d’employé saisit les données.

2-Le systeme controle chaque champ, s’il n’est pas vide, ou invalide.

Scénario alternatif

2- Le systeme affiche une notification « les champs non valide ».

TABLE 6.6: fiche descriptive textuelle du cas d’utilisation

«Gérer l’intégrité des données ».

Diagramme de séquence :

Gérar intégrité das dmnéﬁﬁJ

A

Systém
Administrateur d'am plﬂyﬂ
[
I
Ref i
S'authentiner :
'
i
Atficher la farmulaire dauthentification.
e e T
!
0
Laop I jusqu'a tout I chapm c3t valide !
I
Alt
Cpntrole
enregistrar
LT | | i
T | U (-
I
[sinon] affiche wne notification = les champs mon valide v
- - - - - - - s 1
[
1
[
I

FIGURE 6.15 — Diagramme de séquence du cas d’utilisation « Gérer 'intégrité des

données ».
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Diagramme d’activité :

S'authentifi Er‘

[ Afficher la formulaire . ]

y

Saisit les informations

y

Controler les informations ]

| S

[si valide] [sinom]

l

[afﬁche une notification " les champs non valide}—
.

FIGURE 6.16 — Diagramme d’activité du cas d’utilisation « Gérer I'intégrité des données
».

Conclusion :

Dans le présent chapitre on a pris en compte toutes les contraintes techniques
logicielles pour le choix le plus adapté de notre architecture. Le prochain chapitre est

une description de la phase d’analyse.
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Analyse

Introduction :

En se référant a la démarche de 2TUP on passe a la phase d’analyse qui représente
la deuxieme étape de la branche gauche du cycle en Y. Au cours de cette étape, on va
représenter une vue statique du systeme modélisée par le diagramme de classe puis, une
vue dynamique modélisée par des diagrammes de séquence détaillées. Elle est constituée
de 3 activités :

1. Le découpage en catégories.
2. Le développement du modele statique.

3. Le développement du modele dynamique.

Contraintes
Branche fonctionnelle Branche techmigque
fonctionnelles

|

Capture des besoins
A

Analyse du domaine

Analyse de Papplication

Analyse

[ Découpage en catégorics ]

Développement du
modele statique

Spécification
ionnelle

i Structurelle

FIGURE 7.1 — La phase d’analyse.

7.1 Découpage en catégorie :

Le découpage en catégories constitue la premiere activité de 1’étape d’analyse. Nous
obtenons un découpage fonctionnel exprimé a travers les cas d’utilisation et qui sont

organisé dans le model de spécification fonctionnels.

7.1.1 La répartition des classes candidates en catégories :

D’apres notre premier découpage en catégories, nous obtenons les catégories sui-

vantes :
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+mis en disponibilité
+contrat
+recrutement
+sanction

1

"category "
Service

+sensice
+Poste
+Subdivision

1
| I
"category "
Document "category ™
Employé

+Decision
+rmutation +employé
+promotion déchalons +enfant
+promotion +conjoint
+réintégration +dipldme
+détachement 4+ catégorie
+quitter le travail

1

"category "
Demande

+Demande

+sorlie

+absence
+Attestation de travail

+conge annulbe

7.1.2

FIGURE 7.2 — Découpage en

catégorie.

Elaboration des diagrammes de classes préliminaires par
catégorie :
]
« Category »
Document
Décision
Mutation Recrutement
Quitter le travail Promotion d'echlon
Réintégration Mis en dlspnmbnlnl
Détachement Promotion
Sanction Contart

FI1GURE 7.3 — Catégorie « document ».
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1
wcategorym
Employeé
0..4 maries 1 N 1 concerne 1.*° N
Conjoint Employé Diplome
1.2 / 1.
Possede
1
#*®
Enfant Categorie
FIGURE 7.4 — Catégorie « Employé ».
1
uwcategory»
Demande
Demande
Sortie ﬁ}‘— Attestation de travail
Absence Congé annule
FiGURE 7.5 — Catégorie « Demande».
1
acategory»
Service
Recruter
Service < Poste

Contlent

1

Subdivision

FIGURE 7.6 — Catégorie « service ».
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7.1.3 Dépendance entre catégorie :

1 ; v — \

wcategorys Y wcategory»
Employé Demande
T ki
.| 1 concerne _1.*
Employe ] Diplome
1 1.0 |

Attestation de travail

2
Possede 1

Catégorie

Congé annule

Absance

-
-
-~
-
-
-
-
-

« Category»
Document
Décislon ]

Recrutement

Détachement

Mis en
dis ponibilite

wcategory»

Service

Recruter

FIGURE 7.7 — Dépendances entre les catégories.

7.2 Deéveloppement du modele statique :

Le développement en modele statique représente la deuxieme activité de I'étape
d’analyse. Il consiste a détailler, compléter et optimiser les diagrammes de classes

participantes obtenus et réorganisés lors du découpage en catégories.
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7.2.1 Diagramme de classe de la catégorie employé :

pre_conj :varchar
nationalite : varchan

Marie

1.2

Enfant

id :bigin
pre_enf varchar
date_naiss ‘Date

V
.

nom ; varchar

prenom : Varchar

date_de naissance Date
lieu_de_naissance varchar
prenam_pere varchar
nom_mere varchar
prenom_mere : varchar
adresse : varchar
situation_familiale :Enum
nationalite ; varchar
date_recrutement Date
numero_affictation ‘varchar
date_visa Date
numero_visa wvarchar
numero_ccp -varchar
grade : varchar

fonction : varchar
lieu_travail wvarchar
chiffre_indicatif -varchar
numero_assurance varchar
date_echelon: Date

[ 1
wCategory »
Employé
Catégorie
Conjoint Employeé —

— id:bigint
id: bigint nom_catevarchar
nom_conj varchar id :bigint date_obtention:date

Dipléme

1

1__*

Ajouter_employe ()
Modifier_employe ()
Supprimer_employé ()

id :biglnc

Mam_Dip warchar
Type_Dip wvarchar
Annee_obten Date

FIGURE 7.8 — Diagramme de classe de la catégorie employé.
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7.2.2 Diagramme de classe de la catégorie service :

1

«Catégory »

service
Service Poste
id: bigint 1 Bl
. ke id biglnc
Mom_seny: varchar Recruter |Nom post:Varchar

Contient

1

Subdivision

id :biginc
Mom_sub Varchar

F1GURE 7.9 — Diagramme de classe de la catégorie service.

7.2.3 Diagramme de classe de la catégorie document :

«Catégory »
Document

Recrutement

id “biginc

date_edi . Date
num_pv_affec warchar
date_pv_affec Date

Mis en disponibilité

Mutation
id : biginc

Date_sortie : Date

d :biglnc
Cause_Mut : WVarchar
Lieu_Mut Varchar

47 Promotion d'echlon
- id :biglnc
Décision Intitulé :Varchar

id 1 bigine
Date_Edi_Déc :Date
id :bigine Date_Eff_Déc :Date

Motif_guitter -varchar[ > Num_visa nteger

Date_visa :Date

Quitter le travail

Promotion

‘G\ id :biglne
‘Grade Varchar
type Marchar

id : biglnc
Cause_dét “Varchar
Lieu_dét - Varchar

type_cont . wvarchar
duree_cont :varchar
date_debut ‘Date
date_fin .Date
periode_essaie wvarchar
etat_contrat .varchar
avis_direct varchar
observation varchar

Réintégration
id -biglnc
date retour : Date
Sanction
Contrat id :biginc
B P - type_sanction : varchar
Détachement id_cont -Diginc motif_sanction : wvarchar

F1GURE 7.10 — Diagramme de classe de la catégorie document.
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7.2.4 Diagramme de classe de la catégorie damande :

1
wCatégory»
Demande
Congé annule
Attestation de travail
id biginc
id :biginc Date_dep Date
Date_edit . Date Durée_rout : Date
Demande MNum_jour : integer
\ﬁ demande_id /
Sortie
id :biginc
date_sort :Date Absence
Durée_sort : varchar q‘\\ id - biginc
heure_sorte - varchar /7 Ajouter () Date_absen :Date

heure_retour varchar :
addr_dist :varchar Modifen ]
motif_sort varchar
solde S: varchar

£ Durée_absen :Varchar
Supprimer () Motif_absen : Varchar

Fi1GURE 7.11 — Diagramme de classe de la catégorie damande.

7.3 Développement du modele dynamique :

Le développement du modele dynamique est la troisieme activité de I’étape d’analyse.
Cette activité est en relation avec 'activité de modélisation statique. Lors de cette
étape, nous décrivons les différentes interactions entre les objets de notre application.
En effet, I’étape de la modélisation dynamique, sert a réaliser le diagramme de séquence

détaillé.
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7.3.1 Diagramme de séquence détaillé :

Quitter le travail :

FO O ®

¥Ecran Documennt :Controle Quitter e travail Employé

A dministrateurd'employé

E) i E S'authentifier

Jp === ==

Quitter le travail()
Creat
: :Ecran crée "Quitter le travail”
Loop| | [Afficher formulaire uitter le travail M
_________________ | S
" i
Sashld - saisitfid g
i S —
i
| <Cooemmoen e
T TF
Alt ' ol
[Pas E Nérfier votre id
lexiste]
: =i
1
1
[
: =<
- — - e m—— . o o e — — e e e e e - - = | o e e e -— - | — — — E
Extrait les informations d‘t';mplny! Extrait les informations
= demployé
[existe] ; T Get informations
| Infermations employ
bl Iidarmatians amdovd | M - e e e e e - = = =
Informations employé I'_"_'f"f“f Tp_ln_]"f | {
_____________ T ———
< Cholslitle cas
! Chuolsit le cas
] —
Saisit les informations n!c#ssalr!s | | saisitles Inl'onmtlm";—
: - nécessaires
—
i -
Alt J Enregistrer : =
— T T
J e Enregistrer i Q d Q
] — I
| Decision ' ihter
I travail
SR 1 I ) S, > ! Create) | .
: Create(f |------- f====== +- =
! H K’ ) . i '
1 i 1 !
: * Quitter le travail ' | d
! enregistre . i :
1 1 i
1 1 i '
: <] E
' : i 1
' S - |
I O, g et el ____=__.:._l_-
Annuler | : | ]
+ —r Create| i ! :
i 1 i :
' ! Quitter le travail ! ! i
! annule ! : |
i ! 1 1
' . i :
: <o - «
i \ | ;
' i T S T ! -

FIGURE 7.12 — Diagramme de séquence détaillé «Quitter le travaily.
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Analyse

Mutation :

]_O

:Ecran Documennt

O

‘Controle Mutation .EI'I'IP{Djfé
A dministrateurd' employé : 1
]
i : ¥ :
| 1 1 I
' 1 I
Ref ]! 1 . !
_) ' + S'authentifier :
]
] .: 2 :
- Mutation) - T
)I|:|mm
: :Ecran crée "Mutation”
Loop Afficher fomulalre mutation 1 M
_________________ | S
saisitlld | :
i - Saisit I'd ;
. - = Verifier id
i
: Gemmmnnmnee ]
Alt ! g
[Pas E ‘Mérifier vatre id
lexiste]
: <]
1
i >
= — - e m—— o o o o e — — e e e e e - - | o e e e - - = | — — — E
Extrait les informations d‘t';mplny! Extrait les informations
o demployé
[exista] : Get informations
1
' Informations employ
Informations emplojé Wformations employé | L= o]
__________________ L —
Salsit les informations nécgssaires | | saistties infomations
; - nécessaires
i
i
\
Alt | Enregistrer !
-~
—1 ; = Enregistrer Q N Q
! - 1
X :Decision !
' I :Nutation()
A N Y [ SLt > Create]) |
: Ve = | i estot -
! ] 1 :
; Mutatipn . i i
! enregistre ; .
i | 1
! [ 1 H
i > ' o
1 : : 1
i 1 i 1
_———___jmnﬁer_:--__‘_:' _____ [————t——T—E_-
+ 1
: (e P
: A
- ] !
: Mutation annuler : E
: : Lo
1 f i
: P -D ; . |
i 1 ' i
e ' ! ! i
. ! T e : v |

FIGURE 7.13 — Diagramme de séquence détaillé « Mutationy.
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Analyse

Situation juridique :

1- Mise en disponibilité

O O O

:Ecran Documennt :Controle Mise en disponibilite

:Employé
:Administrateurd'employé ' !
! . : !
i i ! I
T 1 1 '
Ref) : . S'authentifier ' :
| Mise en disponibilité()_ | ¢ onre [J I H
:Ecran crée "Mise en disponibili [*
Afficher formulaire Mise er} disponibilit¢
;E:": ................ P
Saisitia! .
Loop ! > Saisit Id Verifier I'id
! oo eeomamna T
Alt : Create()
[Pas E :Vérifier votre id
wiste] ' I P
|
I U R | N 2 | I A
Extrait les Informations H'employé Extrait les informations
- demployé
[existe] ! Get informations
i Informations rformations empiSyi
Informations employé ,_employe | L ee----d
__________________ (R
Saisit les informations nécessaires Saisit las Informations
; - MeCessaires
i
:
Alt J Enregistrer !
— ' — Enregistrer - Q T Q
' — i1 :Mise en|
! :Decision disponibilité()
N I N ) AU, '+ Create()'
| Create() | L----- :‘t Py F'J__:_;.:
! H )<---- : C T
1 1 i !
: :La mise en i i '
i disponibilité ! b
i enregister ! , i
] ¥ i !
| <-4 P
| > ) Pt
- e = = = = = = = — e e | = == = - — = = = = = ==
Annuler ! - Create( ' : '
— | HO< ! =
\ Lh mise en disponibilite ! \ E
X annuler ! ! i
{ﬂ : o
v ; , . !
i i > : ol
. . T T ' s

FI1GURE 7.14 — Diagramme de séquence détaillé «Mise en disponibilité».
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Analyse

2- Détachement :

)_O

:Ecran Documennt

O

:Controle Détachement

Q

:Employé
:Administrateurd'employé ' !
l 5 : |
T 1 i '
Ref . . S'authentifier ' :
! I ! )
: Détachement() : ' :
m ‘;|:|Create{! : N u
T :Ecran crée "Détachement”
Afficher formulaire Détaghement |
um;ﬂ Saisit I'd | .
: = Smsxit Verifier I'id
X et
Alt X Create(
[Pas E :Vérifier votre id
wiste] ! L
: S
I I A ) < _ oo L -~
Extrait les Informations H'employé | |Extrait les informations
- temployé
[existe] ! = | Get informations
| i nformations empl&ye
Informations employé . employe | L]
------------------ Saisit les
Saisit les informations nécessaires Informations
X = nécessaires
i
Alt Enregistrer !
- . =
' - Enregistrer - Q T Q
! - 1
: :Decision L
A I R N S > Creamnf:)etachement]
' reate) | ------ frmmmaa 4-
. : T
X :Le détachement ! ! '
! enregistrer ' : '
] 1 i !
: <o 'D : o
i >< 5 |
- = = — — = = L I .
Annuler | ' ! '
- = Create( . | !
X :Le détachement ' ! i
: annuler 1 i X
1 1
1 1 i !
: SORRh ﬂ ' Lo
' . | '
: < : .
. T ' b

FIGURE 7.15 — Diagramme de séquence détaillé «Détachement ».
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Analyse

3- Service national :

)_O

:Ecran Documennt

O

:Controle Service national

Q

:Employé
:Administrateurd'employé ' !
l 5 : |
T 1 i '
Ref )\ . S'authentifier i :
' 1 ! i
1 | 1 i
M Service national() ﬂc’eaﬂ]‘ — L
' :Ecran crée "Service national”
Afficher formulaire Service national 4
_________________ [
Loo Saisit I'd . ]
P : > Saisit I'd Verifier I'id
! Ty
Alt : | Qﬂrﬂtﬂ{
[Pas l .
xiste] : B Vérifiepyotre id
| S
[ T R S X _ Lo L -
Extrait les Informations H'employé | |Extrait les informations
- temployé
[existe] ! = | Get informations
Informations H—,—,ﬂql..é I'_"_""_'“f“_‘“_’ ‘:"_'P!“_]"f ] r‘If_D!'I']'ijIEIJ.::r:IS_ i_!r_l'l_p[ Z !
__________________ AR
Saisit les informations n?cessalr&g_ﬁh Saikit las Informations
\ - MECessaires
i
Alt Enregistrer !
- T —
' - Enregistrer - Q T
! - 1
X :Decision | :Service
R 1 [ ) SR, ' Create() \nationnel
' rﬂa!ﬂi ------ :-}- frmma- [:lq---l 0
| O : T
X :Le service national ! ! '
' enregistrer i ! !
] ¥ i !
: <o 'D : o
i > : !
| ' L
- T T Bondler . — — T|— — — — — '__'E-_T_:__
. — Create( ' | '
: :Service national ' L
' annuler ' ! :
1 1 i !
: SORRh ﬂ ' Lo
i . i '
: < : .
. ' b

FIGURE 7.16 — Diagramme de séquence détaillé «Service national ».
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Analyse

Réintégration :

}_O

O

Q

:Ecran Documennt :Controle Réintégration :Employé
:Administrateurd'employé ' !
: . : '
T ] N 1
il : i S'authentifier ' |
i : ! :
= Réintégration) ﬁum? - =
. ,' :Ecran cree "Réintégration”
Afficher formulaire Réintéyration N
R bomemmm -
1
Lnu;ﬂ Salsit I'd ! .
! = Sins it Verifier I'id
i
-
: Goeeeeeenee
5 s
[Pas E ‘Veérifie eid
xiste] , ke ---- ﬂ
1
: >
Extrait les Informations H'employé Extrait les informations
demployé
[existe] ) el ki —» | Get informations
Informations Emplniné I'f?t"fnf EII:F!D_]I‘E i I"If;ﬂ:'l’:'i:ltl?rlls‘ i-!r-n‘pi - :
_____________ LA
Saisit les Iinformations nécessalresl_‘h Saisit Ies Informations
1 - nécessaires
X -
1
Alt Enregistrer ! -
—1 T = Enregistrer T
| } Q :
. :Decision :hélnlegatlon
1
N N 1 . ! Create(),
' reatef) | -----"-- pre===== .- br—]
1 ~ ] ' ] '
i ! 1 i
! ‘La Réintégration i !
. enregistrer ' Co!
T e . b
- 0 T T T Baawer ;. T T T|T T T T T '___:__T_:__
1 } - _E_ : : :
! i 1 :
| :La Réintégration ! Lo
X annuler ' | X
[] | 1
| [eeee g : o
i . 1
: > - o
b ' : ! :
i : e T : : |

FIGURE 7.17 — Diagramme de séquence détaillé «Réintégrationy.
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Analyse

Gérer contrat :

1- Créer contrat :

HO

O

:Ecran Document . ;
:Controle Creer un contrat Contart
:Administrateurd'employé ' '
. : ; :
' | ! i
Ref | | : '
1
! 1 S'authentifier ! '
1 L
i Créer un contrat) | ' :
M Create( ] M
.1 :Ecran crée "Créer un contrat”
Afficher formulaire Creer un contrat
o el s
1
LDD;J sélectionne I'd contrat | sélectionne I'id Verifier I'ld
= contrat Contart
1
| S — =
Alt I I_Ofgﬂ_tf{_
\
i
[existe] X :Vérifier yatre id
: _____
! L]
I I S I N S |
remplit les autres informations
[pas P i mmmd. remplit les autres
existe] i ~J| | Informations
1 de ce contrat.
] T
1 - —>
1
Al J ' Detecter &l proposer de
ok | Defecter et proposer de b el o
[Echec] Detecter et proposgr de muﬁ d‘“'l'::" Informations Incorrect
remplir les champs informationsincomeat | ==~ "~"""""""""1
obligatoiresou les Informations incorredt e - - - - - - - - - - - 1
__________________ I —
I e S ) A S ]
uccée] .
]
Alt Enregistrer ' . Q
) - Enregistrer :Declslon
[oui] A N Y [l e bbb Create
' reatefj L ------- [,
1 -~ _ ] ¥ L
1 1 1
: :Crée cotrat . :
i enregister ' :
1 i 1
: ] .
1 i i
- | - - - = — - NS | S S N A
Non Annuler 1 !
[ : = Create( E i
. ‘créée contrat ! :
X annuler ' '
i N i
| <] ! |
! [ ] !
1 ¥ 1 i
L : < : :
1 - T r

FIGURE 7.18 — Diagramme de séquence détaillé «Créer contrat :».
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Analyse

2- Renouveler contrat :

)_O

:Ecran Document

:Controle renouveler un contrat

O

Contart
:Administrateurd'employé i '
. ' H :
] 1 1 1
H ' j !
s ' i S'authentifier ' :
1 . i X
—+ T — 1
Renouveler un cnmrm";ﬂCreate [%
' :Ecran crée "Renouveler un con pat"
Afficher formulaire renouvéler un contrat
................. $emmmne-
i ' Verifler Td
Loop sélectionne I'id contrat E | | séectome id comzn Eomtart
F Py
Alt ; Create(
[ -- -
[
[Pas ' Veérifier votre id
existe
] : <1
]
' i
I R I S |
i Get informations
] e
)
fexiste T rormatons g consa T frmations de corffat
SOEEE e |
: ~._Merifier les informations
-
' =
: LT
[faff une modification sur e formulaire
Alt v fait une modifi cation
"renouveler contrat”. Sur le formulaine
A m L “renouveler nmm’:._‘-
rava ' = litla mndlf[cat‘IEI
une '
pnnée | Enregistrer | - P
T = Enregistrer Q
-
I -
i :Decision
N I [ ) P~ Create
i reatef) L----- “‘?}_ Fe===s
' S . L
| Do
i :La modification ; '
i enregister ' !
] 1 i
: i ﬂ : |
) i ]
L} L}
! > 1 |
. L e p—— AU [ ——
i i
] reat 1 i
[Echec Creats]) ;
! HO< ! |
; ! :
: pas renouvler le confrat ' :
1
' - - ﬂ ! l
] 1 I
: [ [ :
: > b
H i n - ' '
M i I

FIGURE 7.19 — Diagramme de séquence détaillé «Renouveler contraty.
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Analyse

3- Terminer contrat :

)_O

:Ecran Document

:Administrateurd'employé

O

:Controle terminer contrat

Q

:Contrat

Ref

S'authentifier

terminer contraty)

g

----------------- bmmmm e

:{ﬂcher formulaire termingr contrat

reate?] :

' :Ecran crée "terminer contrat”

=

sélectionne I'id du cnnq'at

sélectionne I'id
du contrat

Verifier I'id contrat
—~

e o]

Alt

[Pas
wiste]

[existe]

Tremplit les autres informdtions dans

le formulaire "terminer 'contrat”.

Create(

‘Verifier votre id

<]

>

informations
dans le formulaire
“terminer cnnu'ag".h

—

lit et vérifier ces
informations

.;E _____________

B

[Oui]

iNor

Enregistrer

Enregistrer
o N

-

‘terminer contrat

remplir les champd
obligatoires
pu les informations
incohérentes .

]

Q

:Decision

=<

FiGUrE 7.20 — Diagramme de séquence détaillé «Terminer contrat».
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Analyse

Recrutement :

1- PV d’installation :

O ® e

:Ecran Demande :Controle Ajouter employé :Employé :Poste
:Administrateurd'employé | ! !
Ret ) | Sauthentifier ; ;

pv d'instalation () \Dcmat&
>0

1
I
I
i
i
i
]
i
]
|
]
! :Ecran crée "pv d'instalation™ '

Afficher formulaire pv .
d'instalationemployé B
Loop Salsit I''d employé | . . Verifier I'id :
J : =>{ | Saisit id employé ,
1 - - :
| W e :
Alt | Create() '
iy : :vethu(he id !
exis ! i
: By .
| > I
T ! T | Vérifier les postes Hudgétaires | )
! —
existe pag] X S CLETEEER N | TETTeE -
et ' X
les postes remplit les autres infoimations re';'nﬂ:r:f:“:":;es i
blidgétaires|] de employe et enre?lstre de employé :
X “| | etenregistre !
Alt I i
succée] : X
B reak Enregistre | ey —~ !
: Enregistre () __él i
- :d%l\slun -
Create() [ "~ Createl) | dinstalation

m

nregistrer la declsip

]

]

]

: .

! J

I i

; :

1]

: de recrutement X
1

| E---- !

! i

' i

! 1

! i

| i

[l

L}

]

]

]

=

Crée contrat

Ref)

' rempli certains i

' champs .

[Echec] : obligatoires et !
! les informations 1

rempli certains champs obligatoires ef incorrecte !
les informations incerrecte E e nenasnnssnsannnnnanas 1

1

1

1

FIGURE 7.21 — Diagramme de séquence détaillé « PV d’installation».
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Analyse

2- Titularisation :

}_O

®

Q

:Ecran Document Controle Titularisation :Employé
:Administrateurdremployé : X :
v i i T
Ref J: | Sauthentifier ! i
L] 1
] : : ]
M Titularisation() \[l : :
i
- Cm% i :
| 1
1 1 '
i i !
1 iEcran crée "Titularisation empl oyé" . —
]
Afficher formulaire de titularisation M
Lmﬂ) Saisit tout les informations Saisit
=>| | toutles informations i ne s
=1 | informations et le rapport
—
P Sl
Alt
[rappor] maodifie 'état d"employé at enregistrer maodifie I'état o' employé
positif) —> | el enregisirer - Q Q
-
‘décision :Titularisation
i 1
------- Create| i
creatai) >
-------------- e
‘Enregistrer ! ‘
create) i :
_____ 0 : !
N i
X ' X
i 1
N i
1 1
¥ i
[rapport ' '
(mégati] | — —profongationme mnéedestage— — [ — or —|T — — " — —|T —I— —
—=»{ | une année de stage ! .
. ! .
ALT i '
¥ 1
1
[rapport de i i
deux anhée modifié I'état d'employé et enregistrer | | modifié I'état ofemployé ' H
positif] et enregistrer i '
rcreate]) '
O 'c:reaw ''''''''''''' - o -F-
_,-: """ ] !
‘Enregistrer . :
<] | :
J [
X ; !
b e e e e e e e e e e e e e o o e o= - T T
i 1
[rappor ' i
e deux libérer employé o ' ‘
année —> | libérer employé N '
hé gatif | ! ‘
— Create() d b
HOEx-- : ~
:libérer employé H i
] T N
<----{] A

FI1GURE 7.22 — Diagramme de séquence détaillé «Titularisationy.
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Analyse

Promotion :

1- Promotion échelon :

> O O @ )
Administrateurdiemployé ‘Ecran Document ‘Controle promotion de o echion ‘Employé :poste  ‘Service
i i i ] 4
Ret J ! Sauthentifier ! ! ! .
1 1
— promotion echlon]] Create() | ¥ ' H
(e [} []
>[| ...... : b
! 1
:Ecran crée “promotion d'echlon ' '
Afficher formulaire promotign d'echlon ' !
————————————————— B | 1] ¥
Sasit I'id : Verifier I'id : '
Loop I ' Saisit I'id ! '
] ‘::_. ] :
: P g L
Alt i i !
(pes . < Lo
existe] v ' .
' Mérifier votre |d ' y
] ] 1
L} =" 1 i
I I - | — S — - - - - ==
' vérifler le post spacifique ' i
0 -} i
[exdste] ! e o meeeea-- i P -2 '
ALT ] [_O< ___ T ' :
] [ 1
[Foste non 1 Promotion dechlon crée ' '
spécifique] ! automatiquement chague 2.5,3 ou 3.5 ! i
=== 1
i ' '
e | T T T T T~ P I i - T T T T
lspécifique) ' ' !
A : () Creaed T
] I\ _ === ] i
[Echec] ' La durée moins ' !
] de 2.5 ans O ' "
L] 1]
L] =" °" x -:- :_
- 5 | = ==,.T == . ] L = Tt S\ .- - ~ - - _— ¥
[Succée] \ Sipetel) : i
[} 1
0 Fromotion d'echlon crée 1 :
' chague 2.5 ' i
] ] i
: <R L
T L
Break ! extrait les extrait les ' i
extrait les informationg de I'employé m’m&"g informations ! '
= de 'employé ' N
: > P
1
' infarmation Q“E'I'.l'mm’ ' .
¥ dempleyé | [~ __ -] H H
information ﬂ‘orrplaﬁné “““““““ : 1
[rssens s, [ saisit les Informations ! .
saisit les Informations "':_I é‘m’:'l?gm ] :
[]
supplémentaire nécessaires &t enregmrt:: et snregistre ; !
: =, '
ALT SRR, Enregistrer Q ' :
[} L]
M :décision ) . '
.mlm [
. ~ b-----23 Creaw( chion ;!
: O [ -l
i “Enregistrer la : P !
: promotion de choix : : : '
1
: DD G | s e | >
A | AT | i praee meeoifopen
pe — o — — — J— — — — — — f— — — — — - s | — — — — — —— — — — — -
TAnnuler | - Create() : P !
] =1 H  E==-==-1 I ] ] :
' :AnnulET a promotion X S '
' choix ' | ' [
) T I - L L}
' N a

FIGURE 7.23 — Diagramme de séquence détaillé «Promotion échelony.
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Analyse

2- Promotion de titre :

O O 0 60

H :Controle promotion .
, ‘Ecran [:Ilm:ument pl Employé  :poste ‘service
:Administrateurd'employe i i ' i
- . . .
R f 1 1 1 1
e ! i S'authentifier i ! .
i : : i 1 1
r  promotion titre () X ' B
Create() ' ' P
S | | :
i i ! : :
i . [ '
! :Ecran crée "promotion titre"” ~ .
Afficher formulaire promation titre .
_________________ [T o
! L
" v 1 L]
Loop SalsitId : S Saisit I'id Verifier I'id et : :
! - ~ et dipléme v
! supérieur P
] ]
: ~ o
I (- |
Alt ! | CCreﬂtE( o
! =77 1 1
[ pas existe] E :Vérifier votre id i
! et diplome supérieu .
N 1 1
P 1 1
; < ﬂ L
i i .
' > o
O Y I R N A
[existe] ' . extrait les ot
extrait les informations de I'employé | Inft!rmatlon? In?:‘tr::gt:zjls E E
! de I'employe - de l'employé o
! 1 i
! informations get Irrfnrmatlpnr’ o
' d'employé d'employe P
informations d'employe = Vo
-
saisit les Infermatjons spisit lesgnfornzilltlom E E
s(ipplémentaire nécessalreg et enregistfe| SUPPEMentaire P
: necessaires Vo
| “|| etenregistre I
! 1 1
ALT | v
SN ~, Enreglstrer Q Q oo
¥ = = -décision ‘promation |
! ~Create() | [----- “» Create( titre v
: I\-_‘_')c.i: ---------- :' """ 17" = i i
' :Enregistrer la ' .
: promotion de titre i to
I : Lo
1 . ! ] ]
: < ﬂ -------- Foooee- '
! I
[ I s * 4 ) S — - -
I L — __2<__.-___:___.__:_IE’:_
Annuler ' o
i . 1 1
| - Create| : T
= HO<--- : P
' :Annuler la promotioh ' T
' de titre i o
: - | Do
1 ! 1 : b
L ! ' T '
! B > H

FIGURE 7.24 — Diagramme de séquence détaillé «Promotion de titre».
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Analyse

3- Promotion de choix :

}_O

F
)
L
L

:Eeran Document :Controle promotion de choix ‘Employé  :poste :serlvl-:e
] 1 " ] N
:Administrateurd'employé \ : . . !
Ref | ! . \ , . !
' ' S'authentifier : ' c e
'+ promotion choix() H: Create() i E E '
7. :Ecran crée "promotion cholx | . : '
Afficher formulaire promotion cheix - ! ! ! '
""""""""" Fo-=--=--"- | ] ] !
Loop Saisit I'id E ; L Verifier I'id et i E i
T SalsitI'id et expérience de ' .
. — grade . '
u :";_ ] :
] 'i:: _____________ ' :
Alt ! :Cream[ ! '
[ pas existe] ' Vérifier votre id N
. et expérience de ' :
! {E____D grade ! '
I B P R I S A | R
[existe] ' ' i
LD : extralt les H !
ALT extrait les informations d? I'employé Iformistions Inc;:?-r:gt{z:“ ; |
! de 'employe - de I'employé ' !
[Expérience ! . ! '
>10] ! get informations ' .
! informations d'employé ! '
v d'employé = ' \
Informations d'emgloye - : '
salslilss Inforrnations shisit les Informations E :
|slipplémentaire necessaireg et enregistre supplementaire . '
~ necessaires h !
' - et enregistre ' '
ALY Enregistrer | - Enregistrer . !
T — ! [
' ‘décision promation 1
' R > Create( choix '
E HO) Seeel [ p====== R | A
' :Enreglstrer la : Vo i
' Rromotion de choix : b '
J | < | R . > |
; X e == P
C T T T T Aenwer T T T [T ACeeae( | T T T T T T O
E Annuler la promotion i : E i
' de cholx | . 1
' i ' ' i
k] | B
; > : o
T —— _______: ______ Vo o ] [ — - |_____|_:__:_
. ' |’ Create() i Vo i
Expérience i = ! 'y :
<10] ! La durée moins ! i ! 1
' de 10 ans | P !
O ! am T ! '

FI1GURE 7.25 — Diagramme de séquence détaillé «Promotion de choix».
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Analyse

Sanction :

O O O

‘Ecran Documennt :Controle Sanction :Employé
:Administrateurd'employé ' !
l 5 : |
T T ,
Ref )| . S'authentifier ' :
! 1 ' 1
1 | ! i
= sanction() : = =
ﬂ Create%
. :Ecran crée "Sanction”
Afficher formulaire Sanction s
_________________ [
Loo Salsit I'id ! \ \
P : > Saisit I'd Verifier I'id
- e T
Alt X Create(
[Pas E :Vérifier votre id
wiste] [
| i
I B S FR I I S D | P
Extrait les Informations H'employé Extrait les informations
- demployé
[existe] ! Get informations
Informations Emplniné .@If.'?-:nfnf ':"_'p!“_ff ] gTj.EI?TS_ Fr_l'l_pl_ Z !
__________________ AP
Saisit les informations nécessaires Saikit las Informations
; - MECessaires
i
Alt Enregistrer !
- T — o
. = Enregistrer | Q . Q
! - 1
. :Decision | i
I | [ S > Create()’ :Sanction()
' reate) | ------ frmmmaa 4
i o : T
: La sanction enregistrer : : '
| : : |
] i
' ' ¢ !
: :"I‘: : : I
e — :— - e e e = e - ] = - —: - -.i— - : R —
Annuler | ' ! '
| N Create| 1 i :
: :La sanction annuldr . : |
i i 1 1
; - . o
1 : i '
| >k : L
§ ! ; o
. . - T ! o

FIGURE 7.26 — Diagramme de séquence détaillé «Sanction».
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Analyse

Attestation de travalil :

FO O e

:Ecran Documennt :Controle Attestetion de travail  :Employé

:Mmlnlstratffurd employe

Ref ||

S'authentifier

,L Attestetion de h'a\rall[l\

I

i

/[rmate[} : E
:Ecran crée "Attestetion de travajl” |

Afficher formulaire Attestetion de travall

Pt foneennes

Lon;j Saisit I'd | Saisit I'd
—= Verifier I'id

i S >
Al i e
F)“ 5 HO<

existe Vérifier votre id
<
=<
existe ' Get informations
| Informations —=

Informations empl&yé

employé

At ) Enregistrer - Enregistrer Q Q
-

-
:L'attestetion de travail ‘Demande

enregister ' \Attestetion
O Createq)| [~ > de travail(
1

0
“3
-5
' B
i
2]

=

&
B

T

=

de travail

—

sl ===

|
i
1
NtJ Imprimer I'attestation de travail __ Imprimer I'attestatio

Annuler

1

1

1

i

. ‘L'attestation de trava
: annuler
1

i

i

]

1

]

>

__________________+___

FIGURE 7.27 — Diagramme de séquence détaillé «Attestation de travaily.
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Gestion d’employé

1- Ajouter employé :

HO

:Ecran Demande
:Administrateurd'employé

0

:Controle Ajouter employé
!

Q

:Employé

Ref

I

I

I

I
—i

S'authentifier

@Afficher formulaire Ajoutef employé

_________________ fs=sz=z=as=
1

. :Ecran crég "Ajouter employé"

.

| I I et el

|

i

I

i

i

|

i
i

Saisitl'id et tout les Irﬂnnﬂatlnns -

Salsit 'id et
tout les Informations
S

Verlfier I'id et
les
informations

existe

i
salsit un nouveay id

i -~
salsit les Informations db nouveau

[Pas
puiste]

Create(

Vérifier votre Id

<

>

salsit un nouveau id
S

-

pisit les Informations
de nouveau

}—szﬂ

:Employe a éte
ajouté

e

FIGURE 7.28 — Diagramme de séquence détaillé « Ajouter employé».

149




Analyse

2-Modifier employé :

)_O

O

Q

‘Ecran Gerer employé :Controle Modifier employé :Employé
:Administrateurd’'employé ' !
1 ' i
l : . |
! ] N 1
i 1 i |
s ! 1 S'authentifier ! |
modifier employé() ﬂ Cre“e[} = ™
' :Ecran crée " modifier employé'|
fficher formulaire de mnqlﬂer employé,
_________________ L,
Saisit I'id | '
Loop ! = Saisit I'd Verifier I'id
i =
i PR
Alt X Create(
[Pas . :Vérifier votre id
ist i
xiste] | (5 L _|:|
R ><
: - - = = — 4 L - — — — — 4 Ll— — — 4
Extrait les Informations H'employé Extrait les informations
— demployé
[existe] ! Get informations
i inpl nformations employs
i p
Informations employé . employe | een---]
moedifer les informations r'!écessalre_‘:‘:‘h nodifier les informations
| - nécessaines
Alt J Enregistrer '
— : > Enregistrer T
[oui] ! = l
1 I
1 I
X Create() !
1 Create(f | -------------=
L I N S * ey 1
; C |
) :La modification !
! enregistrer !
1 h I
i I
: <k :
I _———-—-— - ] - — - = = Sl
[Non Annuler ! - Create( !
—| o :
| :La modification !
' annuler !
| ]j l
! e :
H X = T ;

FIGURE 7.29 — Diagramme de séquence détaillé «Modifier employé».
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Analyse

Gestion de Congé annule

1-Ajouter congé annule

)_O

:Ecran Demande

O

Q

:Controle Ajouter conge annule :Employé
:Administrateurd'employé ' !
l | : |
T : ,
Ref )\ . S'authentifier i :
' 1 ' L
1 Ajouter congé annule() Create() H H
:Ecran crée "Ajouter congé annllg”
Afficher formulaire AjoUter congé
annule ! e
O fo-emcea-
Loop SalsitI'id| . Saisit Id Verifier I'id
| - ~
| -
N e rea ey
Alt ' e
[Pas E :Vérifier votre id
wiste] ' I P
|
i >
Extrait les Informations H'employé Extrait les informations
- demployé
[existe] ! Get informations
i Informations rformations empiSyi
Informations employé . emplaye | Lo oo
_________________ AR
Saisit les informations nécessaires Saisit les
; — informations
i nécessaires
:
Alt J Enregistrer !
— T — E istr T
: - nregistrer } Q :
X :Demande  :Ajouter corlgé
N 1 ) [ A, ' Create()! annule
i Create()| | ----- :?: FeSoos [:I.: - 0
; O T
| :Le congé annule : ; !
i enregister ! : :
| SR E o
! ] 1 :
| > ) P
o e — o — - — e = o om |- - - —_— e e = ==
Annuler ! - Create( ' : '
— | HO<- ! =
\ 'Le congé annule ! \ E
X annuler ! ! i
1 1 i '
: <o [I - Lo
v ; : | !
i : > : o
i | T : : 1
i

F1GURE 7.30 — Diagramme de séquence détaillé «Ajouter congé annuley.
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2- Modifier congé annule

O O 0

:Ecran Demande :Controle Modifier congé annule :Employé
:Administrateurd’'employé ' !
1 ' i
l : . |
! ] N 1
i i ] i
il ! 1 S'authentifier ! |
] I i :
— Modifier conge annule%[ruam?l — T
' :Ecran crée "Modifier congé anr Je”
Afficher formulaire Modifier congé annule
q:"_: ................ e i e
Loop Salsit I'id | - saisit Id Verifier I'id
! = >
i P
i l...lt.'dl.t.'l.
Alt ! -
[Pas . :Vérifier votre id
ist i
xiste] | (5 L _|:|
! ><
e [ e e e e - e o e e e o o o e - e | o o e — - | — o — -
Extrait les Informations H'employé Extrait les informations
— demployé
[existe] ! Get informations
Informations Ernplqlné _ili-_"_"':"ﬂ“_“f ‘:"_"p:“_l'f ] g_u_rr]'ijlfl?r:ls_ l_ll]'l_PE z !
Salsit les informations nécessaires Saisit Ies Informations
; - nécessaires
Alt J Enregistrer !
— T — -
! e Enregistrer - Q X Q
: = '
: :Demande | congé
A N ) ‘S, ' Create()| annule()
' jr&am.} ________ fe===== 13
1 - - [ ! '
: : Lo
' :L4 modification de congé . : !
: annule enregister ! X i
! [ 1 :
B N
: >< : L
- 9 T T T Bofmler T T T|T T T T~ 1" - O T T T T
; — Create( . | !
| -+ ! -
\ La modification de congé ! | E
X annule annuler ! ! '
k] IR
i : : o
L] ; >< ' v
1 1 T T ' | '
. i i

F1GURE 7.31 — Diagramme de séquence détaillé «Modifier congé annuley.
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3- Supprimer congé annule

O O 0

:Ecran Demande . i .
:Controle Supprimer conge annule :Employé
:Administrateurd’'employé ' !
1 ' i
l : . |
! ] N 1
il : i S'authentifier ' |
] I i :
_‘.-_‘-upprlmer congeé Elr‘mull%]c'.e‘._‘,',Be F:' — T
! :Ecran crée "Supprimer congé 4 nule”
ifficher formulaire Supprlmelr congeé annuje
_________________ fammmeman
Loop Salsit I'id | - saisit Id Verifier I'id
! = >
i P
i l...lt.'dl.t.'l.
Alt ! ]
[Pas . :Vérifier votre id
ist i
xiste] | (5 L _|:|
! ><
e | e e o e o — ke o o o b e o o | — o e — - e | — e — -
Extrait les Informations H'employé Extrait les informations
— d'employé
[existe] ! —» | Get informations
tomatons iofé  sromaom o | e
Alt I Supprimer le congeé
Supprimer le Dongé‘_‘_h Q Q
:Demande ‘congé
...... > Ll annyle()
Create()| '
______ v oEn

j reatef) [ """

:Le congé
annule Supprimer

mmm e m . .- -

Annuler

:La suppression dé
congeé
annule annuler

I
|

S S R
|

immmmmmmmmmmmm ==l

FIGURE 7.32 — Diagramme de séquence détaillé «Supprimer congé annuley.
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Gestion de ’absence

1-Ajouter absence

FO O O

:Ecran Demande :Controle Ajouter absence

:Employé
:Administrateurd'employé ' !
! . : !
i 1 ! L
Ref |1 | ' l
! 1 S'authentifler ! |
1 I
] I : '
= Ajouter absence() : [ =
>]I:|:reate(] :
| :Ecran crée "Ajouter absence™
Loop) | ffficher formulaire Ajoutet absence ]
Saisit I'id | '
E > Saisitlid - Verifier I'id
. -
! .
Alt X Create(
] -
1
[Pas : :Vérifier votre id
wiste] i '(5 .
: ﬂ
1
[}
I R I SN SN I PR I P
1
Extrait les Informations H'employé Extrait les informations
- demployé
[existe] ! Get informations
i Informations rformations empiSyi
1 -
Informations employé ,_employe | L ee----d
__________________ AR
Saisit les informations nécessaires Saisit las Informations
; - MeCessaires
i
i
l
Alt J Enregistrer ! =
— T = Enregistrer Q T
1 | I
] — I
X :Demande | :absence
N I R () .~ '+ Create()'
: reatef) | - ---- :?_ N [:I-: - _>I:I}
i < ] T
: : o
' :L'absence . | !
i enregister ! : :
1 1 i .
; < o
[} ! '
! > : L
— -_—y - -— - - - - — _— e T - - - - - — — - - - — i — -
Annuler ! . reate( ' ! ,
—> P
1
\ ‘L'absence ! .o
X annuler ! ! i
1
| <---{] A
: ] : : :
u : >< ; o
. . T T ! o

FIGURE 7.33 — Diagramme de séquence détaillé « Ajouter absencep.
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2-Modifier de I’absence

}_O

:Ecran Demande

O

:Controle Modifier absence :Employé
A dministrateurd' employé ' 1
i
i : ¥ :
| 1 1 L
' 1 I
Ref | 1 . P !
_) ! + S'authentifier : !
i i ' X
M Modifier absence() : [] =
Creat
: :Ecran crée "Modifier absence”
Loop] | [Afficher formulaire Modifier absence M
_________________ i —
i
SalsitI'id i .
: — SN Verifler Iid
! -
i
| -z mmmnnannnd
Alt ' u:.ﬁ’.
[Pas E Vérifier votre id
lexiste]
: <eee-]]
1
1
[
: >
o — - e o o o o o e ] — — e e e e e - - | o e = e - - | — — — E
Extrait les informations d‘t';mplny! Extrait les informations
= demployé
[exista] : Get informations
1
i Informations employ
Informations emplojé I'_"_':";'i“f ":“:P_"’E'E _______________
__________________ AR R—
Salsit les informations né:fmlres ~.| | saisit les informations
1 - mécessaires
i
i
I
Alt J Enregistrer | -
I T
! - Enregistrer - Q T Q
1 - 1
i N I
: :Demande | -absencel)
' B AT B thabatadal :-} | Create() :
' Create(f |------- f====== S
H Jez - - o ' | .
: ; Voo
1 1 I
: :La modification de ' i '
| absence enregister ! X :
i ! 1
| 0
: i ' : i
. >< : Lo
- T T T Amwe T T T T T T T T T T T T T ]
+ N Create( 1 i :
i — | : : :
i
1 La modification absence : : !
: annuler 1 ' )
1
1 i 1
' e == ‘I:I i ' X
. ; ' Coo
] I 1 ' i
L ' = ' ! "
! . T 1 ' L

FIGURE 7.34 — Diagramme de séquence détaillé

«Modifier de ’absencey.
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3-Supprimer de 1’absence

O O 0

:Ecran Demande :Controle Supprimer absence :Employé
:Administrateurd’'employé ' !
1 ' i
l : . |
! ] N 1
il : i S'authentifier ' |
] I i :
= Supprimer ahmm:na-[:l%]me‘%,Be F:' - T
| :Ecran crée "Supprimer absenc
Afficher formulaire Supprlpler absenceL
_________________ LIS
Loop Salsit I'id | - saisit Id Verifier I'id
! = >
i LT
i l...lt.'dl.t.'l.
Alt ' -
[Pas . :Vérifier votre id
ist 1
wiste] ' (5 I

Extrait les Informations H'employé Extrait les informations
— d'employé

Get informations

[existe]

nformations employs

Informations employé

g
g
2
_.%____

Alt I Supprimer l'absence

Supprimer | ahu-erj&i

:Demande

' .absence(
jreaﬁet} """"

T i
:L'absence Supprim

=

mmm e m . .- -

Annuler

, m
i 1
i 1
: :
: ;L4 suppression d'absence !
' annuler i
; <] :
| ; i
| >< i
T ! ;

FIGURE 7.35 — Diagramme de séquence détaillé «Supprimer de I'absence».
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Gestion de la sortie

1-Ajouter une demande de sortie :

O O O

:Ecran Demande :Controle Ajouter sortie :Employé
:Administrateurd'employé ' !
l | : |
1 N I
e E E S'authentifier ' |
. ! ' ;
— Ajouter sortie() ﬂ:u“&n - L
! :Ecran crée "Ajouter sortie”
Afficher formulaire A]uuﬁelr sortie L
I S
i
Lm:ﬂ SR, = Sis Iid Verifier I'id
| = ~
| G
Alt ! Create()
v e
[Pas ' Ligs
' EVerifier v Id
wiste] T I =
T
| <
Extrait les informations ﬂ'emp[nye'_‘__h Extrait les informations
demployé
fexiste] ] - P~ | Getinformations
| i rnt:r;n ialloéns nformations empl&ye
Informations employé | | - M B (Zacnncnananand
""""""""" mTTTTTTT Salsit les
Saisit les informations nécessalr&g‘_‘h Informations
X — nécessaires
i
|
Alt J Enregistrer !
— T — Enregistrer T
: el QT o
. :Demande : it
S N T P > Create()! -SOTte()
! reate{j |-----"-- fommman -
| = | e
. ' b
| :Enregister sortie . : !
| : oo
k] s
' [ 1 :
| > : o
L -- - - I P o £ R
Annuler | - Create( ' P
X : Annuler sortie ! ' |
1 1 1 !
i 1 1 1
| <] i
! ] ] i :
i : > : o
! ! o T ! A

FIGURE 7.36 — Diagramme de séquence détaillé « Ajouter une demande de sortiey.
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2-Modifier une demande de sortie

20 O ®

{Ecran Demande :Controle Modifier sortie :Employé
:Administrateurd'employé . :
! i : |
E) ©  S'authentifier :
. : - nn

Modifler sortie()
Creat
: :Ecran crée "Modifier sortie”
Loop I Icher formulaire Modifier :ongé annule
_________________ i —
" i
Salsitlid - saisitfid g
| - —
i
| -z mmmnnannnd
Tr
Alt ' .Eﬂ{
[Pas E ‘Vérifier vatre id
lexiste]
: <eee-]]
1
1
[
: >
o — - e o o o o o e ] — — e e e e e - - | o e = e - - | — — — E
Extrait les informations d‘t';mplny! Extrait les informations
- demployé
1 - b
[exista] X Get informations
1
I Informations employ
Informations emplojé | Bometiom ez j&- -
__________________ AR R—
Salsit les informations nécgssaires | | saistttes infomations
; - mécessaires
i
i
:
Alt J Enregistrer | -
— T T
. = Enregistrer _ | Q T Q
1 - 1
1 I
: Demance | sortie()
1 I
' B AT B thabatadal "> ! Create]) |
' Create(f |------- f====== +- =
H )(\‘:. - ' :
: : : 1
1 1 I '
1 ‘La modification sortie ' i '
X enregister ' ! '
1 1 1 '
: <1 Lo
i ! ! :
| >< ' Lo
o e b o o e o om— _— e | e o e o = e —_— — o o
Annuler | - T T
. =~ Create( ' o
i 7 : | ;
i
| ‘La modification de ! \ :
' sortie annuler ' ! "
1
1 i i !
: 0 ' : :
i ! i
e : >< ' ! i
i | T T ! : i
L 1

FIGURE 7.37 — Diagramme de séquence détaillé « Modifier une demande de sortie.
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3-Supprimer demande de sortie :

O O ®

‘Ecran Demande :Controle Supprimer sortie :Employé

:Administrateurd’employé

| | l
1 1 L
Ref )| i S'authentifier |
M Supprimer sortie() {ru“&p - L
1 :Ecran crée "Supprimer sortie”
Afficher formulaire Supprlpler sortie L
e - poee-ee
Loop il : recherche. recherche
T — .
! —
: G- reneee e T
Alt ) ! "'“."E{.
[Fas ! :Vérifier votre id
Kiste] ' P ﬂ
: >
sélectionne une denjande. sélectionne une
s — demande. -
[existe] " = | Get Infnnnatlnm‘_‘h
| nformations empl&yg
Informations emplojé ,,g ormations emploYe | k- - - - - -
<" fance la suppression. _ |
! lance la suppression.
Alt confirme |a suppression de gemande. confirme la suppression
_) X > de demande. _ | Q Q
‘Demande L -conge

------ > Create()! annile()
iy

Annuler

i
i
i
i
1
1
1
1
1
1
1
1
:
1
= Create !
I S L — — T - - 2 — [T
1
1
1
1
1
1
1
i
i
1
1
1
i
i
i
i

:annule la demand
de sortie.

><

FI1GURE 7.38 — Diagramme de séquence détaillé «Supprimer demande de sortiex.
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Analyse

Conclusion :

Au cours de ce chapitre nous avons présenté ’étape d’analyse. Ce stade nous a
permet de passer de la structuration fonctionnelle a la structuration objet. La phase

qui suit va nous permettre d’entamer la conception .
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Conception

Introduction :

Dans ce chapitre nous présentons la phase de conception, nous décrire le fonction-
nement de notre systeme en deux parties : la conception préliminaire et la conception
détaillée.

La conception préliminaire est certainement ’étape la plus délicate, C’est en effet a
cette occasion que s’effectue la fusion des résultats de 'analyse avec les réalités de
I’architecture.

La conception détaillée qui vient juste apres est une activité qui s’inscrit dans 1’organi-

sation définie par la conception préliminaire.

8.1 Conception préliminaire :

8.1.1 Développement du modele de déploiement :

Les modeles de déploiement et de configuration matérielle s’expriment tous deux
a 'aide d'un digramme de déploiement. Le modele de déploiement considere plutot
chaque nceud comme un poste de travail, il exprime la répartition physique des fonctions
métier du systeme et permet de justifier la localisation des bases de données et des
environnements de travail. Pour notre systeme on va donner le schéma suivant qui

représente son digramme de déploiement.[Roques,2009]

]
Mavigateur web

Utilisateur

Vue © Controleur”

(HTML.CSS) PHP
o
Modele

Base de données”
MYSQL

FIGURE 8.1 — Le modele de déploiement.
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Conception

8.2 Conception détaillée :

8.2.1 Le diagramme de classes détaillés :

Recrutement
Service Poste Promation
. recrutement_id -biginc
sarvice_id  bignt | 1 poste_idbigine 1 date adi - Date promation_id :bigine
Hom_serv: varchar Hom_post\Varchar x num_gv_affec :varchar| |Grade Marchar
Recnuter date_pw_affec :Date type Varchar
*
Sanction
sanction'_id :biglnc
Contient type_sanction ; varchar
matif_sanction : varchar
1 Décision
decision_id - biginc
Subdivision Mutation Date_Ed_Déc :Date
subdivision_id :biginc mistation_id :biglne gam—E'ﬂ_Dr:: rery
Norm_sub “Varchar e ) Um,_vild ntegar
= Causa_Mut : \archar Date_viza -Date
Lisu_Mut Narchar
e ]
Annuler ()
Quitter le travail
travai_id -biglne *
Motif_cuitter \archar
Conjoint
conjoint_id bigink Faire
nom_con] varchar Travail Employé
pre_conj varchar Contart
natignalite : varchar 1
employe_id bigint contrat_id biglne
nom : varchar typa_cont : varchar
prenam ; Varchar durea_cont varchar

Mis en disponibilité

disponibilite_id : biginc
Date_sortie ; Date

Réintégration

raintegration_id -kiglne
date_retour ; Date

Détachement

detachement'_id : bigine
Cause_dét Varchar
Lieu_dét : Varchar

Promotion déchlon

echlon_id -biginc
Intitula :\farchar

date_de_naissance Date

Enfant

lieu_de_naissance varchar
prenom_para varchar

enfant_id :bigin
pré_anf varchar
date_naiss -Date

nem_mare varchar
prencrm_mere ; varchar
‘adressa : varchar
situation_familiale -Enum
nationalite ; varchar

date_recrutement Date
numeno_affictation varchar

date_visa :Date

Dipleme

numens_viaa varchar
numers_cep ivarchar

diplome_id -biglnc
Nom_Dip -varchar
Type_Dip -varchar
Année_oblten Date

grade - varchar

fanction ; varchar
ligw_travail :varchar
chiffra_indicatif :varchar
nuMmens_assurance ;varchar
date_echelon: Date

Ajouter_emgployé ()

Modifiar_amploya ()

Somie
sortie_id :biglne
date_sort :Date

Durea_sort : varchar
heure_sorts | varchar

Supprimer_amployé ()

date_dabut (Date
date_fin :Date
periode_gssaie varchar
etat_contrat -varchar
avis_direct :varchar
observation varchar

A

Catégore

categorie_id:bigint
nomm_cate varchar
date_obtentiondate

Congé annule

Curee_absen Marchar
Motif_absen : \archar

haure_retour varchar 1
addr_dist ;varchar
motif_sort varchar Faire | ,
solde S: varchar
Deman de
dermande_id

Absence Ajoder()
absence_id : biging Mesdfier ()
Date_absen :Date Supprimen)

Q\ Attestation e travail

conge_id ; biginc
Date_dep -Date
Duréa_rout : Data
Num_jour - integer

attestation_id -biglnc
Date_edt ; Date

FI1GURE 8.2 — Diagramme de classe détaillé
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8.2.2 Le modeéle relationnel :

Un-attribut : est un identifiant (un nom) décrivant une information stockée dans une
base.

Le domaine d’un attribut : est I’ensemble, fini ou infini, de ses valeurs possibles.

Une relation : est un sous-ensemble du produit cartésien de n domaines d’attributs
(n>0).

Une relation : est représentée sous la forme d’une table deux dimensions dans laquelle
les n attributs correspondent aux titres des n colonnes.

Un schéma de relation : précise le nom de la relation ainsi que la liste des attributs

avec leurs domaines.
Le degré : d’une relation est son nombre d’attributs.

Une occurrence : est un élément de ’ensemble figuré par une relation. Autrement

dit, une occurrence est une ligne de la table qui représente la relation.
La cardinalité : d’une relation est son nombre d’occurrences.
Clé : on distingue deux types de clés :

Clé primaire : ensemble d’attributs dont les valeurs permettent de distinguer

les nuplets les uns des autres (notion d’identifiant).

Clé étrangere : attribut qui est clé primaire d'une autre entité. [Benabderrah-

mane,2016]

8.2.3 Les regles de passage :

La réalisation du modele relationnel peut étre faite a partir de la description
conceptuelle. Ce passage de modele doit respecter un certain nombre de regle. Nous

avons utilisé ces regles qui sont les plus simples et les plus opérationnelles :

Reglel : Toute entité devient une relation ayant pour clé primaire son identifiant.

Chaque propriété se transforme en attribut.

Reégle2 : Toute association hiérarchique (de type [1, n]) se traduit par une clé étran-
gere.

Reégle3 : Toute association non hiérarchique (de type [n, n] ou de dimension >2)

devient une relation.
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Régled : Les entités n’ayant que leur identifiant comme attribut ne deviennent pas

des relations, mais des attributs dans les autres relations liées.

Régle5 : de héritage, transformer chaque sous classe en une relation, la clé primaire

de la super classe devient clé primaire de chaque sous classe.

Régle6 : cas de composition, la clé primaire de la classe composée devient clé étrangere

de la classe composant.

Régle7 : cas d’agrégation, le méme principe que la Régle 2. [Roques,2008]

8.2.4 Les regles de gestion :

e Un employé peut demander plusieurs demandes de (sortie, absence,. .. ).
e Une demande est associée a un seul employé.

e Un employé possede au plus 4 conjoints.

e Un conjoint est associé a un seul employé.

e Un employé peut posséder zéro ou plusieurs enfants.

e Un enfant a pour parent un ou deux employés.

e Plusieurs post de travail figurent dans un seul service.

e Un employé est affecté a un service et un seul.

e Dans un service travaillent plusieurs employés.

e Une décision d’affectation concerne un poste de travail.

e Un employé peut étre sujet a plusieurs décisions (Promotion, Mutation,. .. ).
e Une décision est associée a un seul employé.

e Un employé peut avoir un ou plusieurs diplomes.

e Un diplome ne concerne qu'un et un seul employé.

e Un employé peut demande plusieurs congé.

e Un congé ne concerne qu’'un et un seul employé.
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8.2.5 Dictionnaire de données :

e les classes et les attributs :

Classes Attributs Descriptions Types
Employé id Numéro d’employé bigint(20)
nom Nom employé varchar(191)
prenom Prénom employé Varchar(15)
date de naissance | Date de naissance Date
lieu de naissance | Lieu de naissance varchar(191)
prenom_ pere Nom pere varchar(191)
nom mere Nom mere varchar(191)
prenom__mere Prénom mere varchar(191)
adresse Adresse d’employé varchar(191)
situation familiale | Situation familiale Enum
(célibataire,
marié(e),
Séparé(e),
Divorcé(e),
Veuf(ve))
nationalite Nationalité d’employé varchar(191)
date recrutement Date de recrutement Date
numero_ affictation | Numéro affectation varchar(191)
date visa Date visa d’affictation Date
numero__visa Numéro visa d’affictation varchar(191)
numero_ ccp Numéro CCP varchar(191)
grade Grade varchar(191)
fonction Fonction varchar(191)
lieu_ travail Lieu de travail varchar(191)
chiffre indicatif Chiffre indicatif varchar(191)
numero__assurance | Numéro d’assurance varchar(191)
date echelon Date de I'échelon Date
Conjoint Num_ conj Numéro de conjoint bigint(20)
nom_ conj Nom de conjoint varchar(191)
pre__conj Prénom de conjoint varchar(191)
nationalite Nationalité de conjoint varchar(191)
Catégorie id Numéro de catégorie bigint(20)
nom__cate nom catégorie varchar(191)
date obtention Date d’obtention date
Enfant id Numéro d’enfant bigint(20)
pre_enf Prénom d’enfant varchar(191)
date naiss Date de naissance Date
d’enfant
Diplome id Numéro diplome biglnc(20)
Nom_ Dip Nom de Dipléme de varchar(20)
I’employé
Type_ Dip Type de diplome varchar(20)
Année obten Année d’obtention Date
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Service id Numéro service biglne(20)
Nom_ Ser Nom service varchar(40)
Poste id Numéro poste bigInc(20)
Nom_ post Nom poste Varchar(15)
Subdivision id Numéro subdivision biglne(20)
Nom_ sub Nom subdivision Varchar(15)
Décision id Numéro de décision biglne(20)
Date Edi Déc Date d’édition la décision Date
Date Eff Déc Date effective de la décision Date
Num_ visa Numéro de visa integer(10)
Date visa Date de visa Date
Quitter le travail id Numéro de quitter le travail biglnc(20)
Motif _quitter Motif de quitter Varchar(15)
Réintégration id Numeéro de réintégration bigInc(20)
date retour Date de retour de réintégration | Date
Mutation id Numéro de mutation bigInc(20)
Cause_Mut Cause de mutation Varchar(200)
Lieu_ Mut Lieu de mutation Varchar(15)
Mis en disponibilité | id Numéro de mis en disponibilité | biglnc(20)
Date sortie Date de retour Date
de mise en disponibilité
Promotion d’échlon | id Numéro de promotion d’échlon | biglne(20)
Intitulé Intitulé de Promotion d’échlon | Varchar(15)
Détachement id Numéro de détachement bigIne(20)
Cause_dét Cause de détachement Varchar(200)
Lieu_ dét Lieu de détachement Varchar(15)
Sanction id Numéro de sanction bigIne(20)
type_ sanction Type de sanction varchar(191)
motif sanction Motif de sanction varchar(191)
Promotion id Numéro de promotion biglnc(20)
Grade Grade de employé Varchar(15)
Recrutement id Numéro de P.V d’installation | biglnc(20)
date edi Date d’édition pv Date
num_pv_affec Numéro de P.V affectation varchar(191)
date pv_affec Date d’édition pv Date
Demande demande id Numéro demande biglne(20)
Attestation de travail | id Numéro d’attestation biglne(20)
Date edit Date d’édition Date
Sortie id Numéro de sortie biglne(20)
date sort Date de sortie Date
Durée_sort Durée de sorti varchar(191)
heure_sorte Heure de sortie varchar(191)
heure retour Heure de router varchar(191)
addr_ dist Adresse de destination varchar(229)
motif sort Motif de sortie varchar(191)
solde Solde de sortie varchar(191)
Absence id Numéro d’absence bigIne(20)
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Date absen Date absence Date

Durée__absen Durée d’absence Varchar(15)

Motif absen Motif absence Varchar(15)
Congé annule id Numéro de congé biglne(20)

Date dep Date de départ de congé Date

Durée_ rout Date de retour de congé Date

Num_ jour Number de jours integer(10)
Contrat id_ cont Code contrat bigIne(20)

type_ cont Type de contrat varchar(191)

duree_ cont Durée de contrat varchar(191)

date debut Date début de contrat Date

date fin Date fin de contrat Date

periode_essaie
etat__contrat
avis _direct
observation

Période d’essaie

L’état de contrat

L’avis de directeur
Observation de directeur

varchar(191)
varchar(191)
varchar(191)
varchar(191)

TABLE 8.1: Dictionnaire de données

8.2.6 Les tables de la base de données :

En se basant sur les reégles ci-dessus, nous avons converti les classes entités et leurs

associations, a des tables dans la base données. Les tables générées sont :

168




Conception

(employe_id,#category_id ,#service_id ,#poste_id, nom,prenom,
date de naissance,lieu de naissance,
prenom__pere, nom__mere, prenom__mere, adresse ,situation_ familiale,

Employé ,nationalite,date recrutement,numero affictation, date visa,
numero_ visa numero__ccp,grade,fonction, lieu_ travail,
chiffre indicatif, numero_assurance,date_echelon)
Conjoint (conjoint_id,#employe_id , Nom_ conj, Pré_conj, Nationalité)
Enfant (enfant_id, #employe_ id, Pre Enf, Date Naiss Fnf)
Catégorie (categorie_id,nom_ cate, Date_ obtention)
Diplome (diplome_id, #employe id, Nom_ Dip, Type_Dip, Année obten)
Poste (poste_id,# service id, Nom_ post)
Service (service_id, #subdivision_id , Nom_ Ser)
Subdivision (subdivision__id, Nom_ sub)
Recrutement (recructement_id, Date edit, Num_pv_affec, Date pv_ affec)
, (decision_id, Date_Edi_Déc, Date_ Eff Déc, Num_ visa,
Décision
Date_ visa)
Promotion (#Num_ Déc, type, Grade)
g’ré(;r}rll;‘f)lgn (#Decision__id, Intitulé)
Quitter le travail | (quitter_id,#Decision_id, Motif quitter)
Sanction (#Decision_id, Type_sanc, Motif sanc)
g/'f;;eorel?bili 6 (desponibilite id,#Decision_id, Date_ sortie)
Détachement (detachement__id,#Decision_ id, Cause_dét, Lieu dét)
Réintégration (reintegration_ id,#Decision_id, Date_Retour)
Mutation (mutation_id,#Decision_id, Cause_Mut, Lieu_Mut)
dA§t§i;i2§n (attestation_id, Date edit)
Demande (demande_id)
absence (absence_id,#demande_id, Date_absen, Durée_absen, Motif absen)
Sortie (sortie_id,#demande_id ,Date_sort, Durée sort, Heur sort, Heur_routeur,

Addr_distina, Motif sort, Solde)

Congé annuel

Contrat

(conge id,#demande_id, Date dep, Durée_rout, Num_ jour)
(contrat__id,employe_id,type_cont,duree_cont,date debut,date_fin
periode essaie, etaticontrat,av1sid1rect,observatlon)

TABLE 8.2 — Tableau de la base de données
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Conclusion :

Dans ce chapitre nous avons décrit le diagramme de déploiement et détaillé les
différentes classes du systeme pour passer a la conception de la base de données, cette
derniére étape est primordiale pour ’élaboration du modele relationnel qui définit

I’ensemble des tables de la base de données de notre systeme.
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Introduction :

Avoir présenté la conception de notre solution, nous entamons ’étape de la réalisation
de notre Systeme.
Dans ce chapitre nous présentons la réalisation et la mise en ceuvre de notre application
web, ensuite ’environnement de travail, les différents outils que nous avons utilisés pour

le développement, afin quelques interfaces de notre systeme.

9.1 Présentation des outils de développement de

P’application :

9.1.1 Outils de conception :

Pacestar UML Diagramme 6.20 :

Un programme qui fournit un ensemble complet d’outils de modélisation Gra-
phique, d’analyse et de conception dans le développement de logiciels basés les

modeles UML2.0.

B File Edit MNodes Paths Labels Tools View Window Help

‘588 EY..] %T@; Q& & &) [ mue;-";?l- 2| T

’ Labels ] § H 4 3 z 1 ) 1 2 3 4 H ] T g 9 w lIZ lIZ JUIEES I ] 1‘7 1‘5 on a1 o o»n “ x ¥ I o7

! i
2| ! R
1 i Sauthentfier
T- i

5 . . ! '
T W+ 1ofl [#[M ‘.Sheet]_:J' b

Activation: An execution specification such as a procedure call including the time it waits 100% NUM

) PacesTAR

FIGURE 9.1 — Pacestar UML diagramme 6.20.
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9.1.2 Outils et environnement de programmation :

XAMPP :

XAMPP est un ensemble de logiciels permettant de mettre en place facilement
un serveur Web et un serveur FTP. Il s’agit d’une distribution de logiciels libres
(X Apache MySQL Perl PHP) offrant une bonne souplesse d’utilisation, réputée

pour son installation simple et rapide.[Peshev ,2014]

[':'f:l XAMPP Control Panel v3.2.3
-Mudules
Service  Module PID{s) Port(s) Actions

:;?2 80, 1443 Stop | [ admin || config || Logs

Apache

MysSQL 2040 3306 | sStop || Admn | [ config || Logs

FileZilla Start admin | [_config | [ Logs

Mercury Start Admin | Config || Logs

Tomcat Start Admin

6 [main] Enabling autostart for module "Apache”

6 [main] Enabling autostart for module "MySQL"

6 [main] Starting Check-Timer

6 [main] Control Panel Ready

6 [Apache] Autostart active: starting...

6 [Apache] Attempting to start Apache app...

6 [mysqgl] Autostart aborted: MySQL is already running
7 [Apache] Status change detected: running

FIGURE 9.2 — « Xampp ».

Laravel :

Laravel est un framework PHP gratuit et open source, créé par Taylor Otwell
pour la conception d’applications web suivant I'architecture Model-Vue-Controleur
(MVC). Certaines des fonctionnalités de Laravel sont un systéme de gestion de
package modulaire, un gestionnaire de dépendances dédié, différentes manieres
d’accéder a des bases de données relationnelles, et une grande simplicité d’uti-
lisation. Oui, la facilité d’utilisation et parmi les fonctionnalités proposées par

Laravel et est méme une des fonctionnalités principales.[Boukhechem ,2018]
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laravel

FIGURE 9.3 — « Laravel ».

Sublime-Text :

Sublime-Text est un éditeur de texte générique codé en C++ et Python, disponible
sur Windows, Mac et Linux. Le logiciel a été cong¢u tout d’abord comme une
extension pour Vim, riche en fonctionnalités. Depuis la version 2.0, sortie le 26
juin 2012, I’éditeur prend en charge 44 langages de programmation majeurs, tandis
que des plugins sont souvent disponibles pour les langages plus rares. Le logiciel
propose également d’importer des packages (pour ajouter des langages ou bien
des fonctionnalités de Sublime-Text). La version 3 du logiciel propose directement

d’installer Package Control pour ajouter certains themes etc. MAMERI ,2017]

9.1.3 Langages de programmation :

HTML :

HTML (HyperText Markup Langage) est un format de données congu pour re-
présenter les pages web. C’est un langage de balisage permettant de structurer
sémantiquement et de mettre en forme le contenu des pages, d’inclure des res-
sources multimédias dont des images, des formulaires de saisie, et des éléments
programmables tels que des applets. Il permet de créer des documents avec des
équipements tres variés de maniere conforme aux exigences de 'accessibilité du
web. 11 est souvent utilisé conjointement avec JavaScript, CSS, et PHP.[Claude et

all,2010]
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CSS :

C’est un systeme destiné a mettre en forme les contenus de pages Web. La partie
CSS d’un document Web se contente de définir les différents styles de textes ou
de blocs qui seront utilisés pour la mise en forme tandis que la partie HTML
ne contient que le texte encadré de quelques balises. Chaque style CSS se voit

attribuer un nom.[Claude et all,2010]

JavaScript :

Est un langage de script incorporé dans un document HTML. Historiquement il
s’agit méme du premier langage de script pour le Web. Ce langage est un langage
de programmation qui permet d’apporter des améliorations au langage HTML en
permettant d’exécuter des commandes du coté client, c’est-a-dire au niveau du

navigateur et non du serveur web.|Olivier,2019]

PHP (Personnel Home Page) :

Le PHP est un langage informatique utilisé sur I'internet. Le terme PHP est
un acronyme récursif de "PHP : Hyper texte Préprocesseur'. Ce langage est
principalement utilisé pour produire un site web dynamique. Il est courant que
ce langage soit associé a une base de données, tel que MySQL. Exécuté du coté
serveur (I’endroit ou est hébergé le site) il n’y a pas besoin aux visiteurs d’avoir
des logiciels ou plugins particulier. Néanmoins, les webmasters qui souhaitent
développer un site en PHP doivent s’assurer que I’hébergeur prend en compte ce
langage. Lorsqu'une page PHP est exécutée par le serveur, alors celui-ci renvois
généralement au client (aux visiteurs du site) une page web qui peut contenir du

HTML, XHTML, CSS, JavaScript ...[ROHAUT,2015]
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9.2 Quelques interfaces de notre application :

Gestion Des Ressources
Humaines

Nom d'utifisateur

Mot de passe

Connexion

Gestion Des Ressources
Humaines

Nom d'utifisateur

Le champ nom utilisateur est obligatoire.

Mot de passe

Le champ mot de passe est obligatoire,

Connexion

FIGURE 9.4 — « Login ».
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GESTION DES
85 RESSOURCES
()
HUMAINES

Panneau de controle

&4 Comptes

Liste des comptes

Ajouter un compte

Emplo

GESTION DES
o8 RessoURCEs
L

HUMAINES

Panneau de contrdle

44 Comptes

Liste des comptes

Ajouter un compte

Employés

Contrats

Ajouter un compte
Groupe
Administrateur employé
Nom

Nom d'utilisateur

Mot de passe

Ajouter

Aya ben e

Ajouter un compte

+ Le champ nom est obligatoire.
+ Le champ nom utilisateur est obligatoire.
+ Le champ mot de passe est obligatoire.

Groupe
Administrateur employé
Nom

Nom d'utilisateur

Mot de passe

Aya ben 9

FIGURE 9.5 — Formulaire « Ajouter compte ».
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Ajouter un employé

Panneau de
controle

Nom

Comptes

Prénom

Date de naissance

jilmm/aaaa

Lieu de naissance

Prénom pére

Nom mére

FIGURE 9.6 — « Ajoute

GESTION DES
.l
{g RESSOURCES
HUMAINES

Panneau de contrdle

Comptes

' 1
4 Employés Nom

: . ben
Liste des employés

Ajouter un employé

= Contrats

Liste des contrats

Ajouter un confrat

W Recrutements

Liste des recrutements

Alouter un recrutement

Liste des employés

Afficher 10 4 €léments

Prénom Date de naissance

aya 2019-07-01

Affichage de I'élément 13 1 sur 1 éléments

r employé

Lieu de naissance

mila

FIGURE 9.7 — « Liste employé ».

Y

0 Aya e

Rechercher:
Options

Afficher - Modifier - Enfans

Précédent Suivant
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Panneau de contréle Afﬁcher un emp|0yé

Comptes Nom ben

4 Employés Prénom aya
. B Date de naissance 2019-07-01
Liste des employés
Ajouter un employé Lieu de naaissance mila
Prénom pére abdelmoumen
Nom mére bou
Liste des contrats
Prénom mére houda
Ajouter un contrat
Adresse 22rue
I Recrutements
Situation familiale célibataire
Liste des recrutements ,
Nationalité alg
Ajouter un recrutement
Numéro d'affectation 11111

Date visa

FIGURE 9.8 — «Afficher employé ».

Etes-vous sir?

Annuler | Déconnexion

FIGURE 9.9 — « Déconnecter ».

Conclusion

Nous avons réalisé notre application de gestion des ressources humaines mais la
réalisation n’était et ne sera jamais 1’étape finale du processus de développement «
Y», bien siir on a des tests apres la phase de codage pour assurer la fiabilité de notre
systeme. Faut de temps nous n’avons pas pu réaliser tout un chapitre pour les tests en
suivant une des méthodes standards de tests mais nous avons fait des tests systéme

pour tester les fonctionnalités de notre application.
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Notre projet de fin d’études s’inscrit dans le cadre de la modernisation du service
de ressources humaines au sien de la direction des équipements public au niveau de la
wilaya de Mila.

A travers ce projet, nous nous sommes intéressés de congu et réalisé une application
web pour la gestion des ressources humaines.Ce projet permet d’améliorer nos com-
pétences dans plusieurs domaines. Particulierement les connaissances en conception
et en programmation. Nous avons appliqué au maximum possible les regles de base
permettant d’avoir une application performante.

Pour ce faire, nous avons débuté notre projet avec une étude du domaine de la GRH.
Par la suite, nous avons mis en oeuvre une méthode 2TUP pour nous aider a mener a
terme notre projet.

Cette approche nous a permet de bien comprendre la problématique et de bien
modéliser les objectifs a atteindre pour la réalisation, nous avons utilisé le Framework
Laravel au lieu d’utiliser une programmation classique avec le PHP simple, ce Framework
assure la performance et la fiabilité de 'application et utilise le model MVC qui donne
une conception claire et efficace grace a la séparation des données de la vue et du
controleur.

Mais malgré toutes ces difficultés, nous avons fait de notre mieux afin de présenter
un travail professionnel qui répond aux attentes du prestataire et cela dans les délais
prévus, afin de porte une solution a la difficulté d’acces a I'information, le suivi des
processus au service personnel, et la lourdeur dans I'exécution des taches qui se faisaient

d’une manieére manuelle.
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Perspectives :

Pour la suite de ce travail, des perspectives d’évolution et d’amélioration peuvent

étre envisagées :

e Une interface mobile aux employés pour faciliter la communication a distance
avec I’administrateur pour imprimer les papier necessaire comme : Attestation de
travail....

e il peut étre enrichi par d’autres fonctionnalités particulierement le processus de la
paie

Enfin, nous espérons que ce modeste mémoire soit un modele pour les autres étudiants

et que sa lecture a été agréable et claire.
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